Uchwata nr 0150/ XXXV/......... 109
RADY MIASTA TYCHY
z dnia 29 pazdziernika 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 0150/XXVI/586/08 Rady Miasta Tychy z dnia 22 grudnia
2008 roku dotyczacej przyjecia planu pracy i kontroli Komisji Rewizyjnej na 2009 rok.

Na podstawie art. 18 a ust.1 i ust4, art. 21 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), w zwiazku z § 28
Uchwaty nr 0150/11/10/02 Rady Miasta Tychy z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie Statutu
Miasta Tychy opublikowanej w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Slgskiego nr 2 poz. 78 z
dnia 14 stycznia 2003 r. (z p6Zn. zm.), na wniosek radnego Stefana Moc¢ko, w zwigzku z § 20
pkt. 1 Regulaminu obrad Rady Miasta.

Rada Miasta Tychy uchwala:

§1

Uzupetni¢ plan kontroli Komisji Rewizyjnej na 2009 rok stanowigcy zatacznik nr 2 do uchwaty
nr 0150/XXVI1/586/08 Rady Miasta Tychy z dnia 22 grudnia 2008 r. z péz. zm o pkt. 4
w brzmieniu:

,Przeprowadzenie kontroli zasadnosci zwolnienia z pracy wiosng 2003 roku Naczelnika
Wydziatu Gospodarki Nieruchomo$ciami w zwigzku z wynikajacym z dokumentow
podejrzeniem, ze mogto to byé represjg za probe prowadzenia przez Naczelnika
procedowania w sprawie zmiany nieruchomosci w zgodzie z obowigzujgcym prawem.”

§2

Z realizacji przyjetego poszerzonego planu kontroli Komisja Rewizyjna przedstawi Radzie
Miasta sprawozdanie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie
(Uchwata Nr 0150/ XXX V/...... /09)

Z dokumentow dotyczacych przeprowadzonej w kwietniu 2003 roku zamiany nieruchomosci
pomigdzy gming Tychy, a firmg prywatng, wynika prawdopodobienstwo odwotania i
rozwigzania umowy o prace w stosunku do osoby petnigcej funkcje naczelnika Wydziatu
Gospodarki Nieruchomos$ciami, jako represja ze strony Prezydenta za jej usitowanie
przeprowadzenia procedowania w sprawie zamiany nieruchomos$ci zgodnie z obowigzujacym
prawem.

Obowigzkiem Rady Miasta jako organu stanowigcego samorzad terytorialny, petnigcego
takze funkcje nadzorcza i kontrolng w stosunku do Prezydenta Miasta, jest obrona
funkcjonariusza samorzagdowego w przypadku potwierdzenia przypuszczenia, ze zostat on
skrzywdzony za swojg dziatalno§¢ zawodowg zgodng z prawem, jednak rozmijajaca sie
z oczekiwaniem Prezydenta w tej konkretnej sprawie.
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Opinia prawna

w sprawie projektu uchwaty o zmianie uchwaly Nr 0150/XXVI/586/08 Rady Miasta Tychy z dnia
22 grudnia 2008 roku dotyczgcej przyjecia planu pracy i kontroli Komisji Rewizyjnej na 2009 rok.

Na wniosek pana radnego Stefana Mocko zostat zgloszony projekt uchwaty Rady Miasta Tychy
dotyczacy uzupetnienia planu kontroli Komisji Rewizyjnej o ,Przeprowadzenie kontroli zasadnosci
zwolnienia z pracy wiosng 2003 roku Naczelnika Wydziatu Gospodarki Nieruchomos$ciami w zwigzku
z wynikajgcym z dokumentéw podejrzeniem, ze moglo to by¢ represjg za prébe prowadzenia przez
Naczelnika procedowania w sprawie zamiany nieruchomos$ci w zgodnie z obowigzujgcym prawem”.

Do niniejszej opinii zastosowanie majg obowigzujgca w dacie rozwigzania umowy ustawa
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (art. 4 pkt 4) i ustawa z 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (art. 33 ust. 5) i art. 30 w tym m.in. wykonywanie funkcji pracodawcy wobec
kierownikéw jednostek organizacyjnych miasta oraz art. 18a ust. 1 ustawy.

Podstawowg kwestie, ktérg trzeba omoéwi¢ na wstepie niniejszej opinii jest fakt mozliwosci
(uprawnienia) dokonania kontroli indywidualnego stosunku pracy (umowa o prace) oraz przyczyn
jego rozwigzania przez Komisje Rewizyjng Rady Miasta.

W tym zakresie aktualnie obowigzujgce stanowisko doktryny wynikajace z interpretacji przepisow
prawa w tym cyt. wyzej wyklucza mozliwo$¢ kontroli przez Komisje Rewizyjng indywidualnych uméw
o prace ktére w imieniu pracodawcy tj. Urzedu Miasta zawiera z pracownikami Prezydent Miasta.
Uprawnienie to nie dotyczy kontroli sposobu wykonywania funkcji pracodawcy wobec kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych.

Ponadto nalezy zaznaczyé, ze wiasciwym wytacznie dla oceny prawidiowosci rozwigzania umowy
o prace z pracownikiem jest wiasciwy miejscowo Sad Pracy.

W sprawie rozwigzania umowy z Naczelnikiem Wydzialu osoba zainteresowana nie skorzystata
Ze swojego prawa.

Reasumujac projekt opiniowanej uchwaty powinien by¢ odrzucony przez Rade Miasta jako sprzeczny
z obowigzujacym porzadkiem prawnym, w tym cytowanymi wyzej przepisami.
Alternatywnie proponuje wycofanie osobiste projektu przez jego wnioskodawce z przyczyn jak wyzej.




