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RADY MIASTA TYCHY 

z dnia  .... grudnia  2005 r. 

 
 ����
 �� 
� ���� ��� �� ���� ����� !"#$ %#& '()* +,' - %&),+.)"/$ ,#&- 0 +#$1 2+#$
Biblioteki Publicznej w Tychach 

 
Na podstawie  art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 ma345 6778 39 : ;5<:3=>?@ ABCD EFFGD HIJ KL K J MNN OPK QPORM S TUJ KOVW O J TXY Z [ \] [^ _ ` ab [c _ ` ab [de f ` ab [dg hib [g hib`j k \lZf` mn o`pqr st uv swx yzz y u{ | | u}xvsr|~ xvs� s �u|~ xqrtvs� qr sx�x �v|�� � �� ��� �� ���� � �� � � �

� ��� ��� ���� � ��� � ��� � ��� � � �� �� ��   ���¡
ek  Prezydenta Miasta, po zaopiniowaniu ¢£¤¥¤ ¦§¨ ©ª«¬ ­® ¯°®±² ³ ´ µ¶ ±°® · ¸ ®±²¹°² º·³ 

 
Rada Miasta Tychy uchwala: 

 
§ 1 

Rada Miasta Tychy  opiniuje pozytywnie projekt regulaminu organizacyjnego Miejskiej »¼½ ¾¼¿ÀÁ Â¼ ÃÄ½¾¼ÅÆ ÇÁÈ É ÊËÅÌÍÅÌ Î ÏÀÍÇ¿É ¼ÐÅË ÆÍÑÐÅÆ Ç¼Â Ò¿ Ç¼Ç ¼ÁÈ ÏÆÁÈ ÄÅÌÉ ÍÑË Ó
 

 
         § 2 ÔÅÌÉ ÍÑÍ É ÅÌ¿ÒÆ ¼ É ÕÖ× ØÙ Ú ÛÜØÙÝ ÞßÛàá× Øâ ã
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       Rady Miasta Tychy z dnia .......... grudnia  2005 r.
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üýþÿþ ��� �
 

 
Postanowienia ogó lne 

����� �	
�� 
 ������� �� �� ����� �� � �� ��� �� �� � �� �
 

1. Biblioteka, MBP Tychy   � � !"#$ %�& '�() #* +,&'�-. /$ 0 12-34-3 5 
2. Komórka organizacyjna [agenda]   6478 "49(8. � '/ 5 0 2(8 :*&/�(/ 0  

strukturze Biblioteki ogniwo organizacyjne, ;< = >? @AB C D @E@A C FAGH>? @I E;I FJA;HK @FLH @J<. 

3. Dyrektor    Dyrektor MBP Tychy 
 
4. Kierownik komórki    MJA;HK @FLH ?K @N?A;I ? DO;LPQ N L @I RHK A;@A  
    organizacyjnej    K S@T E@HJIPI LHGURLN HRVA;@?APWQ ;N C 
    V RO<N <RAPHK ;@LUK ?AJ RO> ;@H;WPX K   
    K WH> RY T;@H;WG H>P @;LO >? @ABA E;HZP @ 
    [\ ]^ _`a b]\ cd ]efg h i ]j]] k 
5. Samodzielne stanowisko    Jednoosobowe stanowisko pracy,  

a l`c _m nb]`b^ a op _g\pg_d^ ` _qeb]derls b^s  t]n j]`p^ \]h n^d u`v _^cb]` u`cu` _dwc\`a eb^
dyrektorowi 

6. Statut Statut MBP Tychyh a u_`a ecd`bl xrya efw
Nr 0150/433/2000 Rady Miasta w Tychach 
d cb]e z{ |ese z}}} _`\g d u~� b � d| � 

§ 1 
�� ���� ��� �� � ���� ������ �� � ��� � ���� � �� ����� �� ������� ��� � ������� � ����� ��

 ����� ������ � �� ��� �� �  ���� ¡����� ���� �� �� � �� �������� � � ������¢ ����� �£ �� �� ������� � ���������� �  ��� ����� �
 ¤ � ���¥������ � � ¥�¦���� �� � ���� � � � � �§�¨ ��� � ¥����� � ��¢� �� ������ �� ����

 
            kierowniczych, © � ������ ¦� ��§� � �� ¥�������¢ ����� ���¢��� � ���� ������nych. ª « ¬­®¯°± ²®²³ ´®µ¶ · µ¸ ¹µ²º¶¯µ ²»´ ¼º¶ ±¶½º ®´ ¾´½´¿´°À ±¶¿®²²½²¸²³ ¶Á² ¾´ ¼¾Â¿¾´®µ´ Ã

 »²¿»²¼¾Â¿ ¯²³ ´® µ´ ½Ä­Å ¸²³ ¶Á² Ã ³ Æ ¼´Ç ®¶Á² »²¿¾ µ´Ä­ ¯²È»¶º¶®°± µ µ É ­®¯°± µ ½Ä­Å ¸²³ Æ°À ² ¼´¾
 °´Ä¯²³ µº¶± µ®¿Æ³ µ¿ ­´ ¹®¶± ²¿»²³ µ¶¿¾ µ´ ¹®²Ê° µ ¾´ ¼¶´ ¹µ¾´°± Ë ³ ½¾Æ½º

kich  powierzonych  prac µ ¾´¿´Ì Í
 Î Í ÏÐÑÒÓÔÕ Ö× Ø ÙÑÔ×ÖÚÔÛÜÝ ×Ü ÒÚ ÒÞÐß× ÖÔ àÛáÐÕÔâ Ñ ÙÔã ÖÛÚ ×Ü àâ ÙÒäâÒÙÜ Ø ÙÑÔ×ÖÚÔÛÜÝ ×ÐÝ å Öæ ÓÖØâÐäÖç Ý ÔäØ ÚÔßèÛÚ ×Öä Í   

 
§ 2 

 éåê ëÜÛáÜ ÝÐàâ àÔÕØÙÚèìØí è Ö×àâÜâÒÛÝ è äÒÓâÒÙÜ ç ÞØà ÖÔìÔÝ èÛè ØàØæØí Øîï ðñòó ôõ ö
 

 
§ 3 

 
Biblio÷ø ùò úû üòýò ôò ðþúÿ÷òó üø þ�þó üõû��õ�� � � ðñûøðüÿ�ó ðñòó ò � ò ó ÿû�ûø� � 	ôþ
 � ü �

 
1. Statutu MBP Tychy, 
2. �
��� � � � ��� � � �� � �� �� ���� �� � � ��  ���� !�� " # $� � % � & � '( ) *�� � (+ � � *,- � � � . �/ ) 
3. �
��� � � � ��� � ( *�- �� �� �� �!� ��� � �� � � �0 � ��� �� � � �� � *��� ��� � � �� �� ��1�  ��2 � �  

!� � ���  ��3 # $� � % � � � 44 ��� & � �+ ) *�� ��� + � *,- � � � . �/ � 
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§ 4 
 5 6 7 8 9 : ;9 < =>? @ AB:CDBE :F E ACG HI J= KJH @AG = @J> LE @ABE B @ AB:9 M

 
 

§ 5 
 N?B? H> @ABE K9 @AB:CE K JOLE 6 JP QJC?= OJ C OA=R QB H>?BE B G D KJB S T :G = AE :B UVVT AC OH C

bibliotekach [ Dz. W M X A YZ [ @CG MZ\V G @L] K M G I M^ C ABG N?B? H? 5 6 7 8 9 : ;9 M
 

 
§ 6 

 _ `ab` cb d efcgh i jcb k l m n b c ob a g pgh jqa f ij `q r g sjt egh f ijf ` ju h defcb r g pet v l jp wjgxt s jy
jixt et `t v z tz cabxt wi js{h j |} bx sgh ijs{h y dea t`x ea t~ f ijf a f`fr txb sj a fh g r gh tz j a fc ogh f i jf
xfz t v ijcb `� |} p

owej. 
 ��� �� ��� �

 
 

Organizacja  Biblioteki 
 

§ 7 
 ��� �� ���� � �� � � �� ����� �� � � �� �� ���� � �� � �� � ��� �� ��� ��� ��� �� �� ��� � � �� ��¡� �

 ��� �����  �  � ���� ���¢ � ��� ��� £� �� ¤ ���� ��� ¥ �� � �� ¦ � � �� § �� ���� ��� ��¦ ¥ �� ���� �  ¨ �� ��¡ � �
 

2. Na  czele  komórki   organizacyjnej  stoi   kierownik,  który  samodzielnie   kieruje ��� �� �� ¦� ��� � �¦ �©� �� ¦ � ¢ ��� ¢ �� ����� ��� � �� ��� ���� �� ��� � �� �� �� �� ��� �� � � �
 � � �� ��� � � ��  �¡� �����¡� � � ��� ���� ��   ¨ � �� � ª �

 
 

§ 8 
 �� «� � £ ��� � �© � � �� � �¢ �� �¦ � � ��� �¦� � �� � � � � �£¡ ��� � � � � �£¡�� ��¡� � �� ����

 ���� �¦��� � ��� � � �£ ���   ¨ � �� � ª � �� � ��� � ¢ �  � �£� �
 ¬ � «�­ � � �� � £ ��� � �© � � �� �  �¢ �� � �� ����� �� © �� � ��� � � ��� �   ¨�� �¢ � � � �� �� ���  ¢ � � ��¡ �©

 � ��� �¦� �¢ ¦  �¢ ���� ��� ¢ � �� � � �� ��¢ ��¢ � ��� ��� � ��� £� ��
czególnych.   

 
§ 9 

 ® �� �� �� � ���� � �¢ �� � �� �� � �� � £ ��� � � � �© � ��� � �¢ �� � � ��� �� ���© � ¯� �� ��� ��
 

 
§ 10 

 � � �¡�� ������ ��� � �© � ��� � �¢ ��¢ ° � ± ² �   ¨� �   ¨��� ¦ ����� ��¢ ¦  � �� � £ ��� � �© � ��� � �¢ �� �
 

1. Dyrektor         symbol D 
2. ³´µ¶ ·¸ ¹º »¼½ ¾¶ ¸        symbol DGK 
3. ¿À »Á´ Finansowo – ¹º »¼½ ¾¶ ¸      symbol GFK 
4. ÂÃ ÄÅÆ Ç È É ÄÊ ÄËÌ ÍÅÎÏÐ ÊÑ – Gospodarczy     symbol DAG 
5. ÂÃ ÄÅÆ Ò ÍÓ Å Ê ÄÃ ÅÎÏÐ ÊÏ Ô Õ ÖÍÅ× Ò ËÑ ØÑ× Ï Î Ù Ä Õ ÑÎÐ Å ÚÊÏ Î Ù   symbol DOS 
6. Radca Prawny        symbol DRP 
7. Samodzielne Stanowisko ds. BHP      symbol DBHP 
8. Informatyk : Administrator Sieci      symbol DIA 
9. ÂÃ ÄÅÆ Û ÜÌÑÈÏ ÝÄÔ ÞÅÈ Å ß Ä à ÍÑ É ÑÎÐ Ä      symbol DMB 
10. áâ ãäå æ çè é äêâ ë ìãä ã í îçä ïèð ä ìãä ñ òãè çóð      symbol DGO 
11. Samodzielne Stanowisko ds. Ewidencji, Kontroli i Ubytków Zbiorów symbol DEU 
12. Bibliotekarz Systemowy       symbol DBS 
13. ôõ ö÷ø ùúûü ýþacyjno – Bibliograficzny i Regionaliów    symbol DIB 
14. ôõ ö÷ø ÿ �õ��õ ú� ö �� ö�� � ö ÿ �	 öü ú
�       symbol DMK 
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15. � 
������� �� �� �� �� �� ���       symbol D8d 
16. Czytelnia Centralna        symbol D8cz 

a) naukowa 
b) czasopism 

      17. Filie biblioteczne :  1,2,3,4,5,6,7,9,10,11,12,13,14,15,18             symbol DF[nr] 
 
 �����  !" #

 
 $%&'()*+,-. /-01-23.45

 
 

§ 11 
 
1. MBP Tychy kieruje samodzielnie dyrektor. 6 7 89 :;<=> : < ?; :@A; B ?C D?>=; <E F:G9 F>H>I9 JKLM N;J> <O ?PJ>M ;J> 7

 Q 7 89 :;<=> :R F>M >K@A; ? >SM >K@A; T:;G9S; N= U ?RO=R V9IW9 7
 X 7 YKLM N;J> <O ?PJ>M ;J> GR= :@S N?R S9 :;<=> : U BT V9IW9 7

 
 

§ 12 
 Z F:G9 FRS <@ N?;> C;IN>[I ? S9 :; <=> :R M ><:;O ?; @:D>F@ \ IW> :>C9 ?=F 7 GSR :G; ] GRO=P F@A; J>

 JKLM N9 <O ?PJ>M 9 \ R M SR DOG;A <> D;A N>[I ? M 9G NRIG>N9 F:RI>M N?< \ O=>O>M N?; S> @SG ?; D>N;J>
F;KN>H>IN?I=M R 7

 
 

§ 13 
 89 :; <=> : U BT V9IW9 \ M :RHRIW F:G9 F?ORN9IW <>H F;=; NIA ?\ M OGIG;JL DN>[I ? ^

 
1. 

GR :GESGR B?C D?>=; <E ? > :JR N?G @A; A;A SG ?RKR DN>[_ \ GRF;M N?RA EI OF:RM N; `@N<IA > N>M RN?;
 ? M 9 <> NRN?; C@Sa;=@ \

 
2. 

:; F:;G; N=@A ; U BT V9IW9 NR G;M NE= :G \
 

3. 
<>>:S9 N@A; SG ?RKR DN>[_ < ?; :>M N?<LM F>S D;JK9IW <>HL:;< > :JRN?GRI9A N9IW \

 
4. 

=M > :G9 >S F>M ?;S N? O9O=; H >:JR N?GRIA ? F:RI9 > :RG F:G; FK9M @ ?N`> :HRIA ? @KR=M ?RA EI9IW
 OF:RM N; SG ?RKRN ?; B ?C D?>=;<? ? F>S;A H>M RN?; >F=9 HR DN9IW S;I9GA ? J>OF>SR :IG9IW \
 

5. 
@O=R DR O= :@<=@:P > :JRN?GRI9A NE B?C D?>=;<? > :RG GR<:;O9 SG ?RKRN ?R <>HL:; <
organizacyjnych, 

6. 
F;KN ? :> DP F:G;K>a>N;J> M O=>O@N<@ S> M OG9O=<?IW F:RI>M N?<LM B?C D?>=;<?\

 
7. 

<?; :@A ; F> D?=9 <E <RS :>M E B?C D?>=;<?\
 

8. 
> :JRN ?G @A; O<@=;IG N9 O9O=; H <>N=:> D? M ;M NP= :G N;A \

 
9. sprawuje  nadzór nad p

:RM ?SK>M 9 H O=>O>M RN ?; H @O=RM 9 > GRHLM ?; N ?RIW F@CD?IG N9IW
 

wraz  z  przepisami  wykonawczymi, 
10. 

GRF;M N?R >IW:>NP F>M ?; :G>N;J> U BT V9IW9 H ?; N?R <>H @NR DN;J> ? H ?; N?R B ?C D?>=;< ?\
 

11. 
M 9 <>N@A; > C>M ?EG < ? OG;`R >C:> N9 I9M ?DN;A NR =; :;N?; B ?C D?>=; <?\

 
12. 

GRF;M N?R >IW:>NP =RA; H N?I9 FR]O=M >M ;A ? OK@a C>M ;A \
 

13. 
:;R D?G @A ; F:G; F?O9 @O=RM 9 > S>O=P F?; S> ?N`> :HRIA ? F@CD?IG N;A \

 
14. 

F;KN ? >C>M ?EG <? RSH ?N ?O= :R=> :R SRN9IW >O> C>M 9IW F:RI>M N?<LM ? IG9=; DN ?<LM
 

stosownie do przepisów  szczególnych, 
15. zapewnia odpowiednie  warunki pracy, 
16. dba o stworzenie pracownikom dobrych warunków socjalnych w ramach posiadanych [ :>S<LM \

 
17. 

F:G9A H @A; O<R :J ? ? M N?>O <? G GR<:;O @ SG ?RKR N ?R U BT V9IW9 > :RG NRSG> :@A; ?IW
GRKR=M ?; N ?; \

 
18. 

@O=R DR GRK>a; N ?R S> FDRNLM M OF>OLC GRF;M N ?RA EI9 >F=9 HR DN; M 9 <> :G9O=RN?; [ :>S<LM
NR :;R D?GRIAP O=R=@=>M 9IW GRSR ] B?C D?>=; <?
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§ 14 
bcd efg hi j ck lcmnd oh pq ed onm e r

 
1. s qtugd v cwtxq cyyq v c r xu exhtxd y cu z { c| vu mo} lyd z ed~ flu v cyq z cy|n efoigd z

 
2. 

xuns cd etxu v cwtxq cyyq v c r
 

- projekty planów i plany merytoryczne, rzeczowe i finansowe MBP Tychy,  x xui�ms uy cd v s q|mom�i c tmnuig c m e~uycxunm eu z
 

-
|{eus mxtuy cu x s q omyuy cu kft�dnf c � �� z

 
-

tmofvd ynq s |{eus ui� {�uims qi� z
 

3. 
vu {eus m v cwtxq cyyq v c tm r

 
-

tq|{myms uy cu � emt ouv c � cyuy|ms q v c s euvui� moed� lmyqi� {lu yuv c � cyuy|ms q v cz
 

- wyboru m
dnmt c s u ecuyn}s edu lcxuig c xutu� j ck lcmndo cz

 
-

ftx cd luy cu {d�ymvmiycins c f{ms u� ycd � tm tx cu�uy cu s |s m cv cv cd ycf z
 

4. 
{mym| c mt {ms cdtx cu lym�� |�f� kms h s xu oed| cd r

 
- s q om yqs uycu xutu � � j� �qi�q z

 
            - s q om exq|nqs uycu {mxm|nug hiqi� s tq|{mxqig c j ck lcmnd o c � emto}s � cyuy|ms qi�

 
              i  rzeczowych, 

- pieczy nad powierzonym Bibliotece mieniem komunalnym, 
- s qs chxqs uy cu | cw x xui ch~ ycwnqi� s mkdi cyyqi� gdt ym|ndo xmkms chxu� z

 
- skutków prawnych podejmowanych decyzji, 
- przestrzegania  w  stosunk

ui� |�f� kms qi� {exd { c|}s {eus yqi� z ym ev c yuoux}s  
          administracyjnych, 

- wytwarzania, przetwarzania, przekazywania lub przechowywania informacji ycdg us yqi� z |nm|ms ycd tm mkms chx fg hiqi� {exd {c|}s � 
 

§ 15 
 pq ed onm e {mt ld~u kdx {m� edt ycm �edxqtd y

towi Miasta Tychy. 
 

§ 16 
��}s yq o| cw~ms q

–
on} ed~m mkms chx oc ed~ f lfg h mt ew kyd {exd {c|q

– s |xixd~} lym�i c r
 

1. 
{ems utx c eui�fyoms m�� � j� �qi�q z

 
2. s q omyfgd tq|{mxqig d � emt ouv c { cd y cw� yq v cz

 
3. 

g d|n mt {ms cdtx cu lyq xu {eus ct�ms d |{m exhtxuy cd tm ofvd yn}s � cyuy|ms ych i ich obieg, 
4. 

{emgdonfgd c edu lcx fgd kft�dn � j� �qi�q z
 

5. 
tmom yfgd s |nw {ydg omyn em lc x~mt ym�i c m{d euig c ~m|{mtu eixqi� c � cyuy|ms qi�

 
z planem finansowym, 

6. 
tmom yfgd s |nw {ydg omyn em lc omv {ldnym�i c c exdnd lym�i c tmofvd yn}s tmnqixhiqi�

 
operacji gospodarczych i finansowych, 

7. 
ocd efg d px cu�d v �cyuy|ms m

-
b| cw~ms q v c xu{ds ycu {eus ct�ms h tx cu�u lym��

 � cyuy|ms h j ck lcmnd o cz
 

8. 
tmom yfgd u yu lcx x~mt ym�i c xu{ c|}s m kemn}s c |u lt yu ym�y coui� omv {fnd ems qi� z

 
9. 

|{m exhtxu moed|ms d c emix yd |{eus mxtu y cu � cyuy|ms d z
 

10. 
uyu lcx fgd iu�mo|xnu�n ~m|{mtu eoc � cyu y|ms dg j ck lcmnd oc m eux xukdx {cdixu � emt oc
� cyuy|ms d y cdx kwt yd tm gdg �fyoig myms uycu z

 
11. 

omyn eu|q~ yfgd fvms q vm~hid |{ms mtms u� {ms |nuycd xmkms chxu� � cyuy|ms qi� z
 

12. 
m{euims fgd {emgdonq {exd {c|}s s ds ywn ex yqi� tmnqixhiqi� | {eus  finansowo – o| cw~ms qi� z u s |xixd~} lym�i c r {m lcnq o c eui�fyoms m�i cz m k cd~ f tmofvd yn}s  �tms mt}s o| cw~ms qi� � z xu|ut {ems utxd y cu c emx lcixuy cu cys d ynu eqxuig cz

 

§ 17 
 �du lcx fg hi {ms cd exm yd xutuycu ~�}s yq o| cw~ms q vu {eus m r
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�� ����� �� ��� ��� ����� �� ���� � �¡�� �¢�£¤¥ �¤£¦ §�¢ �� ¨�� �� � ©� �  �� §ª«��¥ ¨§¬
­�ª�   ��¥ � ��¢ ¬®� �¤£¦ ��©� � �£¥ � � � ¤¥ �¯ ��� ° ± ¥ �� ��� ���� §��ª«® ­������

���§ � �«�� � � ¤ ¨�£¢� ° ¬®��£¤£¦ ² ���³�   «¤£¦ ��©� � �£¥ �±
 

2. 
� ¤ª«® ­�� �� �� �¤ ���«� �� ´ �¬ ¨��«� �� ¢ � � ��ª�

ami o przeprowadzenie kontroli ����¯ ¨��¤£¦ ª­��� ± �«� �� ¨��� � ¢����ª �� �¢ ��³�� �� ¡³�� ��¡� �ª �®¡�� �¡� ±
 

3. 
� ���ª��� �� � ¢   �� �¤ � ­¨���� © ����ª�� ¤   µ ´¶ ·¤£¦¤ � £� ¨§ ��£¥ ��� ¨��¡�

 �¤ª­���� �� �� ¯ ��� ��  �¸  
§ 18 

¹³�� �¤ �ª �®¡�� ¤ ­�� ¨�¡� ¬�¢ ­�¯ ��� ��
o  dyrektorowi  Biblioteki. 

 º»¼½¼ ¾¿À Á
 

 
Zadania kierowników komórek organizacyjnych  Biblioteki 

 
§  19 

ÂÃ ÄÅ ÆÇÈÇÉ ÊËÌ ÍÅÎ ÏËÊÐÎ ÊÅÑÐÍÌÊ ÅÍÒÇÏËÆÇÓÔÕ ÏÔÓÖ × ËØ ÙËÅÚÌ Ê Ë ÏÇ ÙÌÛÔ Î ÜÆÓÆÌÒÐ ÙÏÅÝÓ ËÞ
 

1) 
ÜßÍÇÎ ÏÌ Ë ÌàÌÊÚÔÎ ÏÌ ÆÇ ÍÆáÈÆÇÏËÌ ßÅÈ ÙÌÒâá ÇÒÌ ÏÈá ã ß ÙÇÏÅÎ ÇÏËÌ

  i  organizowanie  
jej

ÈÆ ËÇâÇ ÙÏÅÝÓ Ëã ÆÒÅÈ ÏËÌ Æ ßÍÆÔÈÆ ËÌ ÙÅÏÔ Ñ Ë ÆÇÈÇÏ ËÇÑ Ëã Å ÍÇÆ ÏÇÈÆÐ Í Ë ÊÅÏÚ ÍÅ ÙÇ Î âÇÝÓ ËÎ ÌÒÅ
poziomu  wykonania   pracy  przez  pracowników, 

2) 
Æ ÏÇÕ ÅÑÅÝä ÆÇÒÇÈ ÏËÌ É Î ÓÖÅÈÆáÓÔÓÖ Î ÆÇ ÊÍÌÜ ÊËÌ ÍÅÎ Ç ÏÌÕ ÊÅÑÐÍÊ Ë Å ÍÒÇ ÏËÆÇÓÔÕ ÏÌÕ

 
i znajom

ÅÝä ÇÊÚÐÎ ÏÅ ÍÑÇÚÔÎ ÏÔÓÖ Î ÚÔ Ñ ÆÇÊÍÌÜ ËÌ Å ÍÇÆ ØËÌÛáÓÌ ÆÇÆ ÏÇÕ ÇÑ ËÇÏ ËÌ Æ ÏËÑ Ë
ßÅÈ ÙÌÒâÔÓÖ ßÍÇÓÅÎ ÏËÊÐÎ ã

 
3) 

ÆÇßÌÎ ÏËÌ Ï ËÌ ßÍÇÎ ËÈâÅÎ ÌÒÅ Ë ÚÌ ÍÑ ËÏÅÎ ÌÒÅ Î Ô ÊÅÏÔÎ ÇÏ ËÇ ÆÇÈÇÉ ÊÅÑÐÍÊ Ë
 organizacyjnej Î Ô ÏËÊÇÕ áÓÔÓÖ Æ ÏËÏ ËÌÕ ÜÆÌÒÅ ÍÌÒ åÙÇÑ ËÏåã

 
4) 

åÜÚÇ ÙÇ Ï ËÌ ÜÆÓÆÌÒÐâÅÎ ÔÓÖ ÆÇÊÍÌÜÐÎ ÓÆÔ ÏÏÅÝÓ Ë Ë ÅÈ ßÅÎ ËÌÈÆ ËÇ ÙÏÅÝÓ Ë ÜâåÛ ØÅÎ ÌÕ
pracowników, 

5) egzekwowanie dyscypliny pracy pracowników, 
6) wnioskowanie w sprawach osobowych (awansowania, nagradzania, karania ) ßÍÇÓÅÎ ÏËÊÐÎ ßÅÈ ÙÌÒâÌÕ ÇÒÌ ÏÈÔ ã

 
7) 

ÈÅÊÅ ÏÔÎ ÇÏËÌ ã ÏÇ ßÅ ÙÌÓÌ Ï ËÌ ÈÔ ÍÌ ÊÚÅ ÍÇ × ËØ ÙËÅÚÌ ÊËã ÅÓÌ Ï ßÅÈÎ âÇÈ
nych, 

8) 
åÓÆÌÜÚÏ ËÓÆÌ ÏËÌ Î ÏÇ ÍÇÈÇÓÖ ÊËÌ ÍÅÎ ÏËÊÐÎ ÈÆ ËÇâÐÎ Ë à ËÙËËã

 
9) 

ÍÌÇ ÙËÆÇÓÕ Ç ØåÈÛÌÚå æ ×ç èÔÓÖÔ Î ÅßÇ ÍÓ Ëå Å åÜÚÇÎ é Å à ËÏÇ ÏÜÇÓÖ ßåØÙËÓÆ ÏÔÓÖ ã
 

10) 
ÜÊâÇÈÇÏËÌ Î Ï ËÅÜÊÐÎ ÈÅ ßÍÅÕÌÊÚå ØåÈÛÌÚå ã ßÍÅÒ ÍÇÑÐÎ ÒÅÜßÅÈÇ ÍÓÆÔÓÖ ã ÍÌÑÅÏÚÅÎ ÔÓÖ

 
i  inwestycyjnych  MBP  Tychy, 

11) podejmowanie 
ÈÆ ËÇâÇ É Î ÓÌ Ùå Î Ô ÊÅÏÇ ÏËÇ ßÍÅÒ ÍÇÑÐÎ Ë ß ÙÇ ÏÐÎ ÍÅÆÎ ÅÕ å × ËØ ÙËÅÚÌ ÊËã

 
12) 

ÅßÍÇÓÅÎ ÔÎ ÇÏ ËÌ ßÍÅÕÌÊÚÐÎ ÆÇ ÍÆáÈÆÌ É ã ß ËÜÑ ÅÊÐ ÙÏÔÓÖ ÅÍÇÆ ÈÌÓÔÆÕ Ë ÈÅÚÔÓÆáÓÔÓÖ
 ÜßÍÇÎ Î ÓÖÅÈÆáÓÔÓÖ Î ÆÇÊÍÌÜ ÈÆ ËÇâÇ Ï ËÇ ÊÅÑÐÍÊ Ë Å ÍÒÇ ÏËÆÇÓÔÕ ÏÌÕ ã

 
13) permanentne  doskonalenie  zawodowe, 
14) 

ÈÅÊâÇÈÇÏËÌ Î ÜÆÌ ÙÊËÓÖ ÜÚÇ ÍÇÉ Î ÆÇÊÍÌÜ ËÌ ÊÍÌÅÎ ÇÏËÇ ßÅÆÔÚÔÎ ÏÌÒÅ ÅØÍÇÆ å ×ËØ ÙËÅÚÌ Ê Ë
 

 
ßÅßÍÆÌÆ ÜßÍÇÎ Ïá ã ÊÅÑ ßÌÚÌ ÏÚÏá Ë Êå ÙÚåÍÇ ÙÏá ÅØÜâåÒé ÓÆÔÚÌ ÙÏ ËÊÐÎ Ë åÛÔÚÊÅÎ ÏËÊÐÎ

 
 oraz kontrahentów MBP Tychy, 

15) przyjmowanie   skarg  i  wniosków  oraz  przygotowywanie  projektów  odpowiedzi  
 

Î ÓÌ Ùå ËÓÖ ÆÇâÇÚÎ ËÌ Ï ËÇ ÙåØ ÍÌÇ ÙËÆÇÓÕ Ëã
 

16) 
Î ÜßÐâÈÆ ËÇâÇÏ ËÌ Æ ËÏÏÔ Ñ Ë ÊÅÑÐ ÍÊÇÑ Ë Å ÍÒÇÏ ËÆÇÓÔÕ ÏÔ Ñ Ë × ËØ ÙËÅÚÌ Ê Ëã ÆÒÅÈ ÏËÌ Æ åÜÚÇ ÙÅÏá
ÜÚ ÍåÊÚåÍá Å ÍÒÇÏËÆÇÓÔÕ Ïá ã

 
17) 

Î ÜßÐâÈÆ ËÇâÇÏ ËÌ Æ ËÏÜÚÔÚåÓÕ ÇÑ Ë Ë Å ÍÒÇ ÏËÆÇÓÕ ÇÑ Ë ÜßÅâÌÓÆ ÏÔ Ñ Ë Î ÆÇÊÍÌÜ
ie  prawnie 

 przewidzianym, 
18) 

ÜßÅ ÍÆáÈÆÇÏËÌ ßÙÇÏÐÎ ã ÜßÍÇÎ ÅÆÈÇ É Å ÍÇÆ ÇÏÇ ÙËÆ ÜÚÇÚÔÜÚÔÓÆ ÏÔÓÖ Ë ËÏàÅ ÍÑÇÓÕ Ë
  ÈÅÚÔÓÆáÓÔÓÖ ÈÆ ËÇâÇ ÙÏÅÝÓ Ë ßÅÈ ÙÌÒâÌÕ ÇÒÌ ÏÈÔ ã

 
19) 

ÅÓÖÍÅ ÏÇ ÚÇÕ ÌÑ ÏËÓÔ ßÇÉÜÚÎ ÅÎ ÌÕ Ë ÜâåÛ ØÅÎ ÌÕ ã ÜÚÅÜÅÎ ÏËÌ ÈÅ ßÍÆÌ ßËÜÐÎ ÜÆÓÆÌÒÐ ÙÏÔÓÖ ã
 

20) przestrzeganie  ustawy  „o  ochronie  danych  osobowych”, ê Âë ÍÌÇ ÙËÆÅÎ ÇÏ ËÌ ßÅÜÚÇÏÅÎ ËÌ É åÜÚÇÎ Ô Å ÆÇ ÑÐÎ ËÌ Ï ËÇÓÖ ßåØÙËÓÆ ÏÔÓÖ Î ÍÇÆ Æ ßÍÆÌ ß ËÜÇÑ Ë
wykonawczymi, 
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21) ìíî ïðñòó îô ðí ñîõîö ò÷ìò ôôøùú ò ìîñ ûìñíõü ðýó ñ ðýþ ó ø ôðÿî� �ùøùú ñ ûò� ìñí ÷ ò÷ìò ôø 
cywilnej  i  powszechnej  samoobrony  oraz  ochrony  dóbr  kultury, zgodnie z 
przepisami szczególnymi, 

22) òõ ûòó ðíõñ ðî ïôò�þ ñî ûìñíü� ìñí�îôðí ûìñíñ ûìîùòó ô ðÿ�ó ûìñí û ðü�ó ÷úû ð ûûò� �� 
23) òõ ûòó ðíõñ ðî ïôò�þ ñî ìîù�òôî ïôí � ñ�òõ ôí ñ ûìñíñ ôîùñí ô ðí	 ð ùí ïòó íó ø ÿò ìñøü�øó îô ðí ûòó ðí ìñòôøùú � ìòõÿ�ó � ñ ÷ðò ì�ó òìîñ üûìñý �
 � 
24) ûìòó îõñí ôðí ÷ðí��ùøùú üûìîó ó ñîÿìíü ðí � ÿò ìíü ûòôõí ôù� ð� üûìîó òñõîó ùñò�ù ð 

 i archiwizowania  dokumentów, 
 � � 
î ùñîü ôðíò÷íùôò�ù ð ÿ ðí ìòó ô ðÿ ÿò	� ìÿ ð ò ì�îôðñîùø� ôí� ò÷òó ð�ñîôø �íü� ûò 
ñ�òõ ôðí ôð
 
     z  dyrektorem  Biblioteki  - ûòó ðí ìñøþ üó ò�í ñîõîô ðî ðôôí	
 ûìîùòó ôðÿòó ð� 

§ 20 
 �� � ðí ìòó ôðùø õñ ðî ��ó � � ðïðð ûòôòüñ� òõ ûòó ðíõñ ðî ïôò�þ ûìñíõ õø ìíÿ�òìí	 ��� �øùúø ñî ìíî ïðñîù�ý ûòó ðí ìñò ôøùú ñîõîö � 

2. Przekazanie  – ûìñí�ýù ðí �
ôÿù� ð ÿ ðí ìòó ôðùñøùú òõ ÷øó î ü ðý ûìò�òÿò ïî ìô ðí � ñ 
õñ ðî�í	 
    komisji  zdawczo-òõ ÷ðò ìùñí� � ûòó ò�îôí� õíùøñ� � õø ìíÿ�òìî �  

 
����� ��� �

 
 �� !"#$ %&'�(�)'�  *+ ,!" *!-�)'&�.$/ )$ .0 1'23'*4" '

 
 

§ 21 
 56 789:;<= >7 ?8@8 A ?8 BC DEFG HDIEIJKL K
– MN OPQRSTQRU VWX YZ [\]^_ `a Yb cd ae]_fZ bf\bg `]fh `a c_]i ha \YaVWZjh _k Y]a c`hajid \b c`WZ V ` l `_a_[bg ]i m `n c`bW] V`o _a jh] c] VWX Y]eb [Wb `e^Xg _Z V[ `debg Z _a c]pZ g [hjh]eX c_bqj `r 

1) han]h \`]jh]_`] q Ybf VXg _a fh `a^a c_bqs tmu vZjwZ o 
2) b\Yajbg Zg a_`] \Ybi ]VWXg nxfp]Wx m `n c`bW] V`o \ ca_Xg o [\Yag bhfay o n `ca_[Xg o a_a c`h l `_a_[bg Zjw ` ] Vb_bz `jh _Zjw b Yah \Ybi ]VWXg ha Yhkfh] y ` g ZWZjh _Zjw o 
3) \Ybg afh]_`] bn[^xe ` l `_a_[bg b-V[ `debg ]i m `n c`bW] V` g lb Yz `] W YafZjZi _]i ` _a  _bq_`Vajw Vbz\xW] Ybg Zjw o 
4) Vb_W Yb ca jhZ__bqj ` l `_a_[bg Zjw g ] g [hZ[WV`jw VbzXYVajw bYea_izacyjnych 

MBP Tychy,  
5) przechowywanie dokumentów finansowo-V[ `debg Zjw tmu vZjwZ o 
6) eb[\bfaYbg a_ `] q YbfVaz ` \ `] _ `dp _Zz ` ` zaW] Y`a c_Zz ` m `n c`bW] V`o 
7) _afhX Y _af `_g ]_Wa YZhaji k Ybjh _k b Yah i]i Ybh c`jh]_`] o 
8) \Ybg afh]_`] Ybh c`jh]y h {|} b Yah xn]h \ `]jhZj `] caz ` o  
9) ob c`jha_ `] ` g Z\^aja_ `] g Z_ae Ybfh]y \Yajbg _`VXg ` Vb_WYaw]_WXg o 
10) [\b Yhkfha_`] f]Vca Yaji ` \bfaWVbg Zjw o 
11) g Z[Wag `a_`] haqg `afjh] y b g Z[bVbqj ` ha YbnVXg f ca \Yajbg _`VXg o 
12) Vb_W Yb ca \bf g he cdf]z lb Yza c_Zz ` Yajwx_Vbg Zz fbVxz]_WXg [Wa_bg `kjZjw \bf[Wag d \YhZi dj `a cxn g Zfa_`a q YbfVXg \`]_`dp _Zjw ` zaW] Y`a c_Zjw b Yah a_a c`ha ` ]eh]Vg bg a_`] [\^Zg x _a c]p _bqj ` ` `jw g `_fZ Vaji a o 
13) ha\bn`]ea_`] \bg [Wag a_`x [W YaW b Yah _a c`jha_`] bf[]W]V ` _a c]p _Zjw Va Y

umownych, 
14) prowadzenie kasy MBP Tychy, 
15) \Ybg afh]_`] Ybh c`jh]y l `_a_[bg Zjw g [Z[W]z `] na_Vbg bqj ` ] c] VW Yb_ `jh _]i o 
16) doskonalenie zawodowe pracowników . 
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§ 22 
 ~� ������� �� ����� �� �� ���� � �� �� �������� ��-Gospod arczego

�� ���� ���  �����������  �  �¡����¢£ � �¤���¥¡ ��¦ �� ��§ ��¢�¨ ��
-
§�¢£��¢� �¡ � ¥������ �¢�¡ ©ª« ¬�¢£� ­  ��¢��¥® ���¯¢ � °

 
1/   prowadzenie kancelarii ogólnej  i archiwum Biblioteki, ±² ³´µ¶´· ¸³¹ º»¹ ¼µ½¾¸¹¼ µ ¸¿´º »³´ÀÁÂ ºÁÀÃ ÄÅÆ ÇÁÀÃÁ È º»¹³ ÉÊËº¹ ½´·¹ ¸»´ÌÁ » Í ¸µË¼»

 µ¸´³ Î¸³ÏË³¹º»´ ·¹ÀÃº»À³ º¹ Ð
 

 Ñ² ¿µÒ¶µË´¸µÈ ´º»¹ ½´·¹ ¸»´Ì´½ » É »Î¸µÈ Á½ » » Ë ¸Î¼´½ » µ ¸´³ ¸µ³ Ó»À³´º»¹ »ÀÃ ¸µ³ÀÃµËÎ Ð
 Ô² ¶¸µÈ ´Ë³¹º »¹ Ëµ¼Î½¹º·´ÀÂ » ³È »Ï³´º¹Â ³¹ Ò¶¸´È ´½ » º´Â½Î » ¹¼Ò¶Óµ´·´ÀÂ » Óµ ¼´ Ó»

 
bibliotecznych, Õ² ËÉ´ÌµÍÖ µ Ò·´º ·¹ÀÃº»À³ ºÁ Î¸³ÏË³¹× » Ò¶¸³Ê·Î ³ º´ÂË ÎÂ ÏÀ¹¿µ Ò »Ê º´ È Á¶µÒ´Ø¹º »Î

 Ë³ »´Ì¾È » ¶ Ó´À¾È ¹¼ Ù »Ó»´ ÓºÁÀÃ Ð
 ÚÛ ÜÝÞß àáâãä åã æÜÝàß âß åçâàäèéê â ÜÝã äëìã Ýàíç éâàæÞÜåæì å åääèéê Üã ÝåÞáè îïß ð

 
7/   ewidencja skarg i wniosków, ñÛ ëí Ýâèìèß àä åã éâèæíÞòé å å ãæíãíè îå ß äóí Ýâ ð

 ôÛ Ýãà õåâàéö à âàáà÷ ÝãìÞäíÞß èéê ð
 

10/ prowadzenie inwestycji, øøÛ Þ Ýùàäåâàéö à ÞéêÝÞäè ìàöçíîë Þ Ýàâ ÜÝÞß àáâãäåã æÜÝàß âß åçâàäèéê â
 

   
ëúãâ Üåãéâã äåãì ìàöçíîë ûüý þèéêè ð

 øÿÛ âàúãâ Üåãéâãäåã å ÞéêÝÞäà íàö ãìäåéè æ�ë�úÞß ãö ð
 ø�Û ÜÝÞß àáâãä åã ãß åáãäéö å åõÞòé åÞß ãö ÜÝâãáì åÞíïß äåæ îÞéã ääèéê ß úàâ åã

 
      inwentarzowej, 
14/ prowadzenie rejestru umów zawieranych przez MBP Tychy, 
15/ koordynacja sp

Ýàß âß åçâàäèéê â âàìïß åãä åàì å Üëúõåéâ äèì åð
 øÚÛ Þúæ�ëùà éãäíÝà õî å íã õã�Þäåéâ äãö ð

 
17/ doskonalenie zawodowe 
 

§ 23 
 �Þ âàîÝãæë áâ åà�àäåà �� ��	 
 � �
 � � �� � ��� �� 
 � � � � ��� � � � ��� � � � � � � �� � ��� � �

, �� ���  !�"  # $%!& � " # �'# ()* +" %, '! # $ " #+- . �� $ )* (  (#� '�� !- /  0 $ �)! (  1 %# $!2* �
3" +" !& 4 $%�5+  6 

1/ prowadzenie spraw osobowych pracowników MBP Tychy, 78 " # '" ,�" # % ! +" #3! 9 �'#+* 1  
3/ prowadzenie i przechowywanie dokumentacji osobowej w formie tradycyjnej i na   %�5 % (#+ : (� 9 � ;)! '�� * + : 1  
4/ koordynacja funkcjonowania systemu okresowych ocen pracowników, 
5/ zabezpieczenie stosowania przepisów Kodeksu Pracy, <8 0  !2 ,+! " # ��" %#� # %  ! �'#+�� % (4� 1 � )* 9 %�� �" #) ';� % � %* + : 1 " � 0��  ," ;- ,+* 9   
    przepisami i regulaminami, =8 � * (� %*� # %  ! +" * %%�5 +  "�  ," # %* + :  z  przyjmowaniem,  awansowaniem,  
    przeszeregowaniem, przenoszeniem, zwalnianiem, odznaczaniem, nagradzaniem 
    i karaniem pracowników, >8 � *� #� # % ! " #5�  #� +" ! ? � " #) ';� %  ! % ; 1 
9/ kontrolowanie  przestrzegania  przez  pracowników  Biblioteki  regulaminu  pracy, '!& ;$# 9  % ; � '& # % " #+*- %!& � � '#" " # '" ,�" ! ? �* '! ()� '# � �)* +" ,+* + : 3 �'#�  
    pracowniczych, 

    10/ informowanie dyrektora o stwierdzonych naruszeniach dyscypliny pracy i  zdarzeniach  "�  ," # %* + : " ! 3)�3 ;%( ! 9 �'#+* 1 
    11/ opracowywanie analiz w zakresie ruchu kadrowego, potrzeb kadrowych, 
          racjonalnego wykorzystania oraz doskonalenia kadr pracowniczych Biblioteki, @78 � 3 �4A�"  #A# %  ! " ! � 3" *3) (  9  #& ! %� # 9  � �"  !�"  %  ! '�"�  ," *� # % # 3 �'#�  
          pracowniczych, zapobiegania powstawaniu konfliktów indywidualnych i zbiorowych, @B8 � �'#+�� *� # %  ! � � (;9 ! %)4� 1 '!& ;$# 9  %4� � �)* +" ,+* + : � '& # % " #+-  �'# +* C / D E * + :* 1 
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FGH IJKLM NONP LP Q RST N UJTVNP L W X Q RQ YSK S V I JQP NK Z Q [ \ P OL ] ^ _` \
 FaH K QbQOP SQ RST V I JQP KP ScK Q RL W X K P Ld QK Z Q ] S Vb ef gNP L ] S\

 FhH IJNP QZK T R ST V IJQP VK UN YT R SQ S Z N UVKOQbWQ RSQ I JQWNP R SUiP \
 

    17/ przygotowywanie projektów planów urlopów wypoczynkowych, FjH eZK SQb P IJQWQW X IJKL NWT R ST JLK L UQ K QP NZ NP T M N \
 FkH K MbQVK Q RST IJQWNP R SUiP Z N egTK IST WK T R SQ V INbT WK RTM N S K Z JNP NO RTM N \

 l mH IJNP QZK T R ST V IJQP Z NOL WK c WL W X gQZ Q [ IJNn SYQ UOL WK RL W X \
 l FH UNN JZL RQWd Q K QZ Q [ N gJN RL WLP SYRTd P o Sg YSNOT WT \

 
    22/ kompletowanie wniosków emerytalno - rentowych, 
    23/ prowadzenie spraw socjalno-

gLONP L W X p Q UbQZ NP TM N qeRZ eVK e rs tuv wx y z { |w} u ~�� w �
 

          zgodnie z Regulaminem, ��� �|| �v� �uw} u � ��us xs t�x u �� w � x ��x y �� �x y� u �ty � ���us � | v |��� �ty v | t��| �� u w} t
 

          publicznej oraz ustawy o ochronie danych osobowych, 
    25/ doskonalenie zawodowe. 

§ 24 
 �| x uv u z

Radcy Prawnego � ��� �� x u� ��v � t| �� } y �� �u �u � |vx ty ~�� � ��u �|s t� �� � �u ~y��
��|s uvx y �ty � ��us s x u ��y� ty �| � |w� ��us �y} | �ux x u��� ���s u ��v |s y � | � s �x wx y� � ~�|� w t �

 
1/ udzielanie informacji, opinii i porad prawnych dyrektorowi i poszczególnym  komórkom  
    organizacyjnym  biblioteki, �� t��| �� |s u �ty | �|s � w � u ��u w � �| �� u��s �� w � | �ux �vx ty ~u � ty s �} u� �ty z s x u ��y� ty tw �

 
    stosowania, 
3/ opiniowanie umów zawieranych przez MBP Tychy , �� �y � �yx y ��|s u �ty � � � � � w �� � �x yv � �v u � t | �ux | �� u �u � t y�

zekucyjnymi (rewindykacja 
    zbiorów), 
5/ opiniowanie spraw spornych oraz opracowywanie pism procesowych, 

 
§ 25 

 �| x u ��y� � vx tu�u � tu ��uw|s �t�u x u� ��v �t| �y� | �u
Samodzielnym Stanowisku ds. BHP, 

odpowiedzialnego  za  bezpieczne  i  higieniczne  warunki  p
�uw� s � � � � � w �� �u ~y� �

 s �x wx y � � ~�|�w t �
 �� ��x y ��|s uvx u �ty t��� �� ��u� � t �x �| ~y �ty � �uw|s � t��s � ��u�����s t ��u ��� �u ���s

 s x u ��y� ty � �� t ��|� � | �ux v | �uvx�s | s �� � x u ��y� ty � �� �| �� �| ~u ��x �vx y z t ��u �|s t� � � �|v s x � ~�vy � ��� t ��|� �� s y
wszystkich komórkach  

    organizacyjnych MBP Tychy, �� �| �� �| ~u ��x y�� �x y�u �tu ��x y � t��s t x u�uv � �� t � �|� �� �� ��|s uvx y � ty � ��us v |�� wx �w� w � w �| �� � x us |v |s � w � t s � �uv ��s � �� wx �s u �ty �uv ��x y�� �x y � u �ty � s u �� ���s ��� s wx u� ty �y u ~tx uw} t x uv u z �y � | ��|s � w �
,  � �| | �v� �uw} u � ��us xs t�x u �� w � x y �x �| ~y �tu � t | ��y�|s � � t� ¡� | ��uw|s �s u � ty t��� ���w} t� �y� �~u � t��s t |wy � ��u �|s t� � ��uw� �|v s x � ~�vy � ���

 t � �|� � | �ux ��x� �u x us |v |s y� | � ¢� � ty� �wy t��| �� |s u �ty � �uw|v us w� | ��s ty �vx | �� w � x u� �|� y �tuw � s �ux x
 wnioskami, x � ty �x u} � w� � t v | tw � �� ��t� w tu � 

9/ doskonalenie zawodowe. 

§ 26 
 �| x u ��y� � vx tu�u � tu

Informatyka : Administratora Sieci, odpowiedzialnego za t��| �� u��x uw} � � � � � � w �� � �u ~y� � s �x wx y� � ~�|�w t �
 �� uv � t� t�� �|s u �ty � ty w t� �| � ���y �|s � � � � � �
chy, �� | �� u �tx |s u �ty ��uw� s � �|�� � x u �yx �ty wx u} � w� ��us tv�|s � ��uw� £����w} | �|s u �ty¤

 
          systemów informatycznych, 
      3/  archiwizacja i ochrona antywirusowa zasobów komputerowych Biblioteki, 

http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=9057
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      4/  aktualizowanie koncepcji komputeryzacji Biblioteki, tzn. modyfikowanie jej 
 ¥¦ §¥¨ ©ª¦ «©¥ ¦ ¥ ¬ ­ ©ª «©®¯ ° ±² ± ³ ´ ©µ §¥¶ ·¬ ª ¸ ¹ º» ¬ ® §ª¨ « ©ª «©ª ¸ª¬ § ©ª ±¬ ª ¼´¶¨ ® ©«½¥ ·­ ®±¯ © §·¬ ª¶¨ ¥ ·¬ ¥ «² ± ³ ¨ ´²´¶ª ­ ®± ³ 
 informatycznych MBP Tychy, ¾» «®¦¬ ¿ · «®¦ ¨ ¦ ·¥À ¥ «² ­ © ´²´¶ª ­ ® ­ © ©«½¥ ·­ ®¶² ±¬ «² ­ © Á ©¸ Â©¥¶ª Ã©Ä 
      7/  nadzór nad funkcjonowaniem strony www Biblioteki oraz sieci Internet, Å» ´¬ Ã¥ Âª «©ª §·®±¥¨ «©Ã¿¨ ¨ ¬ ® Ã·ª´ ©ª §¥¦ ´¶®¨ ¥¨ ª¯ ¥ ¸´Æ ÇÈ © Ã¥ ­ §Ç¶ª ·¿¨ ¹ É» Ã¥¥ ·¦² «®±¯ ® ¬ ®¦ ® ¼ ¨ ¬ ® Ã·ª´ ©ª ¬ ® ÃÇ§ Ç © Ã¥ «´ª ·¨ ®±¯ © ´ §·¬ µ¶ Ç Ã¥ ­ §Ç¶ª ·¥¨ ªÈ ¥  
   w bibliotece centralnej i placówkach filialnych, 
    10/  doskonalenie zawodowe. 
 

§ 27 
 Ê¥ ¬ ® Ã·ª ´ Ç ¦¬ ©®Æ® « ©® ËÌ ÍÎÏ Ð ÑÒÓÔ ÕÖ ×ÍØ ÙÎ Õ Î Ú Û Ü ÝÞ ß Þ àá Û â ãä åãæ çèäé çê ëìèí ã é ê åîê ïðñ òé ìó
îè ê ëçé êòô õ é êä ê ö ÷ðêð øðãæ ñ ò ù æ êíè ìä êò ù ç å ëêòúæ ïê ò ù øä ã÷ðõ å ìçê ìçê â ìê ëèû ñ æ ÷é òé è í ú ëìãüò ç  

1/  udzielanie wszechstronnej pomocy metodycznej bibliotekarzom, ýþ åîãæ êäé è ì çè äé çêÿê ëìãüò ç äñä ê ïðñ òé ìèô ç ÷é ïã ëè ì çãæ èô â 
3/  prowadzenie gabinetu metodycznego, � þ ïã ã îäñ ìê òô ê ç òé øæ ê ì çè ìêä æ ÿêüò çæ ó îè ê ëçé êòô ó é êä ê ö � ç� ëçãðè òé ìñ ò ù æ êí è ìä êò ù 

 i placówkach øä ã÷ðõ åìçê ì çê ��� �ñ ò ùñ â �þ åîãæ êäé è ì çè ïã ìðîã ëç æ êíè ìä êò ù øä ã÷ðõ åìçê ìçê æ é ê ïîè÷ çè ã îí ê ìçé ê òô ç é� çã îúæ â 
øä ã÷ðõ åìçê ì çê ç îèæ çìäñ ïê òô ç é� çã îúæ â ðæ ã îé è ìçê æ ê î÷éðêð çì�ã î�ê òñô ìèí ã â 

           popularyzacji czytelnictwa, prowadzenia statystyki i ÷ åîêæ ãé ä êæ òé ãüò çâ 	þ ÷ å îêæ ãæ ê ì çè �èé åãü îè ä ìçèí ã ìêäé ã îø ìêä ã îíê ì çé êòô ó ìãæ ñ ò ù êíè ìä ç å ëê òúæ è ï 
� çëçê ëìñ ò ù â æ ÿêü ò çæ ñ� åîé è� çèí çè� çò ù ä è ëã ïê ëçé ê òô ç ëø� ëçïæ çä ê òô çâ 
þ ÷ åã îé óäé ê ìçè ã ïîè÷ãæ ñ ò ù ëø� îãòé ìñ ò ù ÷ åîêæ ãé ä ê ö ã åç÷ ãæ ñ ò ù ç ÷ðêðñ÷ðñ òé ìñ ò ù 

 oraz analiz, programów i planów w zakresie czytelnictwa , �þ îè ê ëçé êòô ê �êä ê ö òéñðè ëì çòé ñ ò ù æ ÿê÷ ìñ ò ù ç é ëè òã ìñ ò ù â �þ ìêäé ú î ìêä åîêæ çäÿãæ ó ã îí ê ìçé êòô ó øä ã÷ðõ åìçê ìçê é� çã îúæ æ ��� �ñ ò ùñ â 
�þ ìêäé ú î ìêä ÷è ëè ïòô ó é� çã îúæ ç îèæ çìä ñ ïêòô ó é� çã îúæ â  
11/  organizowanie i prowadzenie praktyk dla nowozatrudnionych pracowników  

 �è îñðã îñ òé ìñ ò ù ã îêé åîê ïðñ ï é êæ ãä ãæ ñ ò ù ä ëê ÷ð øä è ìðúæ ç ÷ÿ øò ùêòéñ ÷é ïúÿ  
 � ç� ëçãðè ïê î÷ ïçò ù â ÷ðêûñ÷ðúæ â 
ýþ ïãã îäñ ìêòô ê äé çêÿê ëìãüò ç ïø ëð øîê ëìã – ãüæ çêðãæ èô æ ��� �ñ ò ùñ â 

13/  promocja czytelnictwa i Biblioteki, 
14/  nadzór nad rozwojem czytelnictwa, 
�þ æ ÷ åúÿ åîê òê é �èä çê� çâ 
	þ æ ÷ åúÿäé çêÿê ì çè æ îè ê ëçé êòô ç å îãô è ïðúæ åã�ãòãæ ñ ò ù îè ê ëçé ãæ ê ìñ ò ù æ � ç� ëçãðè òè â 

þ ã åîêòãæ ñæ ê ìçè �êðè îçêÿúæ �êä êæ òé ñ ò ù ç åø� ëçòñ÷ðñ òé ìñ ò ù â 
18/  doskonalenie zawodowe . 

 
§ 28 

 �ã é ê ïîè ÷ ø äé çêÿê ì çê �� ���� � ���������� � � ����� ���� ! " �� �# , odpowiedzialnego za $%&'()*+ ,- %.& /0+&*12 $34+*+.56 /,)*7 . /.8.,(69 $3 /0() '0 5 %38&:+.,0& 3 %&+ 3$%&*39 &,0.;3 %8& /,. 0 %+.*+39 . :3'<8.,(69 9 $=)9 &1-*)*7 :3 > 0? /03(. ' 0@ ,& /.A) 9 4+*+.56 /,3B* 0 C 
1/  organizowanie i prowadzenie sprawnego systemu i  warsztatu pomocniczego w  

           zakresie gromadzenia i zakupu zbiorów [zbieranie dezyderatów, analiza ofert,  $%&4) ;&*739 .1 @ ? 0.A-*.1 ? 0? /035 %&; 00 ,& %3:39 .1 D @ EF ,&9 0-+)9 &,0. 0 <( %+)8)9 &, 0. ?/04 '0.1 9 4$6=$%&*) + 9 ):&9 ,0*(9 &8 0@ 7<%(39 , 0&8 0 
 '4 025& %, 0&8 0@ 0($ G@ HF :3'3,)9 &,0. +&'<$< + ?03 %69 ?0? /03(.*+ ,)*7 : /& *&=.1 4 0.* 0@ +53:,0. + <4(&9 - $%&9 3 +&869 0.I $<?/0*+ ,)*7 @ +& 9 )1 -('0.8 $3+& '4 0-A '39 )*7 + ?03 %69 8<+)*+ ,)*7 0 '4 0-A ' 0 
           mówionej, JF $%39 &:+., 0. .9 0:.,*1 0 9 $=)9 69 @ +53:,0. + 3?39 0-+ <1 -*)8 0 $%+.$04&8 0@ 

http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=9057
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5/  nadzór nad racjonalnym i zgodnym z kierunkami polityki gromadzenia  KLMNOPNQR OSTUV LNWXKNXWY M ZTQ W[R \
 

6/  dokonywanie na podstawie ob
QR T]M X^ ]_Y_` SQ WV QaWO_QR OSTO bQ WVO cSUdQ eQaTL

 
 katalogowy] i rzeczowego [ klasyfikacja UKD, indeksacja ] wszystkich typów 
 fQKXVUSN[R R aPYR O^]_Y_` fQ gTZ cTQNUK T f WQd] MOKXaX\ fO WX \ R YV TOSY \ R bQ WV TU

 
 

N WOfY_Y^ SU^ T SO SQhSTKO_` KQVaXNU WQR Y_` \  
7/  dystrybucja pozyskiwanych dokumentów bibliotecznych do agend i placówek 
 filialnych oraz informacja o nich, ij aWQR OfMUS TU KONO cQdX _USNWO cSUdQ kM TOPX \ 
9/  tworzenie bazy komputerowej zbiorów, lmj f WXKQR OSTU TSR USNO WMY f cO _OPU^ L TU_ T\ 

    11/  promocja pozyskiwanych zbiorów bibliotecznych, 
    12/  doskonalenie zawodowe pracowników.  

 
 

§ 29 
 kQ MOKWULX fM TOPOS TO aWO_QR STKO MON WXf STQSUdQ SO

Samodzielnym Stanowisku ds. 
Ewidencji , Kontroli i Ubytków Zbiorów

\ Qf aQR TUfM TO cSUdQ MO LNOS TcQh_ TQR Q
-
R OWNQh_ TQR Y

zbioró
R ngo pY_`Y \ SO cUqY R LM_MUd[ cSQh_ T r

 lj aWQR OfMUS TU T OKNXO cTMQR OSTU KO WNQNUK TcQh_ TQR Q –
R OWNQh_ TQR Y_` KL TsdQM Z TQ W[R

 
 

T M Z TQ W[R LaU_^ O cSY_` OdUSf XfQLNsaSTOSTO R ZTZ cTQNU_U _USN WO cSU^ T _OPU^ L TU_ T\
 

            zgodnie z przepisami szczególnymi, 
2/  przeprowadzanie okresowej kontroli porównawczej spisów inwentarzowych,  

 
WU^ULN W[R XZYNK[R T KO WNQNUK TcQh_ TQR Q

–
R OWNQh_ TQR Y_` M Z TQ W[R R OdUSfO_`  XfQLNsaSTOSTO \ tj fQKQSYR OS TU LYLNUVONY_M SU^ KQSN WQ cT R Y KQ WMYLNOSTO h WQfK[R b TSOSLQR Y_` SO MOKXa 

     zbiorów bibliotecznych, uj aWMUaWQR OfMOS TU QKWULQR Y_` WQM cT_MU v b TSOSLQR Y_` T LNONYLNY_M SY_` M ZTQ W[R  
 bibliotecznych, 

5/  przygotowywanie i przeprowadzanie inwentaryzacji zbiorów bibliotecznych  
 

eLKQSNW[R ZTZ cTQNU_M SY_` w R _OPU^ L TU_ T\
 

6/  koordyna
_^ O MOfOv MR T]MOSY_` M XZYNKQR OSTUV MZTQ W[R \ aWMY^VQR OS TU aWQNQKQP[R \

 Qa TU KO SOf fQKXVUSNO_^ ] \ 
7/  ubytkowanie zbiorów w bazie komputerowej i w katalogu centralnym, 
8/  doskonalenie zawodowe. 

 
§ 30 

 kQ MOKWULX fM TOPOS TO Bibliotekarza Systemowego , odpo
R TUfM TO cSUdQ MO KQVaXNU WYMO_^ s

aWQ_UL[R ZTZ cTQNU_M SY_` R ngo pY_`Y \ SO cUqY R LM_MUd[ cSQh_ T r
 lj KQQ WfYSO_^ O MOfOv MR T]MOSY_` M R f WOqOS TUV KQVaXNU WQR Y_` LYLNUV[R

 ZTZ cTQNU_M SY_` Q WOM M OXNQVONYMO_^ ] aWQ_UL[R ZTZ cTQNU_M SY_` \
 xj h_ TLPO R La[PaWO_O M b TWVOV T\ KN[ WY_` aWQd WOVY ZTZ cTQNU_M SU L] R f WOqOSU R ngo pY_`Y \

 
3/  aktualizowanie koncepcji komputeryzacji procesów bibliotecznych w bibliotece  

 
_USN WO cSU^ T a cO_[R KO_` b TcTO cSY_` \ NM S y VQfYb TKQR OSTU ^U^ QfaQR TUf STQ fQ MV TU STO^ ]_Y_`  L Ts aQ

trzeb, uj SOfM[ W SOf NR Q WMQS] ZOM] M ZTQ W[R Z TZ cTQNU_M SY_` \
 zj Q WdOSTMQR OS TU LM KQ cUv f cO Z TZ cTQNU KO WMY T XqYNKQR S TK[R aWQd WOV[R ZTZ cTQNU_M SY_` \

 
6/  tworzenie bazy komputerowej zbiorów, {j aWMYdQNQR YR OS TU LaWOR QMfOv _M]LNKQR Y_` T WQ_M SY_` Q WOM aWQ^UKN[R MO WM]fMUv 

 
T WUdX cOV TS[R fQNY_M]_Y_` KQVaXNU WYMO_^ T aWQ_UL[R ZTZ cTQNU_M SY_` \

 ij R La[PfM TOPO S TU R MOKWUL TU aQMYLKTR OSTO T Q aWO_QR YR OSTO M ZTQ W[R VXcN TVUf TO cSY_` f cO  _OPU^ L TU_ T\
 

9/  doskonalenie zawodowe 

http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=9057
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§ 31 
 |} ~������ �~ ����� �� �� ���� ���� ������ ��

- Bibliograficznego i Regionaliów, ����� ���� ��  ¡�¢� �� £�¤� � £¥�� ¦ �§¥¨©¢ª �¡«� ¬¤�­®¯ ¡�- §�§  ��¢ ¬�« �­� ¡¦ ° ¡�  �±®  � ¥�­��¢²  ¡�³­ � ´ µ¶ � ¬¢�¡���� �¡ �� � �¬�� ����¡�� ��¨¡�¯ �§¥¨©¢ � �¡«� ¬¤�­®¯ ¡�¯ � § �§  ��¢ ¬�« �­� ¡�¯  ©±®·£�� ¡�£²� �¡«� ¬¤�­¯ �° � ·®¤ ·� � ¬��¡ �� ��¥·�� ��¸ §�§  ��¢ ¬�« �­� ¡®­¹ ¡� �£¬�³  �¡® 
           temat, 

2/  prowadzenie i doskonalenie warsztatu i serwisu informacyjnego, przy wykorzystaniu  · ¬��®­®¯ ¡®­¹ � ¡�� �­��¥¡®­¹ ¡� ¬�ª�� � � ¡�³¡�£²� �¡«� ¬¤�­¯ �° º¶ ¥� £�  �¡�� ©±®·£�� ¡�£²� �¡«� ¬¤�­¯ �° »¶ �¬�¤�­¯� ©¥¨©¢ §�§  ��·�­� ¡®­¹ � �¡«� ¬¤�­®¯ ¡®­¹ ° ¼¶ £�� ¬�®¡�­¯ � ����¸ �� �¦��¡®­¹ � �£·©�  ���­¯ ¦ «©¡£­¯ �¡©¯ ¦­�¯ ¥· ¬�¡® ���  Biblioteki, ½¶ ¢ ¬�¤����¡�� � ©��¥·ª�¡��¡�� ¤�·� ¬��¨²� §�§  ��·�­� ¡®­¹ � ¬�¢ ��¡�� ° ¾¶ � ¥�²¨�� ��¨� ¡ �� � ��£¬�¥ �� ¢ ¬�¤����¡�� ¿�¢ ��naliów ze wszystkimi podmiotami  �� ��¨�¯ ¦­®¤ � � ¤ ��³­ �� � ¬�¢ ��¡ �� ° À¶ ¡���² ¬ ¡�� §�§  ��¢ ¬�« �¦ Á®­¹²� � ¯�¯ ¬���¢�� �¡�� ° Â¶ ¬��  ���­¯ � � ®��±®­�� ¸ ¤ �ª��®§ �§  ��·�­� ¡®­¹ ° µÃ¶ ��§�� ¬�¡�� ��¨�· �� ���©¥�­��¡� �¬�� �¤ ©¥¨©¢ � § �§  ��·�­� ¡� ° § �§  ��graficzne  
     i informacyjne, 

    11/  doskonalenie zawodowe. 
 

§ 32 
 Ä� ��£¬�¥© �� ��¨�¡ �� �� ���� Å����� �ÆÇ� � ÈÉ �ÊË Ì� ÅÍÎ ���Æ� ° �¢�¡�® ©��¥·ª �¡��¡��
� ®§¬�¡®­¹ � § �� ¬²� ¥��­¯�  ¡®­¹ ° ¡�  �±® � ¥�­��¢²  ¡�³­ �´ 

1/ gromadzenie, zakup, opracowanie i przechowywanie muzycznych zbiorów  ¥��­¯ �  ¡®­¹ � ¬�� £¥ �¦± £ � ¤²� ��¡�¯ ° Ï¶ ·�­¹¡�­� ¡� �¬�®¥��¥�§�� ¡�� � §�� ¬²� �� ©��¥·ª�¡�� ¡�� ° º¶ ©��¥·ª�¡ ��¡�� � § �� ¬²� ¤©�®­� ¡®­¹ ° »¶ � ®��±®­��¡ �� £¥ �¦± £� ¤²� ��¡�¯ ° ¼¶ �¬�� ����¡ �� � ¤�  �� ¬�­¯ � £�·�  �¢²� �� ��¨© ° ½¶ �¬�� ����¡ �� �� ��¨�  ¡�³­ � ���© � ¬®��­®¯ ¡�¯ ° �®��£·®­� ¡�¯ � �¡«� ¬¤�­®¯ ¡�¯ � ¨�³­ �� �¯ �  � �� ��¨© �¬�® � ®£� ¬�®¥·�¡ �© · ¬��®­®¯ ¡®­¹ � ¡�� �­��¥¡®­¹ ¤�·�� � ·�­¹¡�£ �¬�­® ° ¾¶ �§¥¨©¢� ¥��­¯ �  ¡®­¹ ¢ ¬©� ©±®·£�� ¡�£²� ° À¶ �¬�� �¬�� ����¡�� ¬�� �¡�® £�­¯ � � �§�­ ­�®·�  ¡ �£²� ��  �¢�¯ ¦­®¤ � �� zbiorami, Â¶ ��§�� ¬�¡ �� ���©¥�­��¡®­¹ �¬�� �¤ ��¨�· �� ¡�� £·² ¬� ©¥¨©¢ � § �§  ��·�­� ¡� ° µÃ¶ �¬�¤�­¯� ©¥¨©¢ ° µµ¶ � ¥�²¨�¬�­� � �¡¥·®·©­¯ �¤ � � ¥� £�¨�¤ � ¤©�®­� ¡®¤ � � ¬�� �� ��¨�¯ ¦­®¤ � ¡� ¬��­� �¥²§  ¡�� ��¨¡�¥�¬�� ¡®­¹ ° 
    12/ doskonalenie zawodowe. 

 
§ 33 

 Ä� ��£¬�¥© �� ��¨�¡ �� Ð � Ñ�Ë���� Ò� � ÓÆ�Ô �� Ò�Æ� Õ �¢�¡�® ©��¥·ª�¡��¡ �� ��� ¡ª· ¬� ¡�¢� ° ¡�  �±®
� ¥�­��¢²  ¡�³­ � ´ µ¶ ¢ ¬�¤����¡�� £¥ �ª¢�� §�� ¬© � ¬��¥�� ¬��¡®¤ �¬�« � © ° ©� �¢  ª�¡��¯ ¦­®¤ ��·¬��§® ­�®·�  ¡ �­�� �� ¬�¥¨®­¹ ¤ ��¥� £�¸­²� ­�¨�¢� ¤ ��¥·� ° 

2/ techniczne przyspo¥�§�� ¡�� £¥ �ª¢�� § �� ¬© �� ©��¥·ª�¡��¡�� ° º¶ ¥®¥·�¤�·®­� ¡� £�¡·¬�  �� �¡ �� �¬�� ��¨�� �¢� ©£¨�� © � §�� ¬²� ¡� �²¨£�­¹ � � ¤�¢��®¡�­¹ ° 
4/ selekcja zbiorów, ¼¶ � ®��±®­��¡ �� £¥ �ª¢�� § �� ¬© ¡� ��� ¡¦· ¬� ° ½¶ �¬�� ����¡ �� ¬�¯ �¥· ¬²� ­�®·�  ¡ �£²� � � ®��±®­�� ¸ � «� ¬¤ �� · ¬��®­®¯nej i przy  � ®£� ¬�®¥·�¡�© ¥®¥·�¤²� � ¡�³¡ �£²� £�¤�©·� ¬�� ®­¹ ° ¾¶ �¬�� ����¡ �� ­��� �� ¡¡�¯ ¥·�·®¥·®£� � ®��±®­��¸ � § �� ¬²� ° 
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Ö× ØÙ Ú ÛÜÝÞßÝ ÚàÛÝáÚÙ Ýâ áãÛäÙ ÚÜåäÙ æÜÚçæ ßè
 é× ãÛÜÝ ãÛÚÙ äåÜäÞßÝ ÛÝÙ ßÞåê àäæâ ß Ù ÚëÝæ æÜêØÝ ìÞ ßàíÙ Üä ìÝîäâ ïæêæð Ü àá ßïñ àäò ßè

 
10/ pobieranie dopus

ÜæÜÚÞêæð ãÛäÙ Ýò ÚãóäØ Üä ôáóôî ß ë ßë ìßÚØÝæÜ ÞÝ è
 õõ× ØÙ Ú ÛÜÝÞßÝ ß òÝ ìßÚ Ûäæâä àäØä ìÚîíÙ ß àä ÛØÚØÝà Ù óäáÞêæð è

 õö× ßÞ÷Ú ÛòÚÙ äÞßÝ Ú àá ßøîÚÜ ëßÚ ÛÜÝ Ù êãÚñêæÜä ìÞ ß ß æäóÝâ á ßÝæ ßè ãÛÜê Ù êàÚ ÛÜêáØäÞßô
 Ø Ûäåêæêâ Þêæð ß ÞÚÙ ÚæÜÝáÞêæð ÞÚçÞßàíÙ ß Þä ÛÜøåÜ ßè

 
13/ popularyzacja

æÜêØÝ ìÞ ßæØÙ ä ß åÚáàÚÞä ìÝÞßÝ Úëáóôî ß æÜêØÝ ìÞ ßæÜÝâ è
 

14/ doskonalenie zawodowe . 
 

§ 34 
 ùÚ ÜäàÛÝáô åÜ ßäóä Þ ßä

Czytelni Centralnej 
è äîÝÞåê ôåÚáØøãÞßäÞßä ãÛÝÜÝ Þæêâ ÞÝîÚ è Þä ìÝñê Ù

áÜæÜÝîí ìÞÚçæ ß ú
 õ× î ÛÚòäåÜÝÞßÝ Ü ëßÚ ÛíÙ ãÚå ÛøæÜ Þêæð ß æÜäáÚãßáò Ú ÛÚÜáÜÝ ÛÜÚÞêò ãÛ

ofilu,  ôÙ Üî ìøåÞßäâ ïæêò ãÚØ ÛÜÝëê æÜêØÝ ìÞ ßæÜÝ åÚ ÛÚáóêæð ò ßÝáÜ àäûæíÙ æäóÝîÚ ò ßäáØä è
 ö× ØÝæðÞßæÜ ÞÝ ãÛÜêáãÚáÚë ßÝÞßÝ Ü ë ßÚ ÛíÙ åÚ ôåÚáØøãÞ ßäÞßä è

 ü× áêáØÝòäØêæÜ ÞÝ àÚÞØ ÛÚ ìÚÙ äÞßÝ Ü ë ßÚ ÛíÙ Þä ãíóàäæð ß Ù òäîäÜêÞäæð è
 

4/  selekcja zbiorów, 
5/  codzienna akcesja czasopism i innych wydawnictw periodycznych, ý× ôåÚáØøãÞßäÞßÝ Ü ëßÚ ÛíÙ Þä ò ßÝâ áæô è

 þ× àáÝ ÛÚÙ äÞ ßÝ òäØÝ ÛßäóíÙ ëßë ìßÚØÝæÜ Þêæð è ëøåïæêæð Ù óäáÞÚçæ ßï ÿ� � �êæðê è áØÚáÚÙ ÞßÝ åÚ
 ÚëÚÙ ßïÜ ôâ ïæêæð ãÛÜÝãßáíÙ è

 Ö× ãÛÚÙ äåÜÝÞ ßÝ ÛÝâ ÝáØ ÛíÙ ôåÚáØø ãÞßÝû Ù ÷Ú Ûò ßÝ Ø Ûäåêæêâ ÞÝâ ß
przy wykorzystaniu  ÞÚçÞ ßàíÙ àÚòãôØÝ ÛÚÙ êæð è

 é× ãÛÚÙ äåÜÝÞ ßÝ æÚåÜ ßÝ ÞÞÝâ áØäØêáØêàß ôåÚáØø ãÞßÝû Ü ëßÚ ÛíÙ è
 õ�× ØÙ Ú ÛÜÝ ÞßÝ ÚàÛÝáÚÙ Ýâ áãÛäÙ ÚÜåäÙ æÜÚçæ ßè

 õõ× Ù êáÜ ôàßÙ äÞ ßÝ ß ôåÜ ßÝ ìäÞ ßÝ ßÞ÷Ú Ûòäæâ ß Þä ÜäãêØäÞßä æÜêØÝ ìÞ ßàíÙ ß ôñêØàÚÙ ÞßàíÙ
 

           info
Ûòäæâ ßè Ù Øêò Ú ÜëßÚ Ûäæð Ù óäáÞêæð è ãÛÜê Ù êàÚ ÛÜêáØäÞßô àäØä ìÚîíÙ è

 
    12/  pomoc w korzystaniu z katalogów tradycyjnych i komputerowych, õü× ãÚëßÝ ÛäÞßÝ ÚãóäØ Üä åÚãôáÜæÜÚÞÝ ãÛäÙ Ýò ôáóôî ß ë ßë ìßÚØÝæÜ ÞÝ ß ßÞ÷Ú Ûòäæêâ ÞÝ è

 
    14/  tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego w formie tradycyjnej i przy 

 wykorzystaniu techniki komputerowej, õ�× ãÚãô ìä ÛêÜäæâ ä æÜêØÝ ìÞ ßæØÙ ä ß åÚáàÚÞä ìÝÞßÝ Úëáóôî ß æÜêØÝ ìÞ ßæÜÝâ �
 õý× àáÝ ÛÚÙ äÞßÝ òäØÝ ÛßäóíÙ ëßë ìßÚØÝæÜ Þêæð ëøåïæêæð Ù óäáÞÚçæ ßï ÿ� � �êæðê è áØÚáÚÙ ÞßÝ åÚ

 
   

ÚëÚÙ ßïÜ ôâ ïæêæð ãÛÜÝãßáíÙ è
 

    17/  doskonalenie zawodowe. 
 

§ 35 
 ùÚ ÜäàÛÝáô åÜ ßäóäÞ ßä

Filii bibliotecznej 
è äîÝÞåê ôåÚáØø ãÞßäÞßä ÜÝÙ ÞøØ ÛÜ ÞÝîÚ ß

ãÛÝÜÝÞæêâ ÞÝîÚ è Ü ìÚàä ìßÜÚÙ äÞÝâ ãÚÜä á ßÝåÜ ßëï ëßë ìßÚØÝàß æÝ ÞØ Ûä ìÞÝâ è Þä ìÝñê Ù áÜæÜÝîí ìÞÚçæ ß ú
 

1/  gromadzenie 
Ü ëßÚ ÛíÙ ëßë ìßÚØÝæÜ Þêæð è Ù Øêò æÜäáÚãßáò è ôÙ Üî ìøåÞßäâ ïæêæð ãÚåáØäÙ ÚÙ Ý

 ãÚØÛÜÝëê æÜêØÝ ìÞ ßæÜÝ ò ßÝáÜ àäûæíÙ ÛÝâ ÚÞô ëÝÜ ãÚç ÛÝåÞßÝâ Úëáóôî ßè åÜ ßÝ ìÞ ßæê ìôë î Ûôãê
 

 czytelniczej, ö× ØÝæðÞßæÜ ÞÝ ãÛÜêáãÚáÚë ßÝÞßÝ Ü ë ßÚ ÛíÙ åÚ ôåÚáØøãÞ ßäÞßä è
 

3/  systematyczna kontr
Ú ìä Ü ëßÚ ÛíÙ Þä ãíóàäæð ß òäîäÜêÞäæð è

 
4/  selekcja zbiorów, �× ÛÝâ ÝáØ Ûäæâ ä æÜêØÝ ìÞ ßàíÙ è ÚåÙ ßÝåÜ ßÞ ß Ù êãÚñêæÜÝû è

 ý× Ù êãÚñêæÜäÞßÝ Ü ë ßÚ ÛíÙ Þä ÜÝÙ ÞïØ ÛÜ Ù Ù êãÚñêæÜä ìÞ ßäæð ß× ìôë ÚååÜ ßäóäæð å ìä åÜ ßÝæ ßè
 þ× ôåÚáØøãÞßäÞßÝ Ü ëßÚ ÛíÙ Þä ò ßÝâ áæô Ù æÜêØÝ ìÞ ßäæð ß × ìôë àïæ ßàäæð æÜêØÝ ìÞ ßæÜêæð è

 Ö× Úëáóôîä áãÝæâ ä ìÞêæð î Ûôã ôñêØàÚÙ ÞßàíÙ è
 é× ë ßÝñïæä äàæÝáâä æÜäáÚãßáò è

 õ�× ãÛÚÙ äåÜÝÞßÝ æÚåÜ ßÝ ÞÞÝâ áØäØêáØê àß ôåÚáØøãÞßÝ û è
 õõ× ØÙ Ú ÛÜÝ ÞßÝ ÚàÛÝáÚÙ Ýâ áãÛäÙ ÚÜåäÙ æÜÚçæ ßè

 
    12/  prowadzenie katalogów i kartotek pomocniczych oraz ich melioracja, 
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       13/ udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych przy  � � �	 
���
� � �� 
 
��� ��� �� � � � �	� 	�� �� �� � � �	� ����� � �� 
� ��� �� ��� � 
	� ��� � ��� �	�
� �	� � � �� 	 �� 
	
 � � �	 
�� 	� ���
�  � ���� � �  �! �� "�� � � � � �biorami, �#� �	 ��� 
� ��� 	 �$�
 
�! �  � % ��	� � � � � �&� � 
	 ��! 	� � ��� � ��	 
�� � ��$ �! ���  �	
� �� �� � � � �	 % 	� � � 	 �	 
� � % �
� 
��$��  
   bibliotecznych, �'� � 
	� ��� � ��� �� ��$�  �	�� � �	 �� � 
�� �� "��� �� �"( �� � ���
�  � ��
� 	 � � 
	� 	� �� �� � �)� � 	� �	 ��  � ��� 	 ��$ �! � ���
elników, 

19/  edukacja medialna i czytelnicza nowych czytelników, * +� �	��� ��� � � �� �	� � � � �(�
 �	� ����� �	 �
� �� �� ��$�  �	� , �
	 % 	��� �" � �% � 
�� 	� " �  � � ������ �" 	 
�� �	 �
� �� �
	�	� � ��� �	� 	 �� �� �� � � % �
	� ��� ��  � � �� ��-	 
% ��� �� * �� � � ��$ �
� �� � ���� % � � ��  �	
� �� % �� �� �	$� % �� �
	� � 
� ��� � � �� % �� 	 
! � ��� ��� � % � 
   kulturalno-	�� ��
	� � % � �  	 ��  �� 	� � �� % � � 
� % �� %� % 
�� 	 ��� ���
�  � ��� � %  
   w zakresie kultury czytelniczej i upowszechniania wiedzy, * *� �	� ��  � � �� % �
� 
��$�� ���  �	
� �� �� � � � �
	�	� � �� � 	 	 �	� �"� �� "�� � � � 
� � ����� �  

23/ doskonalenie zawodowe. 
 ./0 10 234 5
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§ 36 
 
Zmiana Regulaminu wymaga trybu przewidzianego dla jego wprowadzenia. 
 

§ 37 
 EFG H IJ K LM NOP IFG J Q JO NLM LOR J MLH N SQ FQ EJPT U LJVWJ X Y Z [Y \ ]WOR J SQ YVQ F MLF ^ L_ ILOWF `

arzy aO IV ` LZ [ L PQ LJbJc dZF NSQY U ^ a X Y Z [Y QR LdQ `L Q JR OP OR F e
 

 
§ 38 

 f LMLFc VQ Y EFG HIJ K LM O _OR LdQ Hc F OP g VWY ZQ MLJ e h iij SO `H e
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