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Zatacznik do Uchwaty Nr 0150/XXXII/ /2005
Rady Miasta Tychy z dnia 24 lutego 2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
NA ROK 2005

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin okresla:

1. wysokos¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2. szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3. wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylaczeniem sSwiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
i dodatkéw socjalnych.

§2

Postanowienia  regulaminu  dotyczg nauczycieli, wychowawcéw i  pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placéwkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Tychy.

§3
llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (DZ. U. z 2003 Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

2. rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181),

3. nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i pozostatych placéwkach
wymienionych w art. 1, ust. 1 i 1a ustawy — Karta Nauczyciela,

4. szkotach - rozumie sie przez to przedszkola, szkoly i inne jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 i 1la ustawy — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Tychy,

5. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrzesnia danego roku

do 31 sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka i stuchacza,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a i ust. 6 ustawy — Karta

Nauczyciela,
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9. zespotach szkét — nalezy rozumie¢ zespoty szkét ponadgimnazjalnych, zespoty
szkolno-przedszkolne, Zespét Szkét Sportowych, Zesp6t Szkét z  Oddziatami
Integracyjnymi oraz Zesp6t Szkét Muzycznych.

ROZDZIAL 11
DODATKI ZA WYSLUG E LAT

§4

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge zgodnie z postanowieniami zawartymi
w art. 33 Karty Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresOw zatrudnienia oraz okreséw uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat wynikajg z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydanego na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§5

1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikow
pracy.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie  szczeg6lnych  osiggnie¢c w  procesie  dydaktycznym,
wychowawczym i opiekunczym, a w szczegoélnosci:

a) zdobywanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw
we wspoétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej
opieki z uwzglednieniem ich potrzeb, w statej wspéipracy z ich
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc
socjalna;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, a w szczegélnosci:

a) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspéipracy z organem nadzoru pedagogicznego
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych
i profilaktycznych;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

¢) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie  warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznibw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,
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e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
4) szczegoblnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych
Z powierzonym stanowiskiem;
5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.
3. Dla dyrektoréw ustala sie dodatkowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego,
do ktérych naleza:

a) realizacja priorytetéw strategii oswiatowej miasta,

b) tworzenie warunkéw do realizacji zadah  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoly, a w tym: opracowywanie
arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne i sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej, kancelarii szkolnej,
zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkéw BHP i p.poz.,

c) wysokie efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoly,

d) wzorowe przygotowywanie dokumentacji i racjonalne dysponowanie
Srodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym szkoty
oraz nienaganne, terminowe sporzadzanie projektow budzetu, zmian
budzetu i sprawozdan z realizacji budzetu,

e) realizacja koncepcji szkoly otwartej dla $rodowiska lokalnego
i wykorzystywanie inicjatyw ptynacych od mieszkancow,

f) aktywne podejmowanie dziatah na rzecz dzieci i miodziezy
zagrozonych patologig spoteczna,

g) wspéipraca z organami szkoly, instytucjami oraz ze zwigzkami
zawodowymi,

h) inspirowanie i wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielom i dyrektorom na czas okreslony,
nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 8 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Prezydent Miasta Tychy, po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajace
nauczycieli.

§6

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 6% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli w danym roku budzetowym, bez dyrektoréw oraz nauczycieli
wymienionych w ust. 4.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow stanowi odpowiednio:

1) 20 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow przedszkoli,
szkét podstawowych, gimnazjow oraz Mtodziezowych Doméw Kultury nr 1 i 2,
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Zespotu Szkét Muzycznych,

2) 25 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw zespotow
szkét, licebw ogolnoksztatcgcych oraz Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 20%, a dla dyrektora 50%
jego wynagrodzenia zasadniczego za podstawowe pensum zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych.

4. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi w okresie, w ktorym
nie przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze, nie przystuguje réwniez w czasie
urlopu dla poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym oraz w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§7

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkotly, przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom sprawujgcym funkcje
wychowawcy klasy, opiekuna stazu oraz doradcy metodycznego lub nauczyciela —
konsultanta.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, nie przystuguje réwniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, stanu
nieczynnego oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§8

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy szkote,
po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, uwzgledniajgc
wielkos¢ szkoly, jej strukture organizacyjng oraz ztozonos¢ zadan wynikajgacych
Z zajmowanego stanowiska wg ponizszej tabeli:

Lp. |Stanowisko Miesiecznie w ziotych
od | do

Przedszkola

1 Dyrektor przedszkola liczacego do 4 oddziatow 300 z 600 zt

2 Dyrektor przedszkola liczacego powyzej 4 oddz. 500 z 900 zt

Szkoly podstawowe, gimnazja, szkoly ponadgimnazjaln e i zespoty szkot

1 Dyrektor szkoty liczacej do 11 oddziatéw 650 zt 900 zt

2 Dyrektor szkoty liczacej od 12 do 23 oddziatow 710 zt 1200 zt

3 Dyrektor szkoty liczacej od 24 do 35 oddziatow 800 zt 1500 zt

4 Dyrektor szkoty liczacej powyzej 35 oddziatow 900 zt 2000 zt

Inne placowki

1 Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 500 zt 1000 zt

2 Dyrektor Zespotu Szk6t Muzycznych 500 zt 1000 zt

3 Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej 650 zt 1300 zt

4 Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno - 750 74 1500 zt

Wychowawczego
5 Dyrektor Osrodka Ustug Opiekunczo- 650 24 1500 zt
Wychowawczych

2. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoty ustala dyrektor szkoty w wysoko$ci do 60 %
dodatku funkcyjnego dyrektora danej szkoty.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela petnigcego funkcje kierownika internatu w Zespole
Szkét nr 5 oraz internatu w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym ustala sie
w wysokosci 18 % stawki jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela petnigcego funkcje kierownika swietlicy szkolnej
ustala sie w wysokosci 13 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty.

5. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela petnigcego inne funkcje kierownicze przewidziane

w statucie szkoty, nie wymienione w ust. 3 ustala sie w wysokosci 25 % dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty.
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§9

1. Nauczycielowi sprawujacemu funkcje wychowawcy Kklasy przystuguje dodatek
w wysokosci 50 zt miesiecznie, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku gdy obowigzki wynikajgce ze sprawowania funkcji wychowawcy klasy
(oddziatu przedszkolnego) wypetniane sg przez wiecej niz 1 nauczyciela, wysokos$é
dodatku dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty w taki sposéb, aby tgczna wysokosé
dodatku przyznanego nauczycielom za wychowawstwo 1 Kklasy (oddziatu
przedszkolnego) wynosita 50 zt miesiecznie.

3. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub
kontraktowego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci 30 zt miesiecznie za kazdag
osobe odbywajagcg staz i powierzong danemu nauczycielowi w okresie odbywania
stazu oraz w okresie 1 miesigca po jego zakohczeniu, w celu przygotowania
odpowiedniej dokumentacji.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela doradcy metodycznego Ilub
nauczyciela - konsultanta ustala organ prowadzacy szkote w wysokosci 10% stawki
jego wynagrodzenia zasadniczego.

ROZDZIAL V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GOD ZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 —
z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposéb ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
realizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci: zawieszenia
zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow, wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,
choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie dluzej niz tydzien, rekolekc;ji,
udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej, traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

§11

1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg
w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy) za kazdy dzien
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usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

ROZDZIAL VI
DODATKI ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

§12

1. Nauczycielom i wychowawcom przystugujg dodatki za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom:

a) praktycznej nauki zawodu szk6ét medycznych za zajecia
w pomieszczeniach zaktadéw opieki zdrowotnej i jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej,

b) zaje¢ dydaktycznych w szkolach (oddziatach) przysposabiajacych
do pracy,

c) zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktérych zajecia sg prowadzone
dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w klasach
dwujezycznych,

przystuguje dodatek w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego;

2) nauczycielom zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach
podstawowych przystuguje dodatek w wysokosci nie nizszej niz 5%
i nie wyzszej niz 20 % stawki wynagrodzenia zasadniczego za zajecia
prowadzone w tych klasach;

3) nauczycielom specjalnych przedszkoli i szkét specjalnych, nauczycielom
poradni psychologiczno — pedagogicznych, nauczycielom prowadzacym zajecia
rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi i miodziezg uposledzong umystowo
w stopniu gtebokim, wychowawcom placéwek opiekunczo — wychowawczych,
przystugujg dodatki w nastepujacych wysokosciach:

a) | kategoria - 5 % wynagrodzenia zasadniczego,
b) Il kategoria - 15 % wynagrodzenia zasadniczego,
c) Il kategoria - 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Uprawnionymi do dodatkéw w wysokosci okreslonej w poszczegodlnych kategoriach,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3, sa;:
1) kategoria l:
a) nauczyciele poradni psychologiczno — pedagogicznych;

2) kategoria ll:

a) nauczyciele szkot specjalnych i przedszkoli oraz wychowawcy swietlic
w szkotach specjalnych,
b) nauczyciele prowadzacy zajecia rewalidacyjno — wychowawcze;
3) kategoria lll:
a) wychowawcy specjalnych osrodkéw szkolno — wychowawczych
i placéwek opiekunczo — wychowawczych zapewniajgcych dzieciom
i mlodziezy catodobowg opieke w ciggu calego roku kalendarzowego
(internat Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego, Osrodek
Ustug Opiekunczo-Wychowawczych).
3. Dodatki za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przystugujg roéwniez
odpowiednio:

1) nauczycielom szkdt, wychowawcom internatéw i Swietlic nie bedacych
specjalnymi, ktérzy prowadza zajecia w klasach lub grupach specjalnych,
zorganizowanych w tych szkotach, internatach lub swietlicach,

2) nauczycielom szk6t, nie bedacych specjalnymi, ktérzy prowadzg nauczanie
indywidualne dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego,

3) innym pracownikom pedagogicznym zatrudnionym w szkotach, w ktorych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy.
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Dodatek, o ktérym mowa w pkt. 1 — 3 przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny
pracy w trudnych warunkach pozostajg do obowigzkowego wymiaru godzin.

4. Dodatek za trudne warunki pracy nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, nie przystuguje rowniez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia, stanu nieczynnego oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

ROZDZIAL VI
DODATKI ZA UCI AZLIWE WARUNKI PRACY

§13

1. Nauczycielom realizujgcym zajecia w warunkach uciazliwych, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu przystuguje dodatek
w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii dodatku za trudne warunki pracy,
okreslonego w 8§ 12 ust. 1 pkt. 3 i ust. 2 niniejszego regulaminu, zwiekszony o0 5 %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystugujg za okresy, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, nie przystugujg rowniez w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, stanu nieczynnego oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

. ROZDZIAL VI
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJ ACE ZE STOSUNKU PRACY

§14

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli ustala sie
w wysokosci 1 % planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

2. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora ustala sie w wysokosci nie nizszej
niz 500 zt i nie wyzszej niz 2.000 zi.

3. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez Prezydenta ustala sie w wysokosci nie nizszej
niz 3.000 zt.

4. Do ogodlnych warunkéw przyznawania nauczycielowi nagrody naleza;:

1) posiadanie wyrézniajgcej oceny pracy pedagogicznej,
2) osigganie dobrych wynikbw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej.

5. Szczeg6lowe kryteria i tryb przyznawania oraz warunki wyptacania nagréd okresli

odrebna uchwata Rady Miasta Tychy.

§15
Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za sprawowanie opieki nad dzieémi

wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach zielonych szkét — jak za 10 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczycielskich
zwigzkéw zawodowych:

1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

(podpis osoby uprawnionej)

2. MK NSZZ ,Solidarnosé”

(podpis osoby uprawnionej)

3. Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa”

(podpis osoby uprawnionej)
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