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I. ZASADY SZKOLENIA

1. ''Podstawy prawne szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony:

o dń. 4ust'2 pkt6, art. '139 ust. 1 pkt 1 ppktc, ań. 168 ust. 1.4orazart.171ust. 1 ustawy

z dnia 21 |istopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospo|itej Po|skiej

(Dz.U. z2004 r' Nr 241 , poz' 2416 zpoŹ. zm'),

. s 3 pkt 5 Rozporządzenia Rady MinistrÓw z dnia 25 czerwca 2OO2 r. w sprawie
szczegÓłowego działania Szefa obrony CywiInej Kraju, szefÓw obrony cywiInej

wojewodztw, powiatow i gmin (Dz.U. Nr 96 poz. 850);

. Rozporządzenie Rady Ministrow z dnia 28 września 1993 r. w sprawie powszechnej

samoobrony |udności (Dz'U. Nr 91, poz. 421);

2. Szko|enie w zakresie powszechnej samoobrony w mieście Tychy po|egaÓ będzie na udzia|e

|udnoŚci (w tym pracownikÓw zakładów pracy) w zajęciach podstawowych prowadzonych

w formie zorganizowanego szko|enia, samokształcenie |ub w formie zajęĆ praktycznych.

3. Szko|enie podstawowe rea|izuje się w cyk|u pięcio|etnim, a jego zasadniczym ce|em będzie
przygotowa n ie I ud ność do wykonyw ania zadan z powszech nej samoobrony.

4' Zajęcia podstawowe przeprowadza się w czasie wo|nym od pracy w wymiarze:

o do 4 godzin - w dzień roboczy,

o do 8 godzin w dzień ustawowo wo|ny od pracy,

o nie więcej niŻ2 razy w roku'

5. ZĄęcia podstawowe d|a osob zatrudnionych organizuje się w zakładach pracy

a d|a pozostałej |udnoŚciw miejscu zamieszkania'

6' Szko|enia teoretyczne prowadzą instruktorzy obrony cywi|nej, komendanci formacji obrony
. cywilnej |ub inne bsoby posiadające w tym zakresie odpowiednie kwa|ifikacje.

7. Szko|enie organizują właŚciwi terenowo szefowie obrony cywi|nej ( Prezydent Miasta Tychy)

oraz kierownicy jednostek organizacyjnych, instytucji i zakładow pracy.

8' Zakres i wybor zagadnień W poszczego|nych tematach okreś|a organizator szko|enia,

uwzg|ędniając specyfikę i potrzeby danego Środowiska : miasta, osied|a, zakładu pracy.

9. organizując zĄęcia na|eŻy wykorzystaÓ moz|iwoŚĆ rozpowszechniania treŚci szko|eniowych

poprzez'.

. Wykorzystanie środkÓw masowego przekazu,



. wykorzystywanie techniki e - learningu,

o publikację po wcześniejszym opracowaniu broszur, u|otek itp.,

.,.. biutetyny itp.

z form tych należy korzystaÓ szczegÓ|nie podczas szko|eniu |udnoŚci W miejscu

zamieszkania.

Ponadto nalezy wykorzystywaÓ inne dostępne techniki szko|enia, takie jak:

. moi|iwoŚÓ przekazywania wybranych zagadnień na zebraniach i spotkaniach, np.

wspólnot mieszkaniowych,

. Wprowadzania tematyki powszechnej samoobrony do programu innych szko|eń

przeprowadzanych w zakładach pracy i instytucjach,

o organizowania wyodrębnionego szko|enia w zakładach pracy i instytucjach.

10. Do prowadzenia szko|eń na|eiy wykorzystywaÓ istniejącą infrastrukturę obrony cywi|nej,

posiadany sprzęt, pomoce i materiały szko|eniowe, jak teŻ podręczny sprzęt ochronny i

ratowniczy dostępny w zakładach pracy i organizacjach społecznych.

II. CELE NAUCZANIA

Gelgłówny:

Przygotowanie |udności (w tym pracownikÓw zakładow pracy) do rozpoznawania i prawidłowego

reagowania na występujące zagroŻenia w miejscu zamieszkania i w danym rejonie.

CeIe szczegółowe :

1. Przyswojenie pzez uczestnikÓw szko|enia podstawowych wiadomoŚci na temat :

o rodzajÓw zagroŻeń występujących w danym rejonie;

. obowiązujących rodzpjów sygnałow a|armowych;

. sposobóW reagowania w przypadku zaistnienie zagrozenia.

2. opanowanie podstawowych umiejętnoŚciz zakresu :

o zasad zachowania się w momencie wystąrienia zagrożenia,

. zasad udzielania pierwszej pomocy.

3. Kształtowanie postaw społeczeństwa w zakresie :

. odpowiedzialności zabezpieczeństwo własne i społeczności |oka|nych,

. odpowiedzia|ności za stan środowiska natura|nego.



III. RAMOWA TEMATYKA SZKOLENIA W ZAKRESIE POWSZECHNEJ
SAMOOBRONY

'!A'

Temat 1:

ochrona ludności jako zadanie obrony cywiInej.

Temat 2:

C harakterystyka zagroŻeń występ ujących w bezpoŚred n i m otocze n i u :

o miasta;

. osiedla;

o dzielnicy,

o zakładu pracy, instytucji czy placowki.

Temat 3:

A|armowan i e o zagroŻen iach'

Temat 4:

Procedury reagowania w sytuacjach zagroŻeń.

Temat 5:

Pierwsza pomoc przed lekarska.

lV. szGzEGoŁoWA TEMATYKA szKoLENlA W zAKREslE
PoWszEcHNEJ sAMooBRoNY LUDNoŚcl

Temat 1

ochrona IudnoŚciw Świet|e obowiązujących pzepisÓW prawa Rzeczypospo|itej Po|skiej.

Metoda : wykład

Zagadnienia:

. cele izadania obrony cywilnej,

. organizacja ochrony |udnoŚci,

o obowiązki i zadania |udnościw przygotowaniu przedsięwzięÓ oC,
. zasady udziału |udnościw akcjach ratunkowych

Temat 2

Charakterystyka zagroŻeń występującyci.r w bezpoŚrednim otoczeniu miasta, osied|a, zakładu pracy,

instytucji, p|acÓwki itp.



Metoda : wykład, dyskusja, pokaz.

Zagadrlienia :

. zagroienia skaieniami chemicznymi,

. zagroŻenia skazeniami bio|ogicznymi,

. zagroŻenia.skażeniami promieniotwórczymi,

. zagroŻenia powodziowe,

. zagroŻenia komunikacyjne (drogowe, ko|ejowe),

. zagroŻenia cywi|izacyjne (terroryzm, zanieczvszczenie środowiska odpadami),

o inne (pozary, Śnieżyce, huragany, epidemie, itp.)

Temat 3

Alarmowanie o zagrozen iach.

Metoda : Wykład ,zaJęCia praktyczne.

Zagadnienia :

. wykrywanie zagroŻen,

. rodzaje a|armow i sposobow ich ogłaszania

. zachowanie się po ogłoszeniu a|armu"

Temat 4

Procedury postępowania podczas wystąpienia poszczegÓ|nych rodzajÓw zagroŻefl.

Metoda : wykład, zĄęcia praktyczne.

Zagadnienia:

. procedury postępowania pzed wystąpieniem zagroŻenia,

o tok postępowania w trakcie tnłania zagroŻenia, postępowanie po ustąpieniu zagrofenia.

Temat 5

Pierwsza pomoc przed lekarska.

Metoda : wykład, zĄęcia praktyczne.

Zagadnienia :

. wybrane zagadnienia z pierwszej pomocy przedmedycznej

Pełne szko|enie w zakresie udzie|ania pierwszej pomocy przedmedycznĄ moŻe byÓ rea|izowane

przez uprawnione osoby.



V. PRzEDslĘWz|ĘclA szKoLEN|oWE NA LATA 2012 - 2015

Lp. Ternatyka szkolenia

Termin Uczestnicy
szkolenia

/numer grupy
szkoleniowei/

OdpowiedzialnyMiejsce

ROK 2012

P RzE D s l ĘVvz l Ęc l A s z Ko L E N I oW E RE A Ll zow A N E P RzEz P REZY D E N T A M l AsT A TY c HY

1.

P rzeprowadzen ie szkole n ia
dotyczącego real izaĄi przedsięwzięc
powszech nej samoobrony,
realizowanego jako odrębne
przedsięwzięcie |ub w ramach narady
rocznej

! kwartał roku
Przedstawiciele
instytucji,
zakładÓw pracy,
placowek
oswiatowych,
słuzby zdrowia,
strazy , inspekcji
itd. z terenu
miasta Tychy

Naczelnik
Wydziału
Zarządzania
Kryzysowego,
ochrony LudnoŚci
i Pionu Ochrony
Urzędu N/|lasta
Tychy

Urząd Miasta
Tychy,

Teleinformatyczne
Centrum

Bezpreczenstwa -
Centrum

Zarządzania
kryzysowego
w Tychach

2

Rozpowszech n lan ie treŚci
szko|eniowych dotyczących
powszech nej samoobrony pop rzez:
. wykorzystanie srodkow masowego

przekazu,
o zastosowanie e - Iearningu,
O publikację po WczeŚniejszym

opracowaniu broszur, ulotek itp.,
o biuletyny itp"

cały rok
Mreszkancy
miastateren miasta Tychy

U

Zorgan izowan ie proby SprawnoŚci
systemu alarmowego na terenie
miasta Tychy (test syren)

w terminach
uzgod n ionych
ze SIąskim
Urzędem
Wojewodzkim

Mieszkancy
miasta

teren miasta

4

Udział przedstawiciel i P rezy denta
Miasta Tychy W przedsięwzięciach
realizowanych przezjed nostki
organ izacyjne, instytucje, zakłady
pracy itd" z terenu miasta
dotyczących przeprowadze n ia
probnej ewakuacji qbiektÓw, cwiczen
formacii obrony cywilnei itp.

cały rok Pracownicy
cwiczących
jednostekteren miasta Tychy

P Rz E D s I ĘVvzl Ęc I A s zKo L E N I oW E RE A Ll zow A N E P RzEz K E RoW N I KoW J E D N o sT E K
o RG A N lzAcYJ NYc H WY Ko N U J ĄcYcH zAD A N l A D oTYczĄc E PoWszEc H N EJ s AM oo B Ro NY

1"

rokcały
Zorganizowanie szkolen z zakresu 

I

powszechnej sarnoobrony I siedziba jednostki
I organtzacvlnel

Pracownicy
jednostek
organizacyjnych

Kierownictwo
jednostkl
organ izacyjnej

z

Udział w szko|eniach . naradach
organ izowanych przez Prezydenta
Mliasta Tychy

termin i mlejsce
okreslone zostanie
w zawiadomieniach

o szkoleniu -

naradzie

Przedstawiciel
jednostek
organizacyjnych z
terenu miasta

Naczelnik
Wydziału
Zarządzania
Kryzysowego,
ochrony Ludności
i Pionu Cchrony
Urzędu |Vliasta
Tychy



RO K 2013

P RzE D s I ĘWZ Ęcl A szKo LE N l oW E REALlzoWA N E P RzEz P REZY D E N TA M t AsT A TYc HY

1

P rzeprowadzen ie szkolen la
dotyczącego reaI izac1i przedsięwzięĆ
powszech nej samoobrony,
rea|izowanego jako od rębne
przedsięwzięcie |ub w ramach narady
rocznej

I kwartał roku
Przedstawiciele
instytucji,
zakładow pracy,
placowek
oŚwiatowych,
słuzby zdrowia,
strazy , inspekcji
itd. z terenu
miasta Tychy

Naczelnik
Wydziału
Zarządzania
Kryzysowego,
ochrony Ludności
i Pionu Ochrony
Urzędu Miasta
Tychy

Urząd Miasta
Tychy,

Teleinformatyczne
Centrum

Bezpieczenstwa -
Centrum

Zarządzania
kryzysowego
w Tychach

2

Rozpowszech n tan ie tresci
szkolen iowych dotyczących
powszech nej samoobrony poprzez'.
. wykorzystanie Środkow masowego

przekazu,
. zastosowanie e - learningu,
o publikację po WczeŚniejszym

opracowaniu broszur, ulotek itp.,
. biuletyny itp.

cały rok
Mieszkancy
miastateren mlasta Tychy

3
Zorgan izowan ie proby sprawnoŚci
systemu alarmowego na terenie
miasta Tychy (test syren)

w terminach
uzgod n ionych
ze Sląskim
Urzędem
Wojewodzkim

Mieszkancy
miasta

teren miasta

4

U dział przedstawicieI i P rezy de nta
Miasta Tychy W przedsięwzięciach
realizowanych przezjed nostki
organ izacyjne, instytucje, zakłady
pracy itd" z terenu miasta
dotyczących przeprowadze n ia
probnej ewakuacji obiektÓW, cwiczen
formacji obrony cywilnej itp.

cały rok Pracownicy
Ćwiczących
jednostekteren miasta Tychy

P RzE D s I ĘWZ Ęc l A s z Ko LE N I oW E R E A LI zow A N E P Rz Ez Kt E RoW N t KoW J E D N os rEK
oRGANIZAoYJ NYoH WYKoNUJĄ?YaH ADANIA ąorYczĄcE PoWszEcH NEJ sAMooBRo NY

1"

Zorganizowanie szkolen z zakresu
powszech nej samoobrony

cały rok
Pracownicy
jednostek
organ izacyjnych

Kierownictwo
jednostki
org anizacyjnej

siedziba jednostki
organ izacyjnej

2

Udział w szkoleniach - naradach
organ izowanych przez Prezydenta
Miasta Tychy termin i miejsce

okreŚ|one zostanie
w zawiadomieniach

o szkolenlu -

naradzie

Przedstawiciel
jednostek
organizacyjnych z
terenu miasta

Naczelnik
Wydziału
Zarządzania
Kryzysowego,
ochrony Ludności
i Pionu Ochrony
Urzędu Miasta
Tychy



ROK 2014

P RzE D s l ĘVvZ ĘcI A szKo LE N l oW E REA LIzoWA N E P RzEz P REZY D ENTA M t ASTA TYc HY

1

Przeprowadzen le szkolen ia
dotyczącego real izacjl przedslęwzięĆ
powszech nej samoobrony,
realizowanego jako od rębne
przedsięwzięcie lub w ramach narady
rocznej

I kwartał roku
Przedstawtciele
instytucji,
zakładÓw pracy,
placowek
oswiatowych,
słuzby zdrowia,
strazy , inspekcji
itd. z terenu
miasta Tychy

Naczelnik
Wydziału
Zarządzania
Kryzysowego,
ochrony LudnoŚci
i Pionu Ochrony
Urzędu Miasta
Tychy

Urząd h/iasta
Tychy,

Teleinformatyczne
Centrum

Bezpieczenstwa -
Centrum

Zarządzania
kryzysowego
w Tychach

2

Rozpowszech n ian ie treŚci
szkoIen iowych dotyczących
powszech nej samoobrony poprzez'.
o wykorzystanie Środkow masowego

przekazu,
o zastosowanie e - learningu,
. pub|ikację po Wczesniejszym

opracowaniu broszur, ulotek itp.,
. biuletyny itp.

cały rok
N/lieszkancy
miastateren miasta Tychy

3
Zorgan izowan ie proby sprawnoŚci
systemu alarmowego na terenie
miasta Tychy (test syren)

w terminach
uzgod n ionych
ze Sląskim
Urzędem
Wojewodzkim

I\/ ieszkancy
nn iasta

teren miasta

4

U dział przedstawicie| i P rezy de nta
Miasta Tychy W przedsięwzięciach
real izowanych przezjed nostki
organ izacyjne, instytucje, zakłady
pracy ltd. z terenu rniasta
dotyczących przeprowadzen ia
probnej ewakuacji obiektÓW, Ćwiczen
formacji obrony cywllnej itp.

cały rok Pracownicy
Ćwiczących
jednostekteren mlasta Tychy

' P RzE D s I ĘVvzt ĘcI A szKo LE N l oWE REA LIzoWĄ N E, *
o RG A N |ACYJ NYc H WY Ko N U J ĄcYc H zA D A N l A D oTYczĄcE P owszEc H N EJ s AM o o B Ro NY

1.
Zorganizowanie szkolen z zakresu
powszech nej samoobrony

cały rok
Fracownicy
jednostek
organ izacyjnych

Klerownictwo
jednostki
organizacyjnejsredziba jednostki

organ izacyinei

t.)

z-

Udział w szko|eniach - naradach
organ izowa nych przez Prezydenta
lVliasta Tychy termin i miejsce

okreslone zostanle
w zawiadomieniach

o szkoleniu -
naradzie

Przedstawiciel
jednostek
org anizacyjnych z
terenu miasta

Naczelnik
Wydziału
Zarządzania
Kryzysowego,
Ochrony Ludnosci
i Pionu Ochrony
Urzędu Mlasta
Tychy



ROK 2015

P Ę?E D s l ĘWzl ĘcI A szKo LE N I oWE REALI zoWAN E P RzEz P REZY D ENTA M I ASTA TYaHY

1.

P rzeprowadzen ie szkole n ia
dotyczącego rea| izacji przedsięwzięc
powszech nej samoobrony,
realizowanego jako od rębne
przedsięwzięcie Iub w ramach narady
rocznej

! kwartał roku
Przedstawiclele
instytucjt,
zakładÓw pracy,
placowek
oŚwlatowych,
słuzby zdrowia,
strazy , inspekcji
itd. z terenu
miasta Tychy

Naczeln ik
Wydziału
Zarządzanla
Kryzysowego,
Ochrony Ludnosci
i Pionu Ochrony
Urzędu Miasta
Tychy

Urząd Miasta
Tychy,

Teleinformatyczne
Centrum

Bezpieczenstwa -
Centrum

Zarządzania
kryzysowego
w Tychach

2

Rozpowszech n ian ie treści
szkoleniowych dotyczących
powszech nej samoobrony poprzez'.
. wykorzystanie Środkow masowego

przekazu,
o zastosowanie e - learningu,
o publikację po WczeŚniejszym

opracowaniu broszur, ulotek itp.,
. biuletyny ltp.

cały rok
Mieszkancy
miastateren miasta Tychy

3
Zorgan izowan ie proby sprawnoŚci
systemu alarmowego na terenie
miasta Tychy (test syren)

w terminach
uzgodnionych
ze S|ąskim
Urzędem
Wojewodzkim

lVlieszkancy
miasta

teren miasta

4

U dział przedstawiciel i P rezyde nta
Miasta Tychy W przedsięwzięciach
real lzowanych przez jed nostki
organ izacyjne, instytucje, zakłady
pracy itd. z terenu miasta
dotyczących przeprowadze n ia
probnej ewakuacji obiektÓw, Ćwiczen
formacji obrony cywilnej itp.

cały rok Pracownicy
Ćwiczących
jednostekteren miasta Tychy

P RzE D s I ĘWzl Ęc I A sz Ko L E N l oW E R E A L l zow A N E P Rz Ez KI E RoW N t KÓw ł e o u o s T E K
o RG A N IzAcY J NY c H WY Ko N U J ĄcYc H zA D A N t A i orv cz4c E P ows z Ec H N E J s A M o o B Ro N Y

1.
Zorganizowanie szkolen z zakresu
powszech nej samoobrony

cały rok
Pracownrcy
jednostek
organizacylnych

Kierownictwo
jednostkr
organizacyjnejsiedziba jednostki

organizacyinei

2

Udział w szkoleniach - naradach
organ izowanych przez Prezydenta
Miasta Tychy termin i miejsce

okreŚIone zostanie
w zawiadomieniach

o szkoleniu -
naradzie

Przedstawiciel
jednostek
organizacylnych z
terenu miasta

Naczelnik
Wydziału
Zarządzania
Kryzysowego,
ochrony LudnoŚci
i Pronu Ochrony
Urzędu Miasta
Tychy



RO K 2016

P R?E D s I ĘWzl Ęcl A szKo LE N l oWE REA Ll zoWA N E P RzEz P REZY D E N TA M t A9TA TYc HY

1

P rzeprowadzen ie szkole n ia
dotyczącego rea| izacji przedsięwzięĆ
powszech nej samoobrony,
real izowanego jako od rębn e
przedslęwzięcie Iub w ramach narady
rocznej

I kwartał roku
Przedstawiciele
rnstytucji,
zakładÓw pracy,
placowek
oŚwlatowych,
słuzby zdrowla,
strazy , inspekcji
itd. z terenu
miasta Tychy

Naczelnik
Wydziału
Zarządzania
Kryzysowego,
ochrony LudnoŚci
i Pionu Ochrony
|.Jrzędu Miasta
Tychy

Urząd Miasta
Tychy,

Teleinformatyczne
Centrum

Bezpieczenstwa -
Centrum

Zarządzania
kryzysowego
w Tychach

2

Rozpowszech n ian ie treści
szkolen iowych dotyczących
powszech nej samoobrony poprzez'.
. wykorzystanie srodkow masowego

przekazu,
o zastosowanie e - learningu,
o pub|ikację po Wczesniejszym

opracowaniu broszur, ulotek itp.,
o biuletyny itp.

cały rok
M{ieszkancy
miastateren miasta Tychy

3
Zorgan izowan ie proby sprawnosci
systemu alarmowego na terenie
miasta Tychy (test syren)

w terminach
uzgodn ionych
ze S!ąskim
Urzędem
Wojewodzkim

Mieszkancy
miasta

teren miasta

4

U dział przedstawlci eI i P rezy de nta
Miasta Tychy W przedsięwzięciach
realizowanych przezjed nostki
organ izacyjne, instytucje, zakłady
pracy itd" z terenu miasta
dotyczących przeprowadze n ia
probnej ewakuacji obiektÓw, cwiczen
[ormacji obrony cywilnej itp.

cały rok Pracownicy
Ćwiczących
jednostekteren miasta Tychy

I

P RzE D s I ĘWzl Ęc I A s zKo LE N I oWE REA LI zoWA N E P RzEz KI E R'WN t KoW J E D N o sT E K
o RG A N lzAcYJ NY cH VW Ko N U J ĄcYc H zA D A N I A D oTYczĄc E PoWszEc H N EJ s AM o o B Ro NY

Ą | Zorganizowanie sz(olen z zakresur' 
I powszechnej samoobrony

cały rok Pracownicy I Klerownictwo
iednostek I j.Onostki
organizacyjnych lorganizacyjnej

siedzlba jednostki
organ izacyinei

z

Udział w szkolenlach . naradach
organ izowanych przez Prezydenta
lVliasta Tychy

termin i miejsce
okreŚ|one zostanie
vt zawiadomienlach

o szkoleniu -

naradzie

Przedstawiciel
jednostek
organizacylnych z
terenu miasta

Naczeln ik
Wydziału
Zarządzania
Kryzysowego,
ochrony LudnoŚcl
i Pionu Ochrony
Urzędu Miasta
Tychy

10



Vl. oBoWlĄzUJĄcA DoKUMENTACJA DoTYczĄcA REALlzAcJl
SZKOLENIA W ZAKRESIE POWSZECHNEJ SAMOOBRONY

1. W ce|u spełnienia wymogów okreś|onych w $ 7 rozpo rządzenia Rady Ministrow z dnia 28 wrzeŚnia

1993 r, w sprawie powszechnej samoobrony |udnoŚci, kierownik (właścicie|) zakładu pracy oraz
prezydent miasta zobowiązani są do prowadzenia ewidencji osob pod|egających obowiązkowi

szko|enia w zakresie powszechnej samoobrony oraz ewidencji osÓb, ktore odbyły przeszko|enie.

2. Jednostki organizacyjne rea|izujqce szko|enia w zakresie powszechnej samoobrony zobowiązane
sądo ich dokumentowania poprzezprowadzenie dokumentacjiszko|eniowej obejmującej:
. listę obecności na szko|eniu

o plan szkolenia

3. obowiązujące w mieŚcie Tychy Wzory dokumentacji załączono do niniejszego dokumentu.

Załączniki

ZaŁ nr 1 - Ewidencja osÓb pod|egających obowiązkowi szko|enia w zakresie powszechnej
samoobrony oraz osób, ktÓre odbyły przeszko|enie

ZaŁ nr 2 - P|an szko|enia z zakresu powszechnej samoobrony przeprowadzonego w dniu...

a
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Załącznik nr 1

do,,Programu szkolenia
w zakresie powszechnej samoobrony
w mieście Tychy na |ata 2012 .2016

Ewideffcja osÓb podlegających obowiązkowi szkolenia w zakresie powszechnej
samoobrony oraz osÓb, ktÓre odbyły przeszko|enie

nazwa jed nostki organizacyjnej

Lp Imię i nazwisko osoby
pod leg ającej obowiązkowi

szkolenia

Komorka
organ tzacyjna

Planowany termin
przeszkolenia

Data odbycia
przeszkolenia

Uwagi

1 2 3 4 5 6



Załącznik nr 2
do,,Programu szkolenia
w zakresie powszechnej samoobrony
w mieście Tychy na lata 2012 - 2a16

Plan szkolBnia z zakresu powszechnej samoobrony przeprowadzonego w dniu.

nazwa jed nostki organ izacyj nej

Lp. Temat zajęc

Liczba godzin

ząęc
teoretycznych

zaJęc
praktycznych

Razem

1 2 3 4 5


