ZARZADZENIE NR 0152/142/09
PREZYDENTA MIASTA TYCHY

z dnia 30 czerwca 2009 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Tychy

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
22001 r. Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.)

zarzadza sie , co nastepuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym, stanowigcym zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 0152/01/06 (Ik)
Prezydenta Miasta Tychy z dnia 30 listopada 2006 roku w sprawie Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Tychy z pdZniejszymi zmianami wprowadza sie nastepujace zmiany:
1. § 2 ust.3 otrzymuje brzmienie: Przy realizacji zadan Urzad stosuje system zarzadzania jakoscig
wedtug normy 1SO 9001.
2. § 4 pkt 4 otrzymuje brzmienie: 4) ustawie z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego ( Dz. U. z 2008 r. Nr 88, poz.539 z pézn. zm.),
3. § 11 otrzymuje brzmienie:
1. Prezydent jest kierownikiem Urzedu oraz zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Urzedu
i kierownikéw jednostek organizacyjnych Miasta oraz zwierzchnikiem powiatowych stuzb:
Powiatowego Urzedu Pracy, Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.
2. Prezydent sprawujac zwierzchnictwo w stosunku do powiatowych stuzb: Powiatowego Urzedu
Pracy i Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci:
a. powotuje i odwotuje kierownikow tych jednostek w trybie okreslonym odrebnymi
przepisami,
zatwierdza programy ich dziatania,
uzgadnia wspdlne dziatanie tych jednostek,
w sytuacjach szczegdlnych kieruje wspélnymi dziataniami tych jednostek,
. zleca przeprowadzenie kontroli.
4. § 19 otrzymuje brzmienie:
Dla wykonywania zadan w Urzedzie funkcjonujg nastepujace jednostki organizacyjne:
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1) Wydziat Budzetu i Ksiegowosci Symbol- DKB
2) Wydziat Podatkéw i Optat Symbol- DKP
3) Wydziat Administracyjny Symbol- DUA
4) Urzad Stanu Cywilnego Symbol- DUC
5) Petnomocnik ds. Jako$ci Symbol DUJ
6) Wydziat Kontroli Symbol DUK
7) Wydziat Organizacyjny, Kadr i Szkolenia Symbol- DUO
8) Wydziat Obstugi Rady Miasta Symbol- DUR
9) Audytor Wewnetrzny Symbol - DUW
10) Woydziat Zaméwien Publicznych Symbol- DUz
11)  Woydziat Gospodarki Nieruchomosciami Symbol- GGN
12)  Woydziat Architektury Symbol- GWA
13) Woydziat Geodez;ji Symbol- GWG
14)  Woydziat Informatyki Symbol- GWI
15) Woydziat Dziatalnosci Gospodarcze;j Symbol- IDG
16) Woydziat Gospodarki Lokalowej Symbol- IGL
17)  Wydziat Komunikacji Symbol- IKM
18)  Woydziat Komunalny, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa Symbol- IKR
19) Wydziat Przygotowania i Realizacji Inwestyciji Symbol- IRI

Petnomocnik ds. Realizacji Projektu 2004/PL/16/C/PE/024

20) (Measure Authorizing Oficer) Symbol- MAO
21) Doradca Prezydenta Symbol- PDP
22) Woydziat Przeksztatcen i Nadzoru Wiascicielskiego Symbol- PPN

23) Rzecznik Prasowy Symbol- PPR
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Wydziat Informaciji, Promocji i Wspoipracy z Zagranicg Symbol- PPW

Wydziat Rozwoju Miasta i Funduszy Europejskich Symbol- PRF
Radca Prawny Symbol- PRP
Straz Miejska Symbol- PSM

Wydziat Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci, Spraw

Obronnych i Pion Ochrony Symbol- PZK

Miejski Rzecznik Konsumentow Symbol - SMK
Wydziat Spraw Obywatelskich Symbol- SWO
Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia Symbol- SWz

§ 20 otrzymuje brzmienie: W strukturze organizacyjnej Urzedu wyodrebniono Miejskiego

Rzecznika Konsumentéw — symbol SMK, w stosunku, do ktérego czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy wykonuje Prezydent.
§ 23 otrzymuje brzmienie: Status prawny pracownikéw Urzedu okresla ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).
§ 24 otrzymuje brzmienie:
1. Do zadan kierownikéw jednostek organizacyjnych Urzedu nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie i organizowanie pracy, zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywania
zadan jednostki organizacyjnej wynikajacych z niniejszego regulaminu,
) ustalanie sposobu wykonywania zadan,
) organizowanie pracy oraz nadzor i kontrola wlasciwego poziomu jej wykonania przez
pracownikow,
ustalanie szczegétowych zakreséw czynnosci i odpowiedzialno$ci stuzbowej pracownikéw,
dokonywanie okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow,
whioskowanie w sprawach osobowych pracownikow podlegtej jednostki organizacyjnej,
wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
w granicach upowaznienia wydanego przez Prezydenta,
sktadanie oswiadczen woli w imieniu Miasta w zakresie zarzadu mieniem jako petnomocnik
w granicach udzielonego upowaznienia,
realizacja budzetu Miasta w oparciu o ustawe o finansach publicznych,
10) skfadanie wnioskéw do projektu budzetu,
11) opracowywanie wnioskéw do projektéw programéw gospodarczych Miasta w tym planéw
zagospodarowania przestrzennego,
12) podejmowanie dziatan w celu wykonania programéw i planéw rozwoju Miasta,
13) opracowanie projektéw przepiséw gminnych, zarzgdzen, decyzji,
14) prowadzenie postepowania administracyjnego w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej i opracowywanie projektéw decyzji w tych sprawach,
15) prowadzenie postepowania egzekucyjnego w administraciji,
16) zatatwianie interpelacji radnych i opracowywanie projektéw odpowiedzi,
17) wspétdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi Urzedu zgodnie z ustalong strukturg
organizacyjna,
18) wspdétdziatanie z organizacjami spotecznymi w zakresie prawnie przewidzianym,
19) rozpatrywanie skarg i wnioskéw,
20) przygotowywanie prawem przewidzianych sprawozdan, analiz i informacji o realizacji
zadan,
21) ochrona tajemnicy panstwowej i stuzbowej zgodnie z postanowieniami ustawy ,0 ochronie
informacji niejawnych” i ,0 dostepie do informacji publicznej”,
22) przestrzeganie ustawy ,0 ochronie danych osobowych”,
23) realizowanie postanowien ustawy prawo zaméwien publicznych,
24) realizowanie zadan obronnych oraz przedsiewzie¢ wynikajgcych z potrzeb obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony,
25) prowadzenie biezacych spraw w zakresie: korespondencji, sprawozdawczosci
i archiwizowania akt,
26) realizacja zadan z zakresu bezpieczenhstwa i higieny pracy,
27) utrzymywanie i ciggte doskonalenie systemu zarzadzania jakos$cig opartego na wymogach
normy ISO 9001”.
§ 49 otrzymuje brzmienie: ,Do zakresu dziatania Wydziatu Informatyki nalezy:
1) administrowanie siecig komputerowag Urzedu,
2) organizowanie pracy w sposob zabezpieczajagcy prawidiowa prace (funkcjonowanie)
systemow informatycznych,
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3) aktualizowanie koncepcji komputeryzacji Urzedu tzn. modyfikowanie jej odpowiednio do
zmieniajacych sie potrzeb,

4) koordynowanie przedsiewzie¢ w zakresie komputeryzacji,

5) zapewnienie bezpieczenstwa informacji przetwarzanych w systemach informatycznych
Urzedu,

6) nadzér nad wdrozonymi systemami informatycznymi Urzedu,

7) obstuga informatyczna wyboréw i referendéw,

8) koordynowanie wszelkich spraw zwigzanych z zapewnieniem ciggtosci dostepu do informaciji
zgromadzonych na stronie Biuletynu Informacji Publicznej,

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan na rzecz spoteczenstwa informacyjnego”.

§ 50 otrzymuje brzmienie: ,Do zakresu dziatania Wydziatu Obstugi Rady Miasta nalezy:

1) obstuga sekretarsko - biurowa Rady, Przewodniczacego i Zastepcow Przewodniczacego,
Komisji Rady, radnych,

2) prowadzenie rejestru i zbioréw uchwat Rady Miasta,

3) prowadzenie rejestru akidéw prawa miejscowego publikowanych w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego i jego zbioru,

4) koordynowanie spraw zwigzanych z przeprowadzeniem wyboru tawnikow,

5) przeprowadzanie wyboréw do rad osiedli,

6) wspotpraca z radami osiedli i obstuga administracyjna”.

§ 51 otrzymuje brzmienie: ,Pelnomocnik ds. Jakosci odpowiada za catosciowa polityke jakosci

wprowadzong w Urzedzie Miasta Tychy oraz system zarzgdzania jakoscig w tym prowadzenie

dokumentacji systemowej wg normy ISO 9001”.

§ 61 otrzymuje brzmienie:

1. Ewidencje i zbior Uchwat Rady Miasta prowadzi Wydziat Obstugi Rady Miasta.

2. Ewidencje i zbiér Zarzgdzen Prezydenta prowadzi Wydziat Organizacyjny, Kadr i Szkolenia.

3. Woydziat Administracyjny prowadzi zbior przepisdw powszechnie obowigzujgcych w celu
udostepniania go do powszechnego wgladu w siedzibie Urzedu.

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Tychy otrzymuje brzmienie

w tresci ustalonej Zatgcznikiem Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sie wszystkich kierownikéw jednostek organizacyjnych Urzedu do zaznajomienia
z tredcig niniejszego Zarzadzenia pracownikéw zatrudnionych w podlegtych im jednostkach
organizacyjnych.

§3

Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2009 roku i podlega publikacji w Biuletynie Informac;ji
Publiczne;.



