UCHWALA NR 0150/X1V/285/07
RADY MIASTA TYCHY

Z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie przyj ecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placowkach,
dla ktérych organem prowadz acym jest Miasto Tychy na 2008 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia

8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm. ),
art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142,
po0z.1592 z p6zn. zm. ), art. 30 ust. 6 i 6 a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pb6zn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6inych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005 Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm. ), na wniosek Prezydenta
Miasta po zaopiniowaniu przez Komisje Os$wiaty i Spraw Spotecznych oraz Komisje Finansow
Publicznych,

Rada Miasta Tychy uchwala:

§1
Wprowadzi¢ regulamin na 2008 rok okreslajacy:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczeh wynikajgcych ze stosunku
pracy, z wylgczeniem $wiadczen z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych i
dodatkow socjalnych

w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta Tychy.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Tychy

/- dr Michat Gramatyka
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Zalgcznik do Uchwaty Nr 0150/X1V/285/07
Rady Miasta Tychy z dnia 29 listopada 2007 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
NA ROK 2008

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin okresla:

1. wysokos¢ stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2. szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3. wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczeh wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylgczeniem $Swiadczen z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
i dodatkow socjalnych.

§2

Postanowienia regulaminu  dotyczg nauczycieli, wychowawcéw i pracownikdw
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placéwkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Tychy.

§3
llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (DZ. U. z 2006 Nr 97, poz. 674 z p6zn.zm),

2. Ustawie o systemie oswiaty — rozumie sie przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

3. rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

4. nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcédw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i pozostatych placéwkach
wymienionych w art. 1 ust. 1 i 1a ustawy — Karta Nauczyciela oraz wymienionych w
art. 3 pkt. 1a ustawy o systemie oswiaty,

5. szkotach - rozumie sie przez to przedszkola, szkoly i inne jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 1 i 1a ustawy — Karta Nauczyciela oraz wymienione w art. 3
pkt. 1a ustawy o systemie oswiaty, dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto
Tychy,

6. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

7. uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka i stuchacza,
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tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a i ust. 6 ustawy — Karta
Nauczyciela,

zespotach szkét — nalezy rozumie¢ zespoly szkét ponadgimnazjalnych, zespoty
szkolno-przedszkolne, Zesp6t Szk6t Sportowych, Zesp6t Szkét z  Oddziatami
Integracyjnymi oraz Zesp6t Szkét Muzycznych.

ROZDZIAL II
DODATEK ZAWYStUG E LAT

§4

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge zgodnie z postanowieniami zawartymi
w art. 33 Karty Nauczyciela.

Zasady zaliczania okres6w zatrudnienia oraz okresdw uprawniajacych do dodatku
za wystuge lat wynikajg z rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydanego na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 111
DODATEK MOTYWACYJNY

§5

Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty,

moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikow

pracy.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w procesie dydaktycznym, wychowawczym i
opiekunczym, polegajace na:

a) zdobywaniu przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetnemu rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniéw
we wspotpracy z ich rodzicami lub opiekunami prawnymi,

c) petnemu rozpoznaniu srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej
opieki z uwzglednieniem ich potrzeb, w stalej wspoétpracy z ich
rodzicami, wkasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalna,

d) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow niedostosowania i patologii spotecznej wsréd uczniow;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, polegajgce na:

a) adaptacji i praktycznemu stosowaniu nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspotpracy z organem nadzoru pedagogicznego
oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi,

b) tworzeniu i realizowaniu indywidualnych programéw wychowawczych
i profilaktycznych;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2 Karty Nauczyciela, polegajace na:

a) udziale w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziale w komisjach przedmiotowych i innych,
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3.

No

¢) udziale w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie  warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznibw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych,
d) opiekowaniu sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajagcymi na terenie szkoty,
e) aktywnym udziale w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
4) szczegblnie efektywne wypetlnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych
Z powierzonym stanowiskiem;
5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.
Dla dyrektorow ustala sie dodatkowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego,
do ktérych naleza:
a) realizacja priorytetéw oswiatowych miasta,
b) skuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajgce ciagly rozwoj i
doskonalenie jakosci jej pracy,
c) tworzenie warunkéw do realizacji zadan  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkolty, a w tym: opracowywanie
arkusza organizacyjnego, doposazanie szkoty w $rodki dydaktyczne i
sprzet,
d) organizowanie dziatalnosci administracyjnej, w tym kancelarii
szkolnej, obstugi finansowo-ksiegowej,
e) dbatosé o bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,
f) wzorowe i terminowe przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji
administracyjno-finansowej szkoly oraz racjonalne dysponowanie
Srodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym szkoty,
g) podejmowanie, koordynowanie oraz prowadzenie wspéipracy z
zagranica,
h) realizacja koncepcji szkoly otwartej dla srodowiska lokalnego
i wykorzystywanie inicjatyw ptynacych od mieszkancow,
i) wspéipraca z organami szkoly, instytucjami oraz ze zwigzkami
zawodowymi.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielom i dyrektorom na czas okreslony,
nie krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 8 miesiecy, z zastrzezeniem ust. 5.
Okres, na ktéry przyznano dodatek motywacyjny winien miesci¢ sie w danym roku
kalendarzowym.
Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora
Prezydent Miasta Tychy.

§6

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 400 zt, a dla dyrektora
750 zt za podstawowe pensum zajeé dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi w okresie, w ktérym
nie przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze, nie przystuguje réwniez w czasie
urlopu dla poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym oraz w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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ROZDZIAL IV

DODATEK FUNKCYJNY

§7

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Prezydent Miasta,
uwzgledniajgc wielko$¢ szkoly, jej strukture organizacyjng oraz zlozonos¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska wg ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
od | do

Przedszkola
1 Dyrektor przedszkola liczacego do 4 oddziatow 500 z 700 zt
2 Dyrektor przedszkola liczacego powyzej 4 oddz. 600 zt 900 zt
Szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty ponadgimnazjaln e i zespoly szkot
1 Dyrektor szkoty liczacej do 11 oddziatéw 700 zt 900 zt
2 Dyrektor szkoty liczacej od 12 do 23 oddziatow 800 zt 1200 zt
3 Dyrektor szkoty liczacej od 24 do 35 oddziatow 900 zt 1500 zt
4 Dyrektor szkoty liczacej powyzej 35 oddziatow 1000 z 2000 zt
Inne placowki
1 Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury 700 zt 1000 zt
2 Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej 700 zt 1300 zt
3 \[/)Vy;srl](g\),ca%\?cezcég?ego Osrodka Szkolno — 900 7t 1500 zt
4 \[l)vy;srl](g\nlca?vécr:;ckﬁ Ustug Opiekunczo- 800 zt 1500 zt
2. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoty ustala dyrektor szkoty w wysokos$ci do 60 %

dodatku funkcyjnego dyrektora danej szkoty.

3. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli petnigcych inne funkcje kierownicze przewidziane w
statucie szkoty przyznaje dyrektor szkoty wg ponizszej tabeli:
Lp. Stanowisko Miesiecznie w ztotych
od do
1 | Kierownik internatu 220 zt 350 zt
2 | Kierownik $wietlicy szkolnej w szkole liczgcej do 19 oddziatéw 100 zt 150 zt
3 | Kierownik $wietlicy szkolnej w szkole liczacej od 20 oddziatéw 150 zt 200 z
4 | Kierownik szkolen praktycznych 220 zt 400 zt
5 | Kierownik warsztatow szkolnych 220 zt 400 zt
6 |Inne funkcje kierownicze 100 zt 300 z
g8
1. Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje wychowawcy:

1)
2)
3)
4)

oddziatu przedszkolnego przystuguje dodatek w wysokosci 40 zt miesiecznie
oddziatu zerowego przystuguje dodatek w wysokosci 65 zt miesiecznie
klasy przystuguje dodatek w wysokosci 75 zt miesiecznie”
nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub

kontraktowego przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 35 zt miesiecznie za
kazda osobe odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi w okresie

odbywania stazu.
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2. Wysokos¢é dodatku funkcyjnego dla nauczyciela doradcy metodycznego Iub
nauczyciela - konsultanta ustala sie w wysokosci 10% stawki jego wynagrodzenia
zasadniczego.

§9

1. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w 8§ 7 nie wylgcza prawa do otrzymania
dodatkéw, o ktérych mowa w § 8.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w ktdrym nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, nie przystuguje réwniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, stanu
nieczynnego oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

ROZDZIAL V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GOD ZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 —
z zaokragleniem do petnych godzin, w ten sposob ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdélnosci: zawieszenia
zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw, wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,
choroby dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie diuzej niz tydzien, rekolekc;ji,
udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej, traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

§11

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub konczag
w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¥4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy Ilub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie, nie moze by¢ jednak wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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ROZDZIAL VI
DODATKI ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

§12

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne warunki pracy za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy - w
wysokosci 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych - w
wysokosci 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wyktadowym, z
wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktérych zajecia sg prowadzone dwujezycznie
oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych - w
wysokosci 6% stawki wynagrodzenia zasadniczego,

4) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych,
udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze
udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych — w wysokosci 7% stawki wynagrodzenia
zasadniczego,

5) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu gtebokim - w wysokosci 15% stawki wynagrodzenia
zasadniczego,

6) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - w wysokosci 17% stawki
wynagrodzenia zasadniczego,

7) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych - w wysokosci 20%
stawki wynagrodzenia zasadniczego,

8) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub naich rzecz w
specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach) - w
wysokosci 20% stawki wynagrodzenia zasadniczego,

9) zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub naich rzecz w
placéwkach opiekunczo-wychowawczych - w wysokosci 20% stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatki, o ktorych mowa w pkt. 1 — 9 przystuguja w takiej czesci, w jakiej godziny
pracy w trudnych warunkach pozostajg do obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Dodatek za trudne warunki pracy nie przystuguje w okresie, w ktérym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, nie przystuguje réwniez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia, stanu nieczynnego oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

ROZDZIAL VII
DODATKI ZA UCI AZLIWE WARUNKI PRACY

§13

1. Nauczycielom realizujgcym zajecia w warunkach ucigzliwych, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w § 12 pkt.
1-9 niniejszego regulaminu, zwiekszony o 5 % stawki wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystugujg za okresy, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, nie przystugujg réwniez w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, stanu nieczynnego oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci.
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) ROZDZIAL VI
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA WYNIKAJ ACE ZE STOSUNKU PRACY

§14

1. Wysokos$¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora szkoty w ramach specjalnego
funduszu na nagrody dla nauczycieli ustala sie w wysokosci nie nizszej niz 500 zt i nie
wyzszej niz 2.000 zt.

2. Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez Prezydenta w ramach specjalnego funduszu
na nagrody dla nauczycieli ustala sie w wysokosci nie nizszej niz 3.500 zt.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sg przyznawane w terminie do dnia 14
pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Szczego6towe kryteria i tryb przyznawania nagréd okresla odrebna uchwata Rady
Miasta Tychy.

§15
Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach wyjazdéw $rodrocznych, w tym
tzw. ,zielonych szkét’ jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

Rada Miasta Tychy



