UCHWALA NR 0150/X/233/07
RADY MIASTA TYCHY
z dnia 30 sierpnia 2007 r.

w sprawie wyra zenia opinii dotycz acej wprowadzenia jednolitego tekstu regulaminu
organizacyjnego w Teatrze Matym w Tychach.

Na podstawie art.7 ust.1, pkt 9 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 1996r. Nr 13, poz.74 z pézn. zmianami), art.4 ust.1 pkt 7 ustawy z dnia 05 czerwca
1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U.Nr 91, poz.578 z pdézn. zmianami) oraz art.9 i
art.13 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 1997r. Nr 110, poz.721 z p6zn. zmianami), na wniosek Prezydenta
Miasta, po zaopiniowaniu przez Komisje Kultury, Sportu i Turystyki,

Rada Miasta Tychy uchwala:
§1
Rada Miasta Tychy opiniuje pozytywnie projekt wprowadzenia jednolitego tekstu regulaminu
organizacyjnego Teatru Matego w Tychach, stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Miasta Tychy

dr Michat Gramatyka
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Zalgcznik do Uchwaly
Nr 0150/X/233/07
Z dnia 30 sierpnia 2007r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
TEATRU MALEGO W TYCHACH

Postanowienia ogolne.

g§1
Regulamin organizacyjny Teatru Matego w Tychach zwanego dalej Teatrem, okresla jego
organizacje i funkcjonowanie.

§2
Teatr jest samorzadowg instytucjg kultury, posiadajgcg osobowos¢ prawna, nad ktérg nadzoér
sprawuje Prezydent Miasta Tychy, dzialajacq na podstawie ustaw, rozporzadzen i statutu
nadanego przez Rade Miasta Tychy uchwalg Nr 361/99 z dnia 16 grudnia 1999r.

§3
Siedzibg Teatru jest budynek przy ul. ks. kadr. Augusta Hlonda 1 w Tychach.

. Akty normatywne Teatru.

§4
1. W Teatrze wydawane sg nastepujgce akty normatywne:
a/ zarzadzenia — przepisy do stalego przestrzegania bgdz statego lub terminowego
wykonania,
b/ regulaminy — przepisy o charakterze stalym, okreslajgce zasady i tryb
postepowania,
¢/ instrukcje — przepisy proceduralne o charakterze statym, okre$lajgce tryb
postepowania,
d/ polecenia — przepisy o charakterze informacyjno-przypominajgcym.
2. Wydawanie i dokonywanie zmian w aktach normatywnych i wykonawczych w pkt. aib
jest zastrzezone do kompetencji dyrektora.
3. Zastepca dyrektora oraz gtéwna ksiegowa mogg wydawac¢ w uzgodnieniu z dyrektorem
akty normatywne wymienione w pkt. c i d.
4. Opracowanie projektu aktu normatywnego nalezy do dziatu organizacyjnego, ktérego akt
ten dotyczy, akty dotyczace kilku dziatow przygotowuje kierownik ds. kadr i administraciji.
5. Oryginaly aktéw normatywnych Teatru przechowuje kierownik ds. kadr i administraciji.

[l Organizacja Teatru.

§5
1. W strukturze organizacyjnej Teatru wyodrebnia sie samodzielne stanowiska, dzialy oraz
Miejskg Galerie Sztuki ,Obok” na prawach dziatu.
2. Samodzielne stanowiska stanowig;
a/ zastepca dyrektora
b/ gtébwna ksiegowa
¢/ kierownik ds. kadr i administracji
d/ kierownik techniczny
e/ kierownik galerii
f/ kierownik literacki

3. W skiad Teatru wchodzg dzialy:
a/ finansowo-ksiegowy
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4.

V.

1.
2.

b/ administracyjny

¢/ artystyczny i obstugi technicznej imprez
d/ techniczny

e/ Miejska Galeria Sztuki ,Obok”.

Strukture organizacyjng Teatru okresla zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Zarzgdzanie Teatrem.
§6
Teatrem kieruje samodzielnie dyrektor powotany przez Prezydenta Miasta Tychy.

Dyrektor kieruje Teatrem przy pomocy zastepcy dyrektora i gltdwnej ksiegowej.

§7

W przypadku nieobecnosci dyrektora Teatru, zakladem kieruje zastepca dyrektora, a w
dalszej kolejnosci gtowna ksiegowa.
W/w osoby ponoszg za swoje dziatania petng odpowiedzialnosé.

1.
2.

§8

Dyrektor zarzadza Teatrem, organizuje jego prace oraz reprezentuje go na zewnatrz.
We wszystkich sprawach pracowniczych dyrektor przestrzega przepiséw dotyczacych
ustalen zawartych w Regulaminie Pracy oraz w Regulaminie Wynagradzania
pracownikéw Teatru, konsultujac sie z kierownikami dziatow.
Do podstawowych obowigzkéw dyrektora nalezy:
a/ tworzenie warunkow dla realizacji zadan okreslonych w 8§ 6 i § 7 Statutu Teatru,
b/ prowadzenie dziatalnosci Teatru zgodnie ze Statutem i obowigzujgcymi przepisami
prawa,
¢/ ustalanie tresci i zmian w regulaminach Teatru,
d/ dbatos¢ o mienie Teatru i wiasciwg gospodarke tym mieniem oraz $rodkami
finansowymi,
e/ zatwierdzanie planu dziatalnosci teatru,
fl zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace z pracownikami oraz zawieranie umow
cywilno-prawnych, decydowanie w sprawach osobowych,
g/ kierowanie praca artystyczng zgodnie z przepisami prawa,
h/ zatwierdzanie repertuaru Teatru,
i/ przestrzeganie przepisOw bhp, p. poz. i tajemnicy stuzbowej oraz panstwowej,
j/ realizowanie zadanh obronnych, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony

oraz nadzorowanie i koordynowanie ich wykonania.

§9
Do wytgcznych i nie podlegajacych przekazaniu kompetencji dyrektora nalezy
podejmowanie decyzji w sprawach:

Ustalanie zmian organizacji wewnetrznej Teatru.

Zakupu i sprzedazy srodkow trwatych w oparciu o obowigzujace przepisy.
Wydawania zarzgdzen i regulaminéw.

Przyjmowanie w sprawach skarg i zazalen.

PR

§10

Zastepca dyrektora bezposrednio odpowiada za prace dzialu artystycznego i obstugi
technicznej imprez oraz za dziatalnos¢ Teatru podczas nieobecnosci dyrektora.

§11

Glowna ksiegowa odpowiada za caloksztalt prac z zakresu rachunkowosci, planowania
finansowego i sprawozdawczosci finansowej Teatru zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
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8§12
Kierownik ds. kadr i administracji odpowiedzialny jest za prawidtowe pod wzgledem
merytorycznym, formalnym i terminowym wykonywanie powierzonych obowigzkéw
w oparciu o przepisy obowigzujacych aktéw prawnych.

§13
Kierownik techniczny odpowiedzialny jest za catosé spraw technicznych teatru zgodnie z
obowigzujacymi aktami prawnymi.

8§14
Kierownik ds. kadr i administracji zajmuje sie sprawami pracowniczymi, bhp,
socjalnymi i szkoleniami pracownikéw Teatru.

§15
Kierownik Miejskiej Galerii Sztuki ,Obok” odpowiedzialny jest za prawidtowe funkcjonowanie
galerii oraz za jej mienie.

§16
Kierownik literacki odpowiada za kontakty z mediami, przestrzeganie praw autorskich,
wszelkie publikacje wydawane przez Teatr, przyjmuje rowniez dziela literackie i zajmuje sie
ich oceng pod wzgledem przydatnosci repertuarowej.

V. Dzialy organizacyjne Teatru.
8§17

Dziat finansowo-ksiegowy zajmuje sie obstugg finansowo-ksiegowa Teatru.
2. Dziatlem finansowo-ksiegowym kieruje gtéwna ksiegowa.

=

§18
Dziat administracyjny zajmuje sie sprawami administracyjnymi i gospodarczymi Teatru.
2. Dziatem administracyjnym zajmuje sie kierownik ds. kadr i administraciji.

=

§19

1. Dziat artystyczny i obstugi technicznej imprez zajmuje sie wyborem imprez pod
wzgledem merytorycznym, przygotowaniem odpowiedniej dokumentacji imprez,
sprawami zwigzanymi z produkcjg i realizacjg imprez, organizacjg widowni oraz
koncertowaniem.

2. Do czasu powotania kierownika literackiego dziat artystyczny i obstugi technicznej imprez
zajmuje sie réwniez kontaktami z mediami, przestrzeganiem praw autorskich, wszelkimi
publikacjami wydawanymi przez Teatr.

3. Dzialem artystycznym i obstugi artystycznej imprez kieruje zastepca dyrektora.

§ 20
Dziat techniczny zajmuje sie sprawami technicznymi Teatru.
Dziatem technicznym kieruje kierownik techniczny.

wn e

§21

1. Miejska Galeria Sztuki ,Obok” dziatajgca na prawach dziatu, zajmuje sie
prezentowaniem réznorodnych dziedzin sztuk plastycznych i organizacjg imprez
artystycznych z dziedziny
sztuk plastycznych, aranzowaniem wystaw, projektowaniem i wydawaniem katalogow
wystaw, oprawg graficzng i scenograficzng wybranych imprez oraz edukacjg
plastyczng dzieci i mfodziezy.

2. Miejskg Galerig Sztuki ,Obok” kieruje kierownik galerii.

Rada Miasta Tychy



VI. Postanowienia koncowe.

§22
Wszystkie dokumenty wymagajace podpisu osoby odpowiedzialnej merytorycznie podpisuja
pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach i wymienieni w § 4 ust. 2, a w razie
ich nieobecnosci dyrektor Teatru.

§23
Osoby wymienione w 8 5 ust. 2 odpowiadajg réwniez za przestrzeganie Ustawy o
zamoéwieniach publicznych dotyczacych ich zakresu dziatania.

§24
Funkcjonowanie Teatru oparte jest na zasadach jednoosobowego zarzadzania,
podporzadkowania stuzbowego, wyraznego podziatu kompetencji i funkcji stuzbowych oraz
catkowitej indywidualnej odpowiedzialnosci za realizacje wszystkich powierzonych prac i
zadan.

§25
Szczegotowe zakresy czynnosci dla pracownikéw okresla indywidualnie dyrektor Teatru.

§ 26
Porzadek i rozklad czasu pracy okresla regulamin pracy zatwierdzony przez dyrektora
Teatru.

§ 27
Niniejszy regulamin podlega zaopiniowaniu przez Prezydenta Miasta Tychy.

§28

Wszelkie zmiany i uzupetnienia do niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej
i zatwierdzenia.
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY
TEATRU MALEGO W TYCHACH

% Z-ca Dyrektora‘ #

Dziat artystyczny i obstugi
technicznej imprez

Sekcja anima
toréw kultury

Orkiestra S,ﬁ)

Kierownik Galerii 1
"OBOK"

Galeria "OBOK" 1

Zafacznik nr 1
do regulaminu
organizacyjnego

Gtowna Ksegowa 0,5

Glowna Kskgowa 05

Vacat

Dziat finansowo-

ksiegowy 2,5

Sekcja obstug
technicznej 2,25

Kierownik 0.75 Kierownik Kierownik | Vacat

techniczny | ™’ ds. kadr literacki 1

i administracji
Dziat > Dziat
techniczny administracyjny

Rada Miasta Tychy



