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PPN.0003,53,2012

§zanowny Pan

Pzewodnlczący

Rady Mlasta Tychy

Zygmunt llarczuk

W odpowiedzi na interpelację DUR.0003.135.2012, złożoną w dniu 09. listopada

2012 roku przez Radnego Jakuba Chełstowskiego, pzedkładam w załączeniu pismo Spółki

Regionalne Centrum Gospodarki Wodno-Ściekowej S.A. w Tychach.

Otzymują:

- adresat

- Radny Rady Miasta Tychy Jakub Chełstowski

- Sekretaz Miasta - do wiadomości

- PPN a/a

http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=62101
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Tychy, dnia 19.1 1.2012 r,

URZĄD M|ASTA TYCHY
Wydział Przekształceń i Nadzoru
Właścicielskiego
Al. Niepodległości49
43-100 Tychy

W odpowiedzi.na Państwa pismo nr PPN.0003.49,2012 z dnia 13.11.2012 r.

w sprawie wypłaty premii z zysku za rok 2011 RCGW S.A. informuje, że wypłata nagrody

odbyła się na podstawie Regulaminu wypłaty nagrody z zysku za rok 2011 wprowadzonego

Zarządzeniem Pr,ezesa Zarządu Spółki, zgodnie z którym nagroda przysługiwała

pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o pracę za wyjątkiem pracowników

wynagradzanych na podstawie ustawy z dnia 03.03.2000 r. o wynagradzaniu osób

kierujących niektórymi podmiotami prawnymi, czyli za wyjątkiem Prezesa Zarządu

i Głównego Księgowego Spółki.

Nagroda została wypłacona w dniu 28,05.2a12, 92 pracownikom-spełniającym kryteria

zawańe w Regulaminie wypłaty nagrody z zysku. Całkowita wańośĆ wypłaconej nagrody

wyniosła 49966,03 zł brutto, z czego 36 pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

fizycznych wypłacono łącznie kwotę 21 459,79 zł, natomiast kwota 28506,24 zł została

wypłacona 56 pracownikom zatrudnionym na stanowiskach umysłowych. Maksymalna kwota

nagrody przypadąąca na pracownika wyniosła 632,55 zł brutto, co stanowiło kwotę

44Q,70 zł netto.

Wysokośc nagrody wypłacona poszczególnym pracownikom społki stanowi dobro osobiste

pracownika podlegające ochronie prawnej, w związku z czym pracodawca nie może bez

zgody p racowni ka uj awn i ó w}sokości jego wynag rodzenia.
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