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W odpowiedzi na interpelacie DUR.0003.135.2012, zlozong w dniu 09. listopada
2012 roku przez Radnego Jakuba Chetstowskiego, przedkiadam w zatgczeniu plsmo Spotki
Regionalne Centrum Gospodarki Wodno-Sciekowej S.A. w Tychach.

Z powazaniem

Otrzymuja;

- adresat

- Radny Rady Miasta Tychy Jakub Chefstowski
- Sekretarz Miasta — do wiadomosci

- PPN a/a
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W odpowiedzi na Panstwa pismo nr PPN.0003.49.2012 z dnia 13.11.2012 r.
w sprawie wyptaty premii z zysku za rok 2011 RCGW S.A. informuje, ze wyptata nagrody
odbyta sie na podstawie Regulaminu wypfaty nagrody z zysku za rok 2011 wprowadzonego
Zarzadzeniem Prezesa Zarzadu Spotki, zgodnie z ktérym nagroda przystugiwata
pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o prace za wyjatkiem pracownikéw
wynagradzanych na podstawie ustawy z dnia 03.03.2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi, czyli za wyjatkiem Prezesa Zarzadu
i Glbwnego Ksiegowego Spotki.
Nagroda zostata wyptacona w dniu 28.05.2012, 92 pracownikdm-spe%niajqcym kryteﬁa
zawarte w Regulaminie wypfaty nagrody z zysku. Catkowita warto$¢ wyptaconej nagrody
wyniosta 49966,03 zt brutto, z czego 36 pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
fizycznych wyptacono tacznie kwote 21 459,79 zi, natomiast kwota 28506,24 zt zostata
wyptacona 56 pracownikom zatrudnionym na stanowiskach umystowych. Maksymalna kwota
nagrody przypadajaca na pracownika wyniosta 632,55 zt brutto, co stanowito kwote
440,70 zt netto.
Wysoko$é nagrody wyptacona poszczegolnym pracownikom spotki stanowi dobro osobiste
* pracownika podlegajace ochronie prawnej, w zwigzku z czym pracodawca nie moze bez

zgody pracownika ujawni¢ wysoko$ci jego wynagrodzenia.
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