ZARZADZENIE NR 0152/13/ 07
PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 12 stycznia 2007 r.

w sprawie szczegétowego regulaminu organizacyjnego Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego,
Ochrony Ludnosci, Spraw Obronnych i Pion Ochrony.

Na podstawie § 10 i § 22 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Tychy nadanego
Zarzgdzeniem 0152/1/06 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 30 listopada 2006 roku w sprawie Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Tychy opublikowanego w Biuletynie Informacji Publicznej.

zarzadza sie , co nastepuje :

§1

1. Zakres dziatania Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci, Spraw Obronnych
i Pionu Ochrony okres$lajg postanowienia § 33 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Tychy.

2. Wydziat realizuje zadania w ramach obowigzujgcych aktualnie przepiséw prawnych.

3. Wydziatem kieruje Naczelnik, ktérego zastepuje wyznaczony pracownik dziatajgcy w ramach
udzielonych mu petnomocnictw.

4. W ramach Wydziatu funkcjonuje Pion Ochrony, ktory podlega Naczelnikowi Wydziatu —Petnomocnikowi
ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

5. Wyadziat realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej okreslone dla powiatu.

6. Wewnetrzng strukture organizacyjng, zawierajaca ilos¢ etatow Wydziatu okresla schemat graficzny,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

1. Do zadan Wydziatu nalezy:

w zakresie obrony cywilnej

1) opracowywanie i opiniowanie planéw obrony cywilnej w tym rowniez opiniowanie wnioskow dot.
tworzenia formacji obrony cywilnej w ktérych odbywana jest zasadnicza stuzba wojskowa oraz
opracowywanie informaciji traktujgcych o stanie przygotowan i sposobie realizacji zadan obrony cywilnej,

2) organizowanie oraz koordynowanie szkolen i éwiczen ludnosci w zakresie obrony cywilnej,

3) przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesnego
ostrzegania o zagrozeniach,

4) nadzorowanie nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania (SWA) obejmujgcego teren
administrowany przez Prezydenta Miasta Tychy oraz Staroste Bierunsko — Ledzinskiego,

5) nadzorowanie nad funkcjonowaniem formaciji obrony cywilnej wchodzacych w sktad systemu SWA.

6) tworzenie i przygotowanie do dziatan jednostek organizacyjnych obrony cywilnej,

7) przygotowanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania masowego zagrozenia dla
zycia i zdrowia na znacznym obszarze,

8) planowanie i zapewnienie srodkéw transportowych, warunkéw bytowych oraz pomocy przedmedycznej,
medycznej i spotecznej dla ewakuowanej ludnosci,

9) planowanie i zapewnienie ochrony ptodéw rolnych i zwierzat gospodarskich oraz produktow
zywnosciowych i pasz a takze ujeé¢ i urzadzen wodnych na wypadek zagrozenia zniszczeniem,

10) planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacji dobr kultury i innego mienia na wypadek zagrozenia
zniszczeniem,

11) wyznaczanie zaktadéw opieki zdrowotnej zobowigzanych do udzielenia pomocy medycznej
poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenia zycia i zdrowia ludno$ci oraz nadzorowanie
przygotowania tych zaktadéw do niesienia tej pomocy,

12) zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludnos$ci i wyznaczonych zaktadéw przemystu spozywczego oraz
wody dla urzgdzen specjalnych do likwidacji skazen i do celéw przeciwpozarowych,

13) zaopatrywanie organéw i formacji obrony cywilnej w sprzet , srodki techniczne i umundurowanie
niezbedne do wykonywania zadan obrony cywilnej a takze zapewnienie odpowiednich warunkéw
przechowywania, konserwacji eksploatacji remontu i wymiany tego sprzetu , srodkéw technicznych oraz
umundurowania,

14) integrowanie sit obrony cywilnej oraz innych stuzb w tym sanitarno — epidemiologicznych i spoftecznych
organizacji ratowniczych do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji skutkdéw klesk zywiotowych
i zagrozen Srodowiska,

15) opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego dotyczgcych obrony cywilnej i majgcych wptyw na
realizacje zadan obrony cywilnej,

16) wspétpraca z terenowymi organami administracji wojskowej,

17) wspétpraca z petnomocnikiem wojewody do spraw ratownictwa medycznego i z terenowymi organami
administracji wojskowej w zakresie dotyczgcym realizowanych zadan,




18) kontrolowanie przygotowania formacji obrony cywilnej i ratownikdbw do prowadzenia dziatan
ratowniczych,

19) ustalenie wykazu instytucji panstwowych przedsiebiorcédw i innych jednostek organizacyjnych oraz
spotecznych organizacji ratowniczych funkcjonujacych na terenie przewidzianych do prowadzenia
przygotowan i realizacji przedsiewzie¢ w zakresie obrony cywilnej,

20) opracowanie i aktualizowanie planu osiggania gotowosci organizacyjno — technicznej Miejskiego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego,

21) opracowanie planu operacyjnego ochrony przed powodzig oraz utworzenie wyposazenie i utrzymanie
miejskiego magazynu przeciwpowodziowego,

w zakresie spraw obronnych
2) planowanie oraz koordynowanie dziatalnosci w zakresie realizacji zadan obronnych,
3) tworzenie i przygotowanie do dziatania jednostek przewidzianych do militaryzaciji,

24) planowanie swiadczen rzeczowych i osobistych na rzecz obronnosci kraju,

5) opracowanie i aktualizowanie planéw osiggania gotowosci obronnej Urzedu i jednostek organizacyjnych
miasta, a w szczegélnosci:
a. ,Planu Operacyjnego Funkcjonowania Miasta Tychy w Warunkach Zewnetrznego Zagrozenia

Bezpieczenstwa Panstwa i Wojny”,

Kart Realizacji Zadan Obronnych,

,Regulaminu Organizacyjnego Stanowiska Kierowania na czas P i W”,

Instrukcji dziatania statego dyzuru oraz regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta na czas P i W,

Planu ochrony Urzedu i obiektéw gospodarki narodowe;j,

Planu przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia miasta Tychy na potrzeby obronne

Panstwa

g. Planu ewakuacji Stanowiska Kierowania do zastepczego miejsca pracy,

26) organizowanie i realizacja szkolenia obronnego kadry kierowniczej oraz jednostek przeznaczonych do
militaryzacji funkcjonujgcych na terenie Miasta,

27) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem organdw kierowniczych miasta do sprawnego
osiggania gotowosci obronnej,

28) planowanie i realizacja przydzielonych z funduszu zadan wyodrebnionych $rodkéw finansowych na
zadania obronne,

29) koordynowanie dziatan nad przebiegiem ewakuacji z obszaréw zamieszkatych — wyznaczonych przez
organy wojskowe jako ,strefa niebezpieczenstwa’.

w zakresie $wiadczen na rzecz obrony

30) uwzglednianie postulatéw dotyczacych potrzeb Sit Zbrojnych przekazywanych przez organy wojskowe
upowaznione przez Ministra Obrony Narodowej, a w szczegolnosci:

a. organizowanie doreczania kart powotania do odbycia ¢wiczen wojskowych przeprowadzanych
w trybie natychmiastowego stawiennictwa oraz do czynnej stuzby wojskowej w razie mobilizacji
i w czasie wojny,

b. plakatowanie obwieszczen o powotaniu oséb do czynnej stuzby wojskowej w czasie ogtoszenia
mobilizacji i w czasie wojny,

c. naktadanie na ludnos¢ obowigzku w ramach przygotowania do samoobrony,

d. nakfadanie obowigzku wykonania sSwiadczen osobistych polegajacych na wykonaniu réznego
rodzaju prac doraznych na rzecz zabezpieczenia zadan obronnych i ochrony ludnosci,

w zakresie pionu ochrony i kancelarii tajnej:

31) uzgadnianie kandydatur oséb, ktére bedg upowaznione do dostepu do wiadomosci stanowigcych
tajemnice panstwowg,

32) prowadzenie okresowych kontroli ewidencji i obiegu dokumentéw niejawnych,

33) dokonywanie przegladu stanowisk pracy i sporzgadzanie wykazu stanowisk i oséb wymagajacych
dopuszczenia do informacji stanowigcych tajemnice panstwowg i stuzbowg - oddzielnie dla kazdej
klauzuli tajnosci,

34) przeprowadzanie (ha pisemne polecenie Prezydenta Miasta) zwykilych postepowan sprawdzajacych
w stosunku odo 0séb znajdujgcych sie na liscie,

35) wydawanie lub odmowa wydania poswiadczenia bezpieczehstwa po zakonczeniu postepowania
sprawdzajgcego,

36) zapewnienie na terenie Urzedu Miasta oraz podlegtych jednostek organizacyjnych wtasciwej ochrony
informacji niejawnych,

37) nadzorowanie ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych przez administratora systemu,

38) przestrzeganie wymogéw ochrony fizycznej informacji niejawnych wytwarzanych i przechowywanych

w ,Strefie Bezpieczenstwa”, w tym w szczegdlnosci kancelarii tajnej,

zapewnienie fizycznej ochrony dostepu do dokumentéw stanowigcych tajemnice panstwowsg i stuzbows,

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informaciji,

opracowanie planu ochrony Urzedu Miasta i nadzorowanie jego realizacji,

szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych,
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43) opracowanie planu postepowania z materiatami zawierajgcymi informacje niejawne stanowigce
tajemnice panstwowa i stuzbowg w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego,

44) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wyjasnienia okolicznosci naruszania przepisbw o ochronie
informacji niejawnych,

45) wspétpraca z wiasciwg jednostkg organizacyjng Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego w zakresie
ochrony informacji niejawnych.

46) przyjmowanie, rejestrowanie, przechowywanie, przekazywanie i wysytanie dokumentow niejawnych,
prowadzenie rejestréw dokumentéw niejawnych,

47) bezposredni nadzér nad obiegiem dokumentéw niejawnych w Urzedzie, udostepnianie dokumentéw
niejawnych wytgcznie osobom upowaznionym, posiadajgcym stosowne poswiadczenia bezpieczenstwa ,
kontrola przestrzegania witasciwego oznaczania, rejestrowania i zabezpieczania dokumentéw
,Zastrzezonych” w wydziatach Urzedu,

48) prowadzenie biezgcych kontroli postepowania z dokumentami zawierajacymi informacje niejawne
w wydziatach Urzedu,

49) przyjmowanie, rejestrowanie i deponowanie oswiadczen:

a. o stanie majgtkowym,
b. o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez pracownika samorzgdowego.

2. Ponadto do zadan Wydziatu nalezy:

1) prowadzenie biezgcych spraw w zakresie: korespondencji, zaopatrzenia materiatowego,
sprawozdawczosci, archiwizowania akt,

2) udzielanie zamoéwien na roboty, dostawy lub ustugi w trybie ustawy prawo zamdéwien publicznych,

3) realizacja zapiséw ustaw ,0 ochronie danych osobowych”, ,0 ochronie informacji niejawnych’
i ,0 dostepie do informac;ji publicznej”,

4) realizowanie zadan obronnych oraz przedsiewzie¢ wynikajacych z potrzeb obrony cywilngj

i powszechnej samoobrony,

opracowanie rocznych planéw finansowych i sprawozdan z ich realizacji w zakresie zadan Wydziatu,

realizacja wydatkdéw budzetowych zgodnie z opracowanym harmonogramem,

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do jak najlepszej realizacji celdow Wydziatu,

utrzymywanie i ciggte doskonalenie systemu zarzadzania jakoscig opartego na wymogach normy

PN-EN ISO 9001:2001.
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§3
Wydziat Zarzgdzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci i Spraw Obronny, Pion Ochrony podlega
Prezydentowi Miasta - Szefowi Obrony Cywilnej Miasta i postuguje sie skrotem organizacyjnym (symbol akt)
"PZK" oraz w zakresie pionu ochrony skrétem organizacyjnym (symbol akt) ,PPO”.

§4

Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia jest Naczelnik Wydziatu.

§5
Traci moc Zarzadzenie Prezydenta Miasta nr 0152/66/02 z dnia 5 wrzesnia 2002 r. w sprawie
szczegbtowego regulaminu organizacyjnego Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci, Spraw
Obronnych i Pion Ochrony.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.



Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 0152/13/07
Prezydenta Miasta Tychy
z dnia 12.stycznia 2007 r.

Schemat graficzny

WYDZIAL ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO, OCHRONY LUDNOSCI,
SPRAW OBRONNYCH | PION OCHRONY

NACZELNIK

PELNOMOCNIK DS. OCHRONY
INFORMACJI NIEJAWNYCH

KIEROWNIK
KANCELARII TAJNEJ

STANOWISKO
DS.OBRONNYCH 1
URZEDU MIASTA

WIELOOSOBOWE
STANOWISKO 3 —
DS. OCHRONY LUDNOSCI

Linig zaznaczono pion ochrony



