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ZARZADZENIE NR 0152/14/06
PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 20 kwietnia 2006 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 0152/32/05 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 3 czerwca
2005 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miasta Tychy

Na podstawie § 10 pkt 2 lit. a Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Tychy
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 0152/01/02 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 19 listopada
2002 r. oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (Dz. U. 21996 r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.) w zw. z Zarzadzeniem nr
0152/13/05 z dnia 1 marca 2005 r. w sprawie powotania Zaktadowej Stuzby Socjalne;j
w Urzedzie Miasta w Tychach.

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Woprowadzam zmiany do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przyjetego Zarzadzeniem nr 0152/32/05 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 3 czerwca 2005 r.
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Tychy
zgodnie z aneksem stanowigcym zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje wszystkich kierownikéw jednostek organizacyjnych Urzedu do zaznajomienia
Z trescig niniejszego Zarzadzenia pracownikéw zatrudnionych w podlegtych im jednostkach
organizacyjnych.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Administracyjnego.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informac;ji
Publicznej.
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Aneks nr 1/06
z dnia 20 kwietnia 2006 r.

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Tychy

z dnia 3 czerwca 2005 .

§1

W § 17 pkt 1 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Tychy

wykresla sie ppkt ,d”.

§2

Zatgcznik do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Tychy

otrzymuje brzmienie:

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego i organizowanego we wtasnym
zakresie (14 dni kalendarzowych) dla dzieci i mtodziezy oraz pracownikéw okres$la sie
do kwoty nie przekraczajgcej rownowartosci 4% minimalnego wynagrodzenia za kazdy
dzien pobytu osoby uprawnionej do wypoczynku:

dochéd na osobe brutto(bez skladek na
ubezpieczenie spoteczne)

dofinansowanie do kwoty na osobe

do 800,00 PLN

do 500,00 PLN

od 801,00 PLN do 1200,00 PLN

do 450,00 PLN

od 1201,00 PLN do 1600,00 PLN

do 410,00 PLN

od 1601,00 PLN do 2000,00 PLN

do 380,00 PLN

pow. 2000,00 PLN

do 330,00 PLN

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego i organizowanego we wiasnym
zakresie (14 dni kalendarzowych) dla emerytéw i rencistéw okre$la sie do kwoty nie
przekraczajgcej rownowartosci 4% minimalnego wynagrodzenia za kazdy dzien pobytu

osoby uprawnionej do wypoczynku:

dochoéd na osobe brutto (bez skiadek na
ubezpieczenie spoteczne)

dofinansowanie do kwoty na osobe

do 800,00 PLN

do 500,00 PLN

od 801,00 do 1000,00 PLN

do 470,00 PLN

od 1001,00 do 1200,00 PLN

do 440,00 PLN

od 1201,00 do 1400,00 PLN

do 410,00 PLN

pow. 1400,00 PLN

do 400,00 PLN

*) Minimalne wynagrodzenie za prace w 2006 r. wynosi 899,10 zi brutto.

3. Dofinansowanie do imprez kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych, integracyjnych,
wycieczek dla pracownikow, emerytow i rencistéw oraz cztonkéw ich rodzin do kwoty nie

przekraczajgcej 70% kosztéw imprezy:

dochéd na osobe brutto (bez skladek na
ubezpieczenie spoteczne)

dofinansowanie do kwoty na osobe

do 1500,00 PLN 70%

od 1501,00 PLN do 2000,00 50%

pow. 2000,00 PLN 40%
§3

Pozostate postanowienia Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych pozostajg bez zmian.

Data wygenerowania dokumentu: 2024-11-21 18:24:47



http://www.tcpdf.org

