Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 120/25/26
z dnia 24 lipca 2026 r.
Regulamin wyboru przedstawicieli pracowników Urzędu Miasta Tychy
§ 1
1. Regulamin określa zasady wyboru przedstawicieli pracowników Urzędu Miasta Tychy, zwanego dalej „Urzędem”.
2. Przedstawiciele reprezentują pracowników Urzędu we wszystkich sprawach, w których przepisy prawa obowiązujące w okresie ich kadencji wymagają udziału przedstawicieli pracowników wyłonionych w trybie przyjętym u pracodawcy.
3. Przepisu ust. 2 nie stosuje się, jeżeli przepisy szczególne przewidują odrębny tryb wyłonienia przedstawicieli, inny skład reprezentacji albo udział zakładowej organizacji związkowej.
4. Przedstawiciele współpracują z pracodawcą w sprawach, w których wymagają tego przepisy prawa.
§ 2
1. Pracodawca, w drodze zarządzenia, informuje wszystkich pracowników o planowanych wyborach, wskazuje termin zgłaszania kandydatów oraz termin głosowania a także powołuje komisję, która przeprowadza wybory.
2. Informację o wyborach pracodawca przesyła pracownikom mailowo oraz zamieszcza na Platformie informacyjnej i szkoleniowej dla pracowników Urzędu Miasta Tychy, zwanej dalej „platformą UrzędAS”.
3. Pracowników, którzy nie mają dostępu do służbowej poczty elektronicznej ani platformy UrzędAS, o wyborach informuje bezpośredni przełożony. Informację przekazuje w formie papierowej albo w inny sposób przyjęty w danej komórce organizacyjnej, który umożliwia pracownikowi zapoznanie się z jej treścią.

§ 3
W wyborach może głosować każdy pracownik Urzędu, niezależnie od podstawy nawiązania stosunku pracy.
§ 4
1. Kandydatem na przedstawiciela pracowników może być pracownik zatrudniony na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony.
2. Pracownik zgłasza swoją kandydaturę na adres e-mail: organizacyjny@umtychy.pl. W tytule wiadomości wpisuje: „Przedstawiciel pracowników – zgłoszenie kandydatury”. Zgłoszenie powinno zawierać imię i nazwisko kandydata.
3. Pracownik, który nie ma dostępu do służbowej poczty elektronicznej, może zgłosić kandydaturę w formie papierowej sekretarzowi komisji. Zgłoszenie powinno zawierać imię 
i nazwisko kandydata.
4. Zgłaszając kandydaturę, pracownik zgadza się na podanie swojego imienia i nazwiska na liście kandydatów oraz w informacji o wynikach wyborów.
5. Listę kandydatów sekretarz komisji zamieszcza na platformie UrzędAS.
§ 5
1. Głosowanie jest tajne i odbywa się za pośrednictwem platformy UrzędAS.
2. Pracownik, który nie ma dostępu do platformy UrzędAS, oddaje głos na karcie do głosowania, w miejscu i terminie wskazanych przez komisję. Komisja zapewnia warunki umożliwiające zachowanie tajności głosowania. Przed wydaniem karty komisja odnotowuje jej wydanie na liście osób głosujących.
3. Każdy pracownik może oddać głos na jednego kandydata.
4. Po zakończeniu głosowania sporządza protokół z wynikami. Protokół podpisują wszyscy członkowie komisji.
§ 6
1. Wybory są ważne niezależnie od liczby pracowników, którzy wzięli w nich udział.
2. Przedstawicielami pracowników zostają dwaj kandydaci, którzy otrzymali najwięcej głosów.
3. Jeżeli taka sama liczba głosów uniemożliwia wyłonienie dwóch przedstawicieli, o wyborze rozstrzyga losowanie. Losowanie przeprowadza przewodniczący komisji w obecności pozostałych członków komisji.
4. Komisja przekazuje Prezydentowi Miasta Tychy oryginał protokołu, o którym mowa 
w § 5 ust. 3.
5. Informację o wynikach wyborów podaje Prezydent Miasta Tychy w drodze odrębnego zarządzenia.
§ 7
1. Przedstawiciele pełnią funkcję społeczną i wykonują związane z nią zadania w godzinach pracy.
2. Kadencja przedstawicieli trwa 2 lata od dnia wyborów. Kolejne wybory przeprowadza się najpóźniej 30 dni przed upływem kadencji.
3. Przedstawiciel zostaje odwołany, jeżeli wniosek w tej sprawie złoży do Prezydenta co najmniej 50% pracowników Urzędu. Liczbę pracowników ustala się na dzień złożenia wniosku.
4. Przedstawiciel może w każdym czasie zrezygnować z funkcji. Rezygnacja jest skuteczna po upływie miesiąca od dnia jej złożenia pracodawcy.
5. Funkcja przedstawiciela wygasa z dniem ustania jego stosunku pracy w Urzędzie.
§ 8
1. Jeżeli funkcja przedstawiciela wygaśnie przed upływem kadencji, funkcję obejmuje kandydat, który otrzymał największą liczbę głosów spośród kandydatów niewybranych.
2. Jeżeli kilku kandydatów, o których mowa w ust. 1, otrzymało taką samą liczbę głosów, 
o objęciu funkcji rozstrzyga losowanie przeprowadzone zgodnie z § 6 ust. 3.
3. Jeżeli nie ma kandydata, który może objąć funkcję lub nie wyrazi on zgody na jej podjęcie, komisja przeprowadza wybory uzupełniające. Do wyborów uzupełniających stosuje się odpowiednio przepisy niniejszego regulaminu.
4. Przedstawiciel wybrany w trybie określonym w niniejszym paragrafie pełni funkcję do końca trwającej kadencji.
