ZARZĄDZENIE NR 0050/188/26
PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 24 czerwca 2026 r.

w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji 
w Tychach 


Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(Dz.U. z 2026 r., poz. 662), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2024 r., poz.1135) 

zarządzam, co następuje:

§ 1
Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Tychach wyłoni Komisja konkursowa, która zostanie powołana odrębnym zarządzeniem.

§ 2
Regulamin postępowania konkursowego określa załącznik do zarządzenia.

§ 3
Obsługę Komisji zapewnia Wydział Organizacyjny, Kadr i Szkoleń Urzędu Miasta Tychy.

§ 4
Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 5
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

PREZYDENT MIASTA TYCHY

(-) Maciej Gramatyka
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Załącznik do Zarządzenia Nr 0050/188/26
									           Prezydenta Miasta Tychy
						 z dnia 24 czerwca 2026 r.

REGULAMIN POSTĘPOWANIA KONKURSOWEGO
NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO OŚRODKA SPORTU
I REKREACJI W TYCHACH

Postanowienia ogólne

§ 1
Niniejszy Regulamin określa zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Tychach oraz zadania, organizację i tryb pracy Komisji konkursowej.

§ 2
Użyte w Regulaminie określenia oznaczają:
1) MOSiR – Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Tychach;
2) Dyrektor – Dyrektor Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Tychach;
3) Prezydent – Prezydent Miasta Tychy;
4) Komisja – Komisja konkursowa powołana w celu przeprowadzenia postępowania konkursowego
na stanowisko Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Tychach;
5) Regulamin – Regulamin postępowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Tychach;
6) Urząd – Urząd Miasta Tychy.

§ 3
1. Komisja zostaje powołana w celu wyłonienia kandydata na stanowisko Dyrektora.
2. Konkurs na stanowisko Dyrektora ogłasza Prezydent.
3. Ogłoszenie o konkursie umieszcza się w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu i MOSIR oraz
na tablicy informacyjnej Urzędu i MOSiR oraz na portalu praca.gov.pl.
4. Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.
5. Czas składania dokumentów wynosi 12 dni licząc od daty opublikowania ogłoszenia.

Zadania Komisji

§ 4
Do zadań Komisji należy:
1) przeprowadzenie postępowania konkursowego;
2) sporządzenie protokołu z posiedzeń Komisji;
3) przekazywanie wyników postępowania konkursowego wraz z jego dokumentacją Prezydentowi.

Organizacja prac Komisji

§ 5
1. Skład Komisji konkursowej ustala Prezydent w osobnym zarządzeniu powołującym Komisję konkursową.
2. Członkiem Komisji nie może być osoba przystępująca do konkursu albo będąca małżonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostająca w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do jej obiektywizmu i bezstronności. 
3. Członek Komisji składa oświadczenie o okolicznościach opisanych w ust. 2 (Załącznik Nr 1 do Regulaminu). W sytuacji, kiedy wystąpią okoliczności, o których mowa w ust. 2 Prezydent niezwłocznie wyznacza innego przedstawiciela do składu Komisji.
4. Pracami Komisji kieruje przewodniczący, który organizuje pracę Komisji oraz przewodniczy obradom. W przypadku nieobecności przewodniczącego jego obowiązki pełni jego zastępca.
5. Prace Komisji rozpoczynają się z dniem jej powołania, a kończą w momencie wyłonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora, chyba że Prezydent podejmie wcześniej decyzję o jej rozwiązaniu.

Tryb pracy Komisji

§ 6
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora składa się z dwóch etapów:
1) w pierwszym etapie postępowania konkursowego komisja weryfikuje dokumenty złożone przez kandydatów czy spełniają oni kryteria formalne określone w ogłoszeniu o konkursie i na tej podstawie podejmuje decyzję o dopuszczeniu kandydatów do drugiego etapu;
2) w drugim etapie Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne polegające w szczególności
na omówieniu doświadczenia zawodowego kandydata, znajomości zagadnień i przepisów z zakresu administracji, zarządzania jednostką organizacyjną Miasta oraz określeniu umiejętności menadżerskich i interpersonalnych kandydata. Kandydaci na tym etapie przedstawiają swoją koncepcję funkcjonowania MOSiR w formie multimedialnej. 
2. W przypadku niespełnienia przez kandydata wymagań formalnych, oferta podlega odrzuceniu.
3. W przypadku niespełnienia przez żadnego z kandydatów wymagań formalnych lub braku zgłoszeń Komisja może wnioskować do Prezydenta o powtórzenie konkursu.
4. Po zsumowaniu wszystkich punktów uzyskanych przez poszczególnych kandydatów Komisja nanosi ocenę końcową dla każdego kandydata na formularzu oceny.
5. Jeżeli kilku kandydatów otrzyma jednakową liczbę punktów decyzję o rekomendacji na stanowisko Dyrektora podejmuje przewodniczący Komisji.

Wybór kandydata

§ 7
1. Prezydent zapoznaje się z materiałami przekazanymi przez Komisję.
2. Prezydent podejmuje decyzję o:
1) nawiązaniu stosunku pracy z kandydatem, który w najwyższym stopniu spełnia wymagania określone w ogłoszeniu lub
2) niezatrudnieniu żadnego z przedstawionych kandydatów, w przypadku uznania, że żaden 
z kandydatów nie spełnia tych wymagań w wymaganym zakresie.

Postanowienia końcowe

§ 8
1. Informację o wyniku konkursu podaje się do wiadomości w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji oraz Urzędu, a także na tablicy informacyjnej MOSiR
i Urzędu przez okres trzech miesięcy.
2. Dokumenty złożone przez kandydatów mogą być przez nich odebrane w terminie trzech miesięcy
od daty opublikowania informacji o wyniku konkursu. Dokumenty nieodebrane po tym terminie zostaną zniszczone.





                                                                                                                           Załącznik Nr 1 do Regulaminu



Tychy, ……………………………..



OŚWIADCZENIE


Ja niżej podpisany(-a) …………………….………………………………………... oświadczam, że nie jestem małżonkiem, krewnym lub powinowatym, albo osobą pozostająca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojego obiektywizmu i bezstronności wobec kandydatów, którzy przystąpili do konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Tychach.








                                                                                   ……………………………………………………..
                                                                                                                            (podpis członka Komisji konkursowej)
























