, , - pusiessC) LIESCL == === ==~
Uchwala Nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia RCGW S.A. w Tychach
z dnia 28 maja 2026 roku

w sprawie: zmiany Uchwaly nr 11 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia RCGW
S.A. w Tychach z dnia 28.06.2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagro-
dzen cztonkdéw Zarzadu Spodlki, ——--—-——— -

Dziatajgc na podstawie art. 378 § 2 k.s.h. oraz § 25 ust. 2 lit. ) Statutu Spotki,
w zwigzku z art. 1, art. 2 1 art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami (Dz.U.
2020.1907 tj. z pdézn. zm.) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Regionalnego
Centrum Gospodarki Wodno-Sciekowej S.A. z siedzibg w Tychach uchwata, co
NASTEPUJE: = = == = e

§ 1

1. W tresci Uchwaly nr 11 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia RCGW S.A.
w Tychach z dnia 28.06.2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen

cztonkéw Zarzadu Spotki zmienia si¢ zapis § 2 ust. 2 na nastgpujgcy: ——-----—




»Ustala si¢ Wynagrodzenie State czltonkéw Zarzadu Spoétki w przedziale od

13.607,67 zt do 40.823,01 zi. Podana warto$¢ nie obejmuje podatku od towaréw

§2
1. Zobowiazuje si¢ Rade Nadzorcza do niezwlocznego dokonania zmiany postano-
wiefh uchwaty w sprawie ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spétki
w celu dostosowania ich do aktualnego brzmienia uchwatly, o jakiej mowa w § 1
ust. 1 oraz przeniesienia jej postanowien do kontraktéw zawartych z cztonkami
Zarzadu Spoétki. - - --—-—--—m— e

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia. ———————=———————————————

II. Przewodniczaca Zgromadzenia stwierdzita, ze w glosowaniu jawnym, w kto-
rym oddano 250.167 waznych gtosoéw, z 239.415 akcji, co stanowi 100 % kapitatu
zaktadowego, jednogtosnie 250.167 gloséw ,,za”, przy braku gloséw ,przeciw”
i ,,wstrzymujacych si¢”, powzigto Uchwate Nr 2, o ponizszej tresci: ——-—-——----
Uchwala Nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia RCGW S.A. w Tychach
z dnia 28 maja 2026 roku

w sprawie: ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki. —--

Dzialajac na podstawie art. 392 § 1 k.s.h. oraz § 25 ust. 2 lit. j) Statutu Spétki,
W oparciu o przepisy ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spétkami (Dz.U.2020.1907 t.j.
z pézn.zm.) i postanowienia Uchwaty nr 12 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
RCGW S.A. z dnia 28.06.2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen
cztonkéw Rady Nadzorczej, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Regionalnego
Centrum Gospodarki Wodno-$ciekowej SA. z siedzibag w Tychach uchwala, co na-
Stepuje: —————

§ 1.

Wynagrodzenie miesigczne czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki ustala sie w naste-
PYWjacy SpoSOb: = —— == —mm
1) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej wynosi 4.989,48 zt,————————————
2) dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi 4.535,89 zt. —————————




§ 2.
1. Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia.

2. Traci moc Uchwata nr 13 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia RCGW S.A.

w Tychach z dnia 28.06.2017 r w sprawie ksztattowania wynagrodzen czionkéw

Rady Nadzorczej.




Uzasadnienie

oddania gtosu za Uchwata nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia RCGW S.A. w Tychach
z dnia 28.05.2026 r w sprawie zmiany Uchwaty nr 11 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
RCGW S.A. w Tychach z dnia 28.06.2017 r w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
cztonkow Zarzadu Spoéfki.

Stosownie do postanowienn ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami (Dz.U.2020.1907 tj z pézn.zm.), wysokosc
wynagrodzenia czfonkow Zarzadu Spétki uzalezniona jest od parametrow okreslajacych skale
dziafalnosci spotki, wymienionych w art. 4 ust. 2 Ustawy. Zgodnie ze wskazang regulacja
wynagrodzenia cztonkéw Zarzad RCGW S.A. winny ksztattowac sie w przedziale od trzy do
pieciokrotnosci podstawy wymiaru, o jakiej mowa w art. 1 przywotanej Ustawy. Jezeli jednak
przemawiajg za tym szczegolne okolicznosci dotyczgce spotki, albo rynku na ktérym prowadzi
dziatalnos¢, wynagrodzenie moze zosta¢ ustalone na wyzszym poziomie (art. 4 ust. 3 Ustawy).
W przypadku Regionalnego Centrum Gospodarki Wodno — Sciekowej Spétki Akeyjnej zachodza
okolicznosci uzasadniajgce wprowadzenie opisanej modyfikacji.

RCGW S.A. jest spdtka, ktéra oprocz podstawowej dziatalnosci w zakresie zbiorowego
odprowadzania i oczyszczania sciekow buduje zintegrowany, miejski system zarzgdzania
$ciekami, odpadamii energig, stanowiacy o filarze bezpieczenstwa infrastrukturalnego miasta.

Do realizowanych przez spétke, strategicznych zadan nalezy zaliczy¢:

— Wieloletni Program Rewitalizacji Gtéwnych Kolektoréw Il etap (2025-2028) — wartos¢
zadania 50 mlIn zt, majgcy na celu zapewnienie bezpieczenstwa kluczowej infrastruktury
kanalizacyjnej;

— Wieloletni Program Inwestycyjny Gospodarka o Obiegu Zamknietym (2025-2030) —
wartos¢ 100 min zt, ktorego celem jest maksymalizacja produkcji energii w procesie
kofermentacji. Program stanowi praktyczne wypetnienie wymagan ,Dyrektywy Sciekowej”
oraz tworzy nowoczesny miejski ukfad energetyczny, w ktorym Scieki i odpady
biodegradowalne staja sie Zrédtem energii dla obiektéw komunalnych.

W czerwcu 2025 roku Spotka podpisata z bankiem BGK umowe preferencyjnej pozyczki
60 mlIn zt na wspotfinansowanie tego programu.;

— Rozszerzenie rynku ustug oczyszczania Sciekdw, ktdrego celem jest wzrost przychodéw oraz
dywersyfikacja dziatalnosci spoétki: realizowane przez pozyskiwanie nowych klientow,
optymalizacje parametrow i dostosowanie jakosci sciekéw do efektywnego oczyszczania:

» Stellantis: potencjat ok. 370 tys. m3/rok (ok. 8% wszystkich fakturowanych $ciekéw),
szacowana warto$¢ dodatkowych przychoddw ok. 3,7 min zt rocznie,

e OSM Bierun: porozumienie podpisane w 2024 roku, planowane uruchomienie odbioru
Sciekow w pazdzierniku 2026 roku, z docelowg iloscig 650 tys. m3/rok

— Wieloletni program rozbudowy Wodnego Parku Tychy, celem jest rozwdj infrastruktury
rekreacyjnej, w ramach ktérego planowana jest rozbudowa basendw zewnetrznych
catorocznych: '



» basenu wyptywowego z atrakcjami (gejzery, masazery),
e basen dla dzieci ze zjezdzalniami i wodnym placem zabaw,
e wartos¢ inwestycji: ok. 20 min zt.

— Wybudowanie (w latach 2026-2029) i nastepnie eksploatacje catorocznego lodowiska
zasilanego energia, chtodem i cieptem z OZE, w ramach ktérego nastgpi innowacyjne
pofaczenie infrastruktury sportowej i energetyki OZE.

Projekt obejmuje:

o zaprojektowanie i budowa obiektu catorocznego o tafli lodowej 30x60 m? i wartosci
inwestycji 36 min zt,

e zapewnienie finansowania ( uzyskana dotacja 10 min zt)

e zarzadzanie obiektem.

Zarzad RCGW S.A. realizuje rowniez dodatkowe projekty istotne dla miasta, dotyczace

— elektromobilnosci - budowy infrastruktury do tadowania samochoddw i autobuséw
miejskich — tadowarki o mocy od 20kW do 400 kW.

— klastra energii - ktérego celem jest zasilanie obiektdw komunalnych energig odnawialna.
W perspektywie trzech lat: 112 szkdt, przedszkoli i ztobkéw zostanie zabezpieczonych
w energie elektryczng z lokalnego systemu energetycznego.

Dziatalnos¢ w obrebie odprowadzania sciekdw, ich oczyszczania, prowadzenie Wodnego

Parku Tychy, biolektrocieptowni oraz lodowiska to standardowo obszary dziatania, ktore
w innych miastach prowadzone sg przez spétki z odrebnym zakresem zadan i odrebng
odpowiedzialnoscig zarzaddw.
Biorgc réwnoczeénie pod uwage obecnie realizowane przez RCGW S.A. przedsiewziecia
strategiczne, majace charakter zadan dodatkowych, ktére nalezy traktowac jako pionierskie
i innowacyjne rozwigzania stuigce bezpieczedstwu infrastrukturalnemu, transformacji
energetycznej i rozwojowi spotecznemu miasta, nalezy stwierdzi¢, ze podwyiszenie
wynagrodzenia cztonkow Zarzadu Spotki w stosunku do poziomu okreslonego w Ustawie jest
w petni uzasadnione.



