Uchwata Nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
,Srodmiescie” Spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig
z siedzibg w Tychach
z dnia 30 kwietnia 2026 roku

w sprawie: zmiany Uchwaty nr 11 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw ,Srédmiescie”
Spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Tychach z dnia
30.06.2017 r w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu
Spotki.

Dziatajgc na podstawie art. 203" ksh, § 23 ust. 1 lit. p) Aktu Zatozycielskiego Spoétki oraz art.
1, 2 i art. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektorymi  spétkami  (Dz.U.2020.1907 tj. z o0d6zn.zm.) Nadzwyczajne
Zgromadzenie Wspodlnikow ,Srodmiescie” Sp. z o.0. z siedzibg w Tychach uchwala,
co nastepu,e: !

§ 1
1. W tresc’ Uchwaty nr 11 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdln kow ,Srédmiescie” Spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Tychach z dnia 30.06.2017 r w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki zmienia sie zapis § 2 ust. 2
na nastepujacy:
1) w stosunku do poszczegdlnych cztonkéow Zarzadu Spotki zawiera  sie
w przedziale od 9.071,78 zt do 24.947,40 zt. Podana warto$¢ nie obejmuje podatku
od towardw i ustug,
2) upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia kwotowego Wynagrodzenia Statego dla
cztonkow Zarzadu, zgodnie z postanowieniami pkt 1).
2. Pozostate postanowienia uchwaty nie ulegajg zmianie.

§2
1. Zobowigzuje sie Rade Nadzorczg do niezwiocznego dokonania zmiany postanowien
uchwaty w sprawie ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu Spotki w celu
dostosowania ich do aktualnego brzmienia uchwaly, o jakiej mowa w § 1 ust. 1,
a nastepnie przeniesienia jej postanowien do kontraktu zawartego z Prezes Zarzadu
Spotki.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

W gtosowaniu jawnym

udziat wzieto 122 993 gtosow
za uchwatg gtosowato 122 993 gtosow
przeciwko uchwale gtosowato 0 gtosow
wstrzymato sie 0 gtosow
Protokolant: Przewodniczacy Zgromadzenia:
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Uzasadnienie
do Uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw ,,Srodmiescie” Spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig w Tychach z dnia 30.04.2026 r w sprawie zmiany
Uchwaly nr 11 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw ,Srodmiescie” Spétki z
ograniczong odpowiedzialnos$cia z siedzibg w Tychach z dnia 30.06.2017 r w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu S potki

Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
osob kierujgeych niektorymi spétkami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z pdzn. zm.), czeS¢ statg
wynagrodzenia cztonka organu zarzgdzajgcego ustala sie z uwzglednieniem skali dziatalnos$ci
spotki, w szczegdlnosci wartosci jej aktywow, osigganych przychodow i wielko$ci zatrudnienia.
W przypadku Srodmieécie Sp. z .0., ustawowym progiem wysokosci czesci statej,
wynagrodzenia jest od dwukrotnosci do czterokrotnosci podstawy wymiaru zgodnie z art. 4!
ust. 2 pkt 2 ustawy.

Jednakze, stosownie do dyspozycji a"‘t. 4 ust. 3 ustawy, projekt uchwaty w sprawie zasad

ksztattowania wynagrodzen cztonkdéw organu zarzadzajgcego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2

pkt 1, moze przewidywa¢ inng wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia cztonka organu

zarzadzajacego niz okre$lona zgodnie z ust. 2, jezeli przemawiajga za tym wyjgtkowe
okolicznosci dotyczace spotki albo rynku, na ktérym ona dziata, w szczegdlnoéci jezeli spotka:

1) realizuje program konsolidacji spotek nalezgcych do jej grupy kapitatowej, prowadzacy do
znaczgcej zmiany struktury jej aktywow lub przychodow,

2) realizuje program inwestycyjny znaczgco przekraczajgcy wartos¢ jej aktywow trwatych,

3) realizuje program restrukturyzacji, o co najmniej 3-letnim horyzoncie czasowym,
prowadzgcyin do znaczgcej zmiany struktury aktywéw lub przychodow spdtki,

4) ma siedzibe za granicg Rzeczypospolitej Polskiej lub zasady jej dziatalno$ci okreéla
wigzaca Rzeczpospolitg Polskg umowa miedzynarodowa,

5) funkcjonuje krocej niz rok,

6) zostata utworzona w celu realizacji projektu, w szczegdlnosci z udziatem Srodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej lub niepodlegajgcych zwrotowi srodkéw z
pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) Ilub $rodkéw pochodzacych =z innych 2zrédet =zagranicznych
niepodlegajgcych zwrotowi

- przy czym w przypadku oddania gtoséw za uchwatg ustalajgcg wysokos¢ czesci state]

wynagrodzenia cztonka organu zarzgdzajacego w wyzszej wysokosci niz okreslona zgodnie z

ust. 2 podmiot uprawniony do wykonywania praw udziatowych sporzadza pisemne

uzasadnienie i publikuje je na swojej stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej.

Wskazane w art. 4 ust. 3 ustawy okolicznosci uzasadniajgce inng wysoko$¢ czeéci state]
wynagrodzenia cztonka organu zarzgdzajgcego niz okreslona zgodnie z ust. 2 stanowig
jedynie przyktadowe okolicznosci, a katalog tych sytuacji jest catkowicie otwarty, na co
jednoznacznie wskazuje literalna wyktadnia art. 4 ust. 3 i uzycie przez ustawodawce
sformutowania ,w szczegoélnosci...”



VW tym miejscu nalezy sie takze odnies¢ do uzasadnienia do projektu ustawy o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spdtkami (druk nr 514 z dnia 10 maja
2016 r.), w ktérym to podkreslono:

LW odréznieniu od dotychczasowych, sztywnych i nieefektywnych zasad wynagradzania
okreslonych ustawg kominowa, zaproponowane w art. 4 ust. 3 projektu przestanki okreslenia
innej wysokos$ci czesci zmiennej wynagrodzenia majg charakter ogolny, aby zapewnic
realizacje postulatow elastycznosci i mozliwos$ci racjonalnego ustalania wynagrodzen. Jezeli
przemawiajg za tym wyjatkowe okolicznosci, w szczegélnosci dotyczace spotki albo rynku, na
ktorym ona dziata, ale takze w przypadku przepiséw szczegoélnych okreslajgcych zasady
wynagradzania cztonkéw organdw zarzgdzajgcych danej grupy spotek (np. instytucji
finansowych), projekt uchwaty w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen dotyczacy
cztonkdw organu zarzgdzajgcego moze przewidywac inng, niz okreslong w art. 4 ust. 2 ustawy,
wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia miesiecznego cztonka organu zarzgdzajgcego.
Podmiot ug-awniony do wykonywania praw udziatowych sporz jdza w takim przypadku
pisemne uzasadnienie i publikuje je na swojej stronie podmiotowe] w Biuletynie Informaciji
Publicznej. To wyjgtkowe rozwigzanie moze znalez¢ zastosowanie w sytuacji, gdy ustalenie
wynagrodze iia dla oséb zarzgdzajgcych na podstawie sztywnych re yut wynikajgcych z ustawy
mogtoby w negatywny sposob wptyna¢ na realizacje istotnych intereséw panstwa polskiego.
Przepis umozliwia zatem dostep do wysoko wykwalifikowanej kadry zarzadzajacej, ktorej
kompetencje sg niezbedne dla realizacji zadan istotnych dla panstwa na najwyzszym
poziomie.”

Zgromadzenie Wspdlnikow Srédmiescie Sp. z o0.0., ustalajac w tresci Uchwaty nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspodinikow ,Srédmiescie” Spotki z  ograniczona
odpowiedzialnoscig w Tychach z dnia 30.04.2026 r w sprawie zmiany Uchwaty nr 11
Zwyczajnego  Zgromadzenia  Wspodinikéw  ,Srédmiescie”  Spotki  z  ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Tychach z dnia 30.06.2017 r w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu Spoétki w przedziale od 9.071,78 zt do 24.947,40 zt zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, wzieto pod uwage przede wszystkim ogromng
roznorodnos$c¢ zakresu dziatan realizowanych przez Spoétke oraz planowang kontynuacje
dziatan inwestycyjnych. W spotce wyodrebnionych jest osiem réznych miejsc powstawania
kosztéw, a kazde z tych miejsc charakteryzuje sie innymi warunkami prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej zaréwno pod wzgledem wysokosci i struktury pozyskiwanych przychodow, jak
i koniecznych do zaangazowania zasobow. Okolicznoéci te przesgadzajg o koniecznosci
utrzymania kadry menadzerskiej dysponujgcymi ogromnymi umiejetnosciami organizacyjnymi,
a w konsekwencji zapewnienia jej adekwatnego do tych kwalifikacji poziomu wynagrodzenia,
odpowiadajgcego naktadowi pracy i szerokiemu zakresowi zadan, jakie sg natozone na Zarzad
Spotki.

1. Zarzadzanie obiektami

Spotka zarzgdza pigcioma obiektami o roznorodnym charakterze dziatalnosci:

- handlowa: Tyskie Hale Targowe oraz Targowisko Miejskie przy al. Bielskigj,

- biurowo-ustugowa: budynek przy Al. Pitsudskiego 12,

- edukacyjno-ustugowa: budynku przy Al. Niepodlegtosci 32 oraz przy ul. Ciasnej 3.



Zarzgdzanie obiektami wymaga nie tylko pozyskiwanie najemcow, ale rowniez kompetencii
w zarzadzaniu dziatalnoscig techniczna i operacyjng (zapewnienie bezpieczenstwa
uzytkownikéw, zarzgdzanie mediami, utrzymanie obiektu w nalezytym stanie, obstuga
techniczna), a takze finansowag (optymalizacja kosztéw operacyjnych, budzetowanie,
egzekwowanie naleznosci czynszowych).

Tyskie Halowe Targowe

Podstawowg funkcjg obiektu jest dziatalnos¢ handlowa oraz ustugowa i gastronomiczna.
t gczna powierzchnia uzytkowa obiektu wynosi 14 758,38 m2.

Wiek obiektu powoduje konieczno$¢ prowadzenia systematycznych prac remontowych
i modernizacyjnych zaréwno w zakresie konstrukcji budynkéw, jak i instalacji technicznych. Na
najblizsze trzy lata zaplanowano prace o tecznej szacunkowej wartosci ok. 6 348 686 zt, w tym
m.in. naprawe dachoéw pawilonow zew}ne;trznych, kompleksowg modernizacje pokrycia
dachowego hali gtéwnej oraz wymiana posadzek.

Ponadto prowadzone sg dziatania majace na celu zwiekszenie atrakcyjnosci obiektu dla
mieszkancow oraz potencjalnych najemcéw. Cykliczne organizowane sg wydarzenia takie jak:
Kiermasz Miodu, Bagaznisko, Mikotajki dla dzieci, spotkania, wystawy i inne wydarzenia okoto-
Swigteczne.

Targowisko Miejskie przy al. Bielskiej

Gtéwng funkcjg obiektu jest prowadzenie handlu oraz drobnych ustug gastronomicznych.
t.gczna powierzchnia zarzgdzanego przez Spoétke terenu wynosi 8 358 m2.

Aktualny zakres planowanej inwestycji wynika przede wszystkim z decyzji Powiatowego
Inspektora Nadzoru Budowlanego w Tychach. Szacunkowy koszt zadania pn. ,Przebudowa
Targowiska Miejskiego przy al. Bielskiej w Tychach” opiewa na kwote ok. 6 min zt. Z uwagi na
charakter uzytkowania terenu przewiduje sie budowe straganéw handlowych
o zwiekszonym poziomie estetyki, wiaty $mietnikowej do gromadzenia odpadoéw statych oraz
wiaty magazynowej stuzacej do przechowywania elementéw wyposazenia tymczasowedo.
Planuje sie rowniez powstanie strefy gastronomicznej pod tzw. foodtrucki oraz nasadzenia
zieleni. Dzieki inwestycji targowisko bedzie mogto taczy¢ rézne funkcje: handlowsg, eventowg
oraz spotfeczna.

Budynek biurowo-ustugowy przy al. Pitsudskiego 12

Obiekt zostat wybudowany w latach 70-tych jako internat Zasadniczej Szkoty Zawodowej przy
Fabryce Samochodéw Matolitrazowych. W latach 90-tych rozpoczeto proces modernizacji
budynku polegajgcy na adaptacji jego poszczegdinych czesci oraz pomieszczen na cele
biurowe. Przeprowadzane wowczas prace adaptacyjne nie uwzgledniaty kompleksowego
dostosowania obiektu do obowigzujgcych wymagan przeciwpozarowych.

Obecnie budynek petni funkcje obiektu uzytecznosci publicznej, w ktérym dominuje funkcja
biurowo-administracyjna oraz ustugowa. Powierzchnia nieruchomosci gruntowej, na ktorej
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posadowiony jest budynek wraz z przynaleznym perkingiem, wynosi 6 410 m2. Natomiast
taczna powierzchnia uzytkowa budynku wynosi 5 545,67 m2.

Na najblizsze trzy lata zaplanowano inwestycje o tgcznej szacunkowej wartosci ok. 1 328 348
zt

Budynek dydaktyczno-administracyjny przy al. Niepodlegtosci 32

Budynek powstat na przetomie lat 50-tych i 60-tych jako osiedlowa kottownia. W latach 70-tych
zostat przebudowany i rozbudowany w celu dostosowania go do funkcji produkcyjno-biurowe;.
Kolejna istotna zmiana nastapita w 2001 roku, przeksztatcajgc go w budynek szkoty wyzszej

Obecnie budynek petni funkcje wielofunkcyjng. Mieszczg sie w nim m.in. przedszkole, ztobek,
technikum Kolejowe, pomieszczenia biurowe oraz Centrt m Zdrowia Psychicznego.
Powierzcania uzytkowa obiektu wynosi 2 322,7 m2.

Na najblizsze trzy lata zaplanowano inwestycje o fgcznej szacuikowej wartosci ok. 740 500
zt,

Budynek przy ul. Ciasnej 3

Budynek oowstat w latach 60 - tych, jako wolnostojgce przedsziole. W 2004 roku dokonano
zmiany sposobu uzytkowania budynku wraz z jego rozbudowag na potrzeby Wyzszej Szkoty
Zarzgdzania i Nauk Spotecznych.

Obiekt ma powierzchnie uzytkowa 1 289,9 m2, w ktérym gtéwnie prowadzona jest dziatalno$é
edukacyjno-oswiatowa. Gtownym najemca jest Akademia WSB z Dagbrowy Goérniczej,
jednocze$nie prowadzgca Uniwersytet Trzeciego Wieku.

Na najblizsze trzy lata zaplanowano inwestycje o tgcznej szacunkowej wartosci ok. 474 828
zt.

2. Zarzadzanie gruntami

Spotka jest wtascicielem 49 dziatek na terenie Miasta Tychy o tgcznej powierzchnia 13,613 ha
(138 859,97 m2). Zarzadzanie tak rozleglym obszarem wigze sie z szeregiem obowigzkéw
prawnych i porzadkowych, majacych na celu ochrone $rodowiska, bezpieczenstwo oraz
utrzymanie estetyki terenu. Nieodzownym eiementem powyzszego jest utrzymanie porzadku i
czystosci.

Podkresli¢ nalezy, ze planowana przez Miasto Tychy inwestycja pn. ,Zielona O$”, ktéra wpisuje
sie w plany dotyczgce stworzenia nowego centrum miasta, przebiega m.in. przez grunty
nalezace do Spotki przy al. Jana Pawta Il oraz ul. Dgbrowskiego.

3. Administrowanie wiéknami swiattowodowymi oraz kanatami technologicznymi
Spotka jest rowniez realizatorem dziatalnosci opartej na wykorzystaniu posiadanej sieci

wiokien Swiattowodowych wtasnych oraz dzierzawionych, ktorych dtugo$¢ wynosi facznie
96 756 m. W ramach tych zasobdw Spétka udostepnia wtdékna $wiattowodowe m.in. Centrum



Ustug Wspolnych Miasta Tychy, w tym na potrzeby transmisji sygnatu Systemu Monitoringu
Wizyjnego. Ponadto Spoétka $wiadczy ustugi w zakresie nadzoru, utrzymania oraz
monitorowania stanu technicznego kanatéw technologicznych bedgcych w zasobach gminy.

4. Dziatalnosc¢ reklamowa

Spotka prowadzi dziatalros¢ reklamowa, wykorzystujgc w tym celu witasne i dzierzawione
powierzchnie reklamowe: bilbordy na gruntach, tygodnik Twoje Tychy, portal tychy.pl, profil na
Facebook, elewacje budynkéw, radiowezet w przestrzeni handlowe;.

Obecnie prowadzenie odptatnej dziatalnosci reklamowej jest sporym wyzwaniem.
Nowoczesne technologie i kanaty przekazu skfaniajg reklamodawcow do odstgpienia od
tradycyjnych form reklamy. Niemniej spotka nadal rozwija ten profil dziatalnosci i od stycznia
2026 roku dzierzawi stupy reklamowe zlokaliz‘owane w pietnastu punktach na terenie Miasta
Tychy. !

5. Dziatalno$¢ wydawnicza

Spoétka prowadzi dziatalnos¢ wydawniczg zaréwno w formie drukowanej, jako bezptatny
tygodnik ,Twoje Tychy” oraz cyfrowej — portal internetowy tychy.pl oraz profil na Facebook.
Jest to zorganizowany proces, ktory obejmuje zaréwno aspekty twércze (redakcyjne), jak i
techniczno-biznesowe (wydawanie, dystrybuc a).

Tygodnik , Twoje Tychy” ukazuje sie w kazdy wtorek w 10 000 naktadzie, a od grudnia 2025 .
raz na kwartat drukowany jest 50 000 nakfad, ktory dystrybuowany jest do skrzynek
pocztowych mieszkancéw miasta Tychy.

Sredni zasieg profilu na Facebook wynosi 1,6 min wyswietlen miesiecznie (najpopularniejszy
post osiggnat zasieg 135 526 wyswietlen). Obecnie ilo$¢ oséb obserwujgcych profil wynosi 22
013 uzytkownikdw.

6. Biuro wirtualne

Od 2021 roku Spotka prowadzi dziatalno$¢ polegajaca na odptatnym udostgpnianiu adresu na
potrzeby prowadzenia dziatalnosci gospodarczej tzw. ,biuro wirtualne”. Ustuga ta obejmuje nie
tylko udostepnienie adresu, ale rowniez odbieranie, gromadzenie i przekazywanie
korespondencji do adresata.

7. Centrum Szkoleniowe Srodmiescie

Majac na uwadze zapotrzebowanie rynku oraz kolejng dywersyfikacje zrodet przychodow
Spotki, od maja 2025 r. swojg dziatalno$¢ rozpoczeto Centrum Szkoleniowe Srodmiescie, ktore
zostato wpisane do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Z poczatkiem 2026 roku centrum szkoleniowe uzyskato status niepublicznej placowki
ksztatcenia ustawicznego oraz pozyskato certyfikaty: Akademii Edukacyjnej VCC, Partnera
Egzaminacyjnego VCC oraz certyfikat dla Trenera lub Egzaminatora. Obecnie oczekuje sie na
zatwierdzenie ztozonego wniosku do Bazy Ustug Rozwojowych, ktéry pozwoli na realizacje
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szkolen w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz pozyskiwania $rodkéw na
organizacje szkolen w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.

Powyzsze dziatania majg na celu dynamiczny rozwoj tej dziatalno$ci w przeciggu trzech
najblizszych lat i tym samych znaczne zwigkszenie przychoddéw. Oferte szkoleniowg Spotka
Kieruje do szerokiego grona odbiorcéw i uczestnikéw takich jak: firmy i podmioty prywatne,
spotki miejskie, instytucje publiczne.

8. Transport zastepczy

Od kwietnia 2026 roku, w ramach pilotazu Spétka realizowa¢ bedzie nowe zadanie polegajgce
na realizacji transportu oséb ,na zlecenie” w rejonie ul. Bierunskiej w Tychach. W ramach
ustugi realizowane bedg przewozy busem 9-osobowym na trasie Bierunska — Jednosci —
Targiela — Szojdy — Gajowa (wezet komunikacji miejskiej), urucpamianych w zaleznoSci
od zgioszonégo zapotrzebowania mieszkancéw. ’

Zlecone zadanie obejmowac bedzie kompleksowa organizacje i sbstuge zadania, w tym
koordynacje xursow, nadzor nad realizacjg przewozoéw, kontakt z migszkancami i wykonawca
transportu, rozliczenia z gming oraz prowadzenie monitoringu wykorzystania ustugi. Na
podstawie zebranych danych przygotowywane bedg miesieczne analizy zapotrzebowania na
transport, pozwalajgce oceni¢ zasadnos¢ i ewentualne zmiany ksztattu ustugi komunikacyjne;j.

Koncowo nalezy takze nadmieni¢, iz od poczatku istnienia Spotki organ zarzgdzajgcy sktada
sie wytgcznie z jednej osoby, co nie powoduje nadmiernych wydatkéw na wynagrodzenie
cztonkow zarzgdu.

Powyzsze wyjgtkowe okolicznosci dotyczace spdtki oraz rynku, na ktorym ona dziata,
co uzasadniato oddanie gtosdw przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspélnikéw Srédmiescie
Sp. z 0.0. z siedzibg w Tychach za Uchwatg nr 1 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikdw
,Srédmiescie” Spétki z ograniczona odpowiedzialnoscig w Tychach z dnia 30.04.2026 r
w sprawie zmiany Uchwaly nr 11 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw ,Srodmiescie”
Spdtki z ograniczong odpowiedzialnoécia z siedziba w Tychach z dnia 30.06.2017 r w sprawie
zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu Spétki



Uchwata Nr 2
Nadzwyczajnego Zgromad:enia Wspolnikow
,Srodmiescie” Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Tychach
z dnia 30 kwietnia 2026 roku

w sprawie: ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej.

Dziatajgc na podstawie art. 222" § 1 ksh, § 23 ust. 1 lit. h) Aktu Zatozycielskiego Spotki oraz
art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U.2020.1907 tj. ze zm.), a takze Uchwaty nr 12
Zwyczajnego  Zgromadzenia  Wspolnikéw ,Srédmiescie”  Spotki  z  ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Tychach z dnia 30.06.2017 r w sprawie zasad
ksztattowania wynagrodzen czionkéw Rady Nadzorczej, Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspaoln kow ,Srédmiescie” Sp. z 0.0. z siedzibg w Tychach uc‘*;wala, co nastepuje:

§ 1.
Wynagrodzenie miesieczne cztonkow Rady Nadzorczej Spciki ustala sie w nastepujgcy
Sposob:

1) dla Przewodniczgcego Rady Nadzorczej wynosi 3.742,11 zt,
2) dla pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi 3.401,82 zt.

§2.

1. Uchwata wchodzi w zycie w dniu jej podjecia.

2. Traci moc Uchwata nr 13 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw ,Srédmiescie” Spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Tychach z dnia 30.06.2017 r w sprawie
ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorcze;.

W gtosowaniu jawnym

udziat wzieto 122 993 gtosow
za uchwatg gtosowato 122 993 gtosow
przeciwko uchwale gtosowato 0 gtosow
wstrzymato sie 0 gtosow
P):@J%kolant: Przewodniczgcy Zgromadzenia:




