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									Tychy, 16 stycznia 2026 r. 
DUK.1711.8.2025
							Pani
[bookmark: _Hlk204158031][bookmark: _Hlk214872373]							Grażyna Jurek											Dyrektor Zespołu Szkół nr 1
							im. Gustawa Morcinka
							w Tychach 
								

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

Kontrola planowa przeprowadzona w Zespole Szkół nr 1 im. Gustawa Morcinka w Tychach w dniach od 13.10.2025 r. do 7.11.2025 r. przez Agnieszkę Olak, naczelnika Wydziału Kontroli Urzędu Miasta Tychy oraz przez Aleksandrę Gołąb, inspektora Wydziału Kontroli Urzędu Miasta Tychy na podstawie upoważnień nr 0052.1/163/25 oraz nr 0052.1/164/25 z 7 października 2025 r., wydanych przez Prezydenta Miasta
Tychy, wykazała naruszenia formalne i merytoryczne w dokumentacji poddanej kontroli.
	Ustalenia kontroli zawarte zostały w Protokole kontroli z 2 grudnia 2025 r.
A. Za nieprawidłowości uznać należy:
A.1.   Niewykonanie wniosków pokontrolnych z 18 września 2017 r. w zakresie przestrzegania:
A.1.1. Zapisów instrukcji sporządzania, kontroli i obiegu dowodów księgowych w Miejskim Centrum Oświaty w Tychach i w jednostkach obsługiwanych poprzez stwierdzone przypadki niedotrzymania terminu przekazania do MCO faktur, informacji o udzielonych urlopach bezpłatnych, informacji o konieczności wypłaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, co skutkowało nieterminową wypłatą tego ekwiwalentu.
[bookmark: _Hlk216427027]A.1.2. Zasad określonych w art. 44 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. z poz.1483) zwanej dalej ufp, przy ponoszeniu wydatków publicznych poprzez nieprzestrzeganie obowiązującego Regulaminu udzielania zamówień publicznych o wartości szacunkowej poniżej 130 000 zł netto m.in. w zakresie:
· stosowania właściwych procedur, 
· obowiązku publikowania zaproszenia do składania ofert i zawiadomień o wyborze
najkorzystniejszej oferty w BIP, 
· sporządzania rocznego planu zamówień i dokumentowania wszystkich czynności przy
udzieleniu zamówienia na usługi przewozu uczniów na treningi, na zakup projektora, aparatu do analizy gazów i zestawu komputerowego,
·  zakup wycieczek w ramach programu „Poznaj Polskę” bez zastosowania procedur
określonych w Regulaminie.
A.1.3. Zapisów art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z późn. zm.) zwanej dalej kp i rozporządzenia, do którego odwołuje się art. 2981 kp poprzez prowadzenie akt osobowych w sposób niekompletny, niechronologiczny, bez właściwej numeracji, co niejednokrotnie nie pozwalało na ustalenie czy termin nabycia prawa do nagrody jubileuszowej został wyliczony właściwie.
A.1.4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.) zwanej dalej KN oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 października 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegółowych zasad jej obliczania i wypłacania (Dz. U. z 2001 r. nr 128 poz. 1418) przy ustalaniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.
A.1.5. Obowiązku uzyskania zgody Prezydenta do zawarcia kolejnych umów najmu z tym samym podmiotem, której przedmiotem jest ta sama nieruchomość oraz zawiadamiania organu nadzorującego o zawartych umowach najmu.
A.2. Finansowanie w całości z budżetu wydatków na wyżywienie uczniów oddziałów mistrzostwa
sportowego pomimo braku takiej podstawy prawnej oraz brak gospodarności w ponoszeniu tych
wydatków poprzez zaniechanie kontroli nad nimi, tj. brak wiedzy o faktycznej liczbie uczniów
korzystających z posiłków. 
A.3. Niedopełnienie obowiązków w zakresie inwentaryzacji poprzez zaniechanie: 
· niezwłocznego przekazanie pracownikowi MCO prowadzącemu ewidencję środków trwałych
protokołu likwidacji składników majątku w celu ich usunięcia z ewidencji,
· przeprowadzenia prac przygotowawczych niezbędnych do prawidłowej i sprawnej realizacji spisu z natury, w tym wyraźnego oznakowania składników majątku.
A.4. Obciążanie najemców należnościami z tytułu czynszu niezgodnie z zapisami zawartymi
w umowach najmu.
A.5. Błędne ustalenie w 2024 r. wartości odpisu podstawowego na Zakładowy Fundusz Świadczeń
Socjalnych poprzez niewłaściwe ustalenie faktycznej, przeciętnej liczby emerytowanych nauczycieli.
A.6. Wprowadzenie w regulaminie ZFŚS postanowień dających możliwość uzyskania tej samej kwoty dofinansowania przez osoby znajdujące się w różnych przedziałach dochodowych. 
A.7. Stwierdzono trzy przypadki wypłaty nagrody jubileuszowej przed terminem nabycia do niej prawa. 
[bookmark: _Hlk214346664]A.8. Zawarcie w Regulaminie Pracy w zakresie wyposażenia pracownika w odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej niespójnych zapisów. Niewskazanie na jakich stanowiskach pracy
dopuszcza się możliwość korzystania z własnej odzieży i obuwia roboczego oraz nieprzestrzeganie
zapisów regulaminu przy przydzielaniu odzieży i wypłacaniu ekwiwalentu. 

Stosownie do postanowień art. 247 ufp kieruję pod adresem Dyrektora Zespołu Szkół nr 1 im. Gustawa Morcinka w Tychach następujące wnioski pokontrolne: 

B.1st  Wobec niezrealizowania poprzednich wniosków pokontrolnych ponownie wzywam do:
B.1.1.Ścisłego przestrzegania instrukcji sporządzania, kontroli i obiegu dowodów księgowych w Miejskim Centrum Oświaty w Tychach i w jednostkach obsługiwanych przy przekazywaniu
dokumentów do MCO.
B.1.2. Dokonywania wydatków publicznych w sposób celowy i oszczędny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektów z danych nakładów, optymalnego doboru metod i środków
służących osiągnięciu założonych celów zgodnie z art. 44 ust. 3 pkt 1 ufp oraz ścisłego stosowania
obowiązującego Regulaminu udzielania zamówień publicznych o wartości szacunkowej poniżej 130 000 zł netto.
B.1.3. Prowadzenia akt osobowych zgodnie z rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 535 z późn. zm.) i art. 105 kp. 
B.1.4. Ustalania terminu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej zgodnie z ustawą KN oraz rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 października 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegółowych zasad jej obliczania i wypłacania.
B.1.5. Przestrzegania postanowień art. 43 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1145 z późn. zm.) przy zawieraniu umów najmu. 
B.2. Wydatki na wyżywienie uczniów oddziałów mistrzostwa sportowego ponosić zgodnie z § 15
 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 27.03.2017 r. w sprawie oddziałów i szkół sportowych oraz oddziałów i szkół mistrzostwa sportowego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2138 z późn. zm.) oraz art. 106a ust. 2-4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1043 z późn.zm.). 
B.3. Wypełniać obowiązki kierownika jednostki wynikające z Instrukcji inwentaryzacyjnej.
B.4. Najemców obciążać zgodnie z postanowieniami zawartymi w umowach.
B.5. Odpis podstawowy na ZFŚS ustalać zgodnie z art. 53 ust. 2 KN. 
[bookmark: _Hlk181261914]B.6. Regulamin ZFŚS dostosować do zapisów art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym
funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288).
B.7. Terminy nabycia prawa do nagrody jubileuszowej ustalać zgodnie z rozporządzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 października 2001 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz
szczegółowych zasad jej obliczania i wypłacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418) oraz art. 38 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) i § 8 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z późn. zm.).
B.8. Precyzyjnie i spójnie określić zakres wyposażenia pracowników w odzież i obuwie robocze oraz ewentualną możliwość wypłaty ekwiwalentu wskazując jego kwotę i ściśle przestrzegać wprowadzonych unormowań wewnętrznych.

Zgodnie z § 10 zarządzenia Nr 0050/80/25 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 7 marca 2025 r. w sprawie
regulaminu przeprowadzania kontroli przez pracowników Wydziału Kontroli Urzędu Miasta Tychy,
sprawozdanie o sposobie realizacji wniosków pokontrolnych należy przedłożyć Prezydentowi Miasta
Tychy, najpóźniej w ciągu 14 dni od dnia otrzymania niniejszego wystąpienia.

								
								PREZYDENT MIASTA TYCHY
  						                             /-/    Maciej Gramatyka


[image: Obraz zawierający tekst, czarne, zrzut ekranu, Czcionka

Zawartość wygenerowana przez AI może być niepoprawna.]



image1.png
Prezydent Miasta
Tychy




image2.png
Urzad Miasta Tychy NN ot miasta
Al Niepodlegtosci 49, 43-100 Tychy, NIP: 646 00 13 450, REGON: 276255507 f )
poczta@umtychy.pl, www.umtychy.pl, tel. 32 776 33 33 L) TYGHY




