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Tychy 5 maja 2022 r.
DUK.1711.1,2,3.2022


……………..
Dyrektor 
Miejskiego Centrum Oświaty
w Tychach



WYSTĄPIENIE POKONTROLNE

	Kontrola przeprowadzona w Miejskim Centrum Oświaty w Tychach w dniach od 2.03.2022 r. do 23.03.2022 r. przez …………….., naczelnika Wydziału Kontroli Urzędu Miasta Tychy, …………….. oraz …………….. głównych specjalistów Wydziału Kontroli Urzędu Miasta Tychy na podstawie upoważnień nr: 0052.1/9/21, 0052.1/10/21, 0052.1/11/21, 0052.1/12/21, 0052.1/13/21, 0052.1/14/21 z dnia 24.02.2022 r. wydanych przez Prezydenta Miasta Tychy w zakresie obsługi finansowo-księgowej niżej wymienionych jednostek:
· Przedszkola nr 6 w Tychach,
· Przedszkola nr 19 w Tychach,
· Przedszkole nr 22 w Tychach,
wykazała naruszenia formalne i merytoryczne w dokumentacji poddanej kontroli. 
Ustalenia kontroli zawarte zostały w Protokołach kontroli z 8 i 11 kwietnia 2022 r.
Za nieprawidłowość uznać należy:
A.1st Ustalenie wysokości ekwiwalentu za niewykorzystany urlop w błędnej wysokości, poprzez.:
· zastosowanie błędnej formuły do jego wyliczenia, co skutkowało zaniżeniem jego wysokości o kwotę 747,03 zł (P 22),
· [bookmark: _Hlk99971572]przyjęcie do wyliczeń niewłaściwego wskaźnika, tj. 21 zamiast 21,08, co skutkowało zaniżeniem wypłaconej kwoty przysługującego ekwiwalentu o kwotę 13 zł (P 22),
· przyjęcie do wyliczeń niewłaściwego wskaźnika, tj. 30 zamiast 21 co skutkowało zaniżeniem kwoty wypłaconego ekwiwalentu o 1 012,53 zł (P 6).
A.2nd Niewłaściwe wyliczenie i wypłacenie wysokości odprawy pośmiertnej, nagród jubileuszowych i odprawy emerytalnej dla pracowników poprzez:
· [bookmark: _Hlk98425425]niewypłacenie wyrównania nagrody jubileuszowej przysługującej w dniu 8.01.2020 r. po zmianie wynagrodzenia w dniu 13.01.2020 r. ze skutkiem od 1.1.2020 r. (P 22),
· uwzględnienie przy wyliczeniu wysokości nagrody jubileuszowej za 35 lat pracy nauczyciela średniej urlopowej z nadgodzin, zawyżając tym samym jej kwotę o 14, 10 zł (P 6),
· poprzez uwzględnienie do podstawy wyliczenia nagród jubileuszowych i odprawy emerytalnej wartości wypłaconych nadgodzin (wg. różnego pensum) zamiast iloczynu średniej ilości przepracowanych godzin ponadwymiarowych i stawki wynagrodzenia jaka im przysługiwała w dniu nabycia prawa do nagrody, co skutkowało  zawyżeniem wysokości nagród jubileuszowych dla dwóch nauczycieli i odprawy emerytalnej dla nauczyciela, o 43,12 zł,  38,87 zł i  36,24 zł (P 19),
· zaniżenie odprawy pośmiertnej o kwotę 47,24 zł w związku z błędnym ustaleniem średniej ilości godzin ponadwymiarowych stosując dzielnik 3 miesięcy zamiast 2 miesięcy oraz ustalając wysokość wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe z zastosowaniem stawki wynagrodzenia wg pensum w jakich świadczone były te godziny (P 22),
· ustalenie wysokości odprawy pośmiertnej  przy  uwzględnieniu stałych składników wynagrodzenia z miesiąca poprzedzającego prawo nabycia odprawy, w tym dodatku motywacyjnego którego wysokość była wyższa o 20 zł niż w miesiącu nabycia prawa do odprawy (P 6).
A.3rd Nieprzeprowadzenie w 2021 r. inwentaryzacji placu zabaw w drodze spisu z natury w Przedszkolu nr 19, który znajduje się na terenie niestrzeżonym.
A.4th Niedopełnienie obowiązku nadzoru przestrzegania przez kontrolowane przedszkola ustalania dobowej stawki żywieniowej na poziomie równoważącym pobrane dochody z tytułu korzystania z wyżywienia w przedszkolu z wydatki poniesionymi na zakup artykułów żywnościowych.

B. Stosownie do postanowień art. 247 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305), kieruję pod adresem Dyrektora MCO w Tychach następujące wnioski pokontrolne: 
B.1st Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wyliczać oraz dokonywać jego wypłaty zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegółowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy nauczycieli z dnia 26.06.2001 r. (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1455) oraz rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z późn. zm.).
B.2nd Wysokość nagród jubileuszowych, odpraw emerytalnych i odpraw pośmiertnych ustalać w oparciu o przepisy zawarte w:
· art.  87 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.1762),
· art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),
· [bookmark: _Hlk99959839]art. 93 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z późn. zm.),
· rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30.10.2001 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegółowych zasad jej obliczania i wypłacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418), 
· rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1960).
B.3rd Inwentaryzację przeprowadzać zgodnie z zapisami Instrukcji inwentaryzacyjnej.
B.4th Sprawować należyty nadzór nad ustalaniem dobowej stawki żywieniowej zgodnie z art.106 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z późn.zm.).

Zgodnie z § 13 Zarządzenia nr 0050/152/22 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 27 kwietnia 2022 r. w sprawie regulaminu przeprowadzania kontroli przez pracowników Wydziału Kontroli Urzędu Miasta Tychy, sprawozdanie o sposobie realizacji wniosków pokontrolnych należy przedłożyć Prezydentowi Miasta Tychy, najpóźniej w ciągu 14 dni od dnia otrzymania niniejszego wystąpienia.
PREZYDENT MIASTA TYCHY
  ………			……..
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