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PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 18 czerwca 2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy

Na podstawie art. 104, 1041 – 1043  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 
(Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z późn. zm.) oraz § 10 pkt 2 lit. a i b Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Tychy nadanego Zarządzeniem  Nr 120/21/25 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 8 maja 2025 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Tychy

zarządzam, co następuje:

§ 1
	W Regulaminie pracy, stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 120/25/25 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 16 maja 2025 r. w sprawie Regulaminu pracy, § 19 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
„3. Pracownikami zatrudnionymi w zadaniowym systemie czasu pracy są:
1) Prezydent Miasta, Zastępcy Prezydenta, Sekretarz Miasta, Skarbnik Miasta;
2) pracownik zatrudniony w wymiarze 0,5 etatu w Wydziale Informacji, Promocji i Współpracy z Zagranicą;
3) pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku bhp i ppoż;
4) Administrator Systemów Informatycznych;
5) gońcy;
6) kierownicy, jeżeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacją albo miejscem jej wykonywania i wyłącznie za zgodą pracodawcy.”

§ 2
[bookmark: _Hlk200520980]Zobowiązuję wszystkich kierowników jednostek organizacyjnych Urzędu do zaznajomienia 
z treścią niniejszego Zarządzenia pracowników zatrudnionych w podległych im jednostkach organizacyjnych.
§ 3
Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracownikom za pośrednictwem wiadomości email i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

Prezydent Miasta Tychy
/-/ Maciej Gramatyka
