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PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 13  grudnia 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy
[bookmark: _GoBack_kopia_1][bookmark: _GoBack_kopia_1]

Na podstawie art. 104, 1041 – 1043  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.) oraz § 10 pkt 2 lit. a i b Regulaminu Organizacyjnego  Urzędu Miasta Tychy nadanego Zarządzeniem  Nr 120/50/24 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 13 sierpnia 2024 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Tychy

zarządzam, co następuje:

§ 1
	W Regulaminie pracy, stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 120/32/23 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 9 października 2023 r. w sprawie Regulaminu Pracy, wprowadzam następujące zmiany:
1. [bookmark: _Toc376939383][bookmark: _Toc376938779][bookmark: _Toc374694235][bookmark: _Toc376945018]po § 17 dodaje się § 17a w brzmieniu:
„§ 17a
1. W ramach podstawowego czasu pracy wprowadza się ruchomy czas pracy, w którym:
1) od poniedziałku do piątku rozpoczynanie pracy jest możliwe w przedziale czasowym od godziny 6:30 do godziny 8:30;
2) kończenie pracy jest możliwe po przepracowaniu 8 godzin w przedziale czasowym od godziny 14:30 do godziny 16:30
2. W ramach równoważnego czasu pracy wprowadza się ruchomy czas pracy, w którym:
1) od poniedziałku do środy rozpoczynanie pracy jest możliwe w przedziale czasowym od godziny 6:30 do godziny 8:30 a kończenie pracy jest możliwe po przepracowaniu 
8 godzin w przedziale czasowym od godziny 14:30 do godziny 16:30;
2) w czwartek rozpoczynanie pracy jest możliwe w przedziale czasowym od godziny 6:30 do godziny 8:30 a kończenie pracy jest możliwe po przepracowaniu 
10 godzin w przedziale czasowym od godziny 16:30 do godziny 18:30;
3) w piątek rozpoczynanie pracy jest możliwe w przedziale czasowym od godziny 6:30 do godziny 8:30 a kończenie pracy jest możliwe po przepracowaniu 6 godzin w przedziale czasowym od godziny 12:30 do godziny 14:30.
3. Za zapewnienie właściwego funkcjonowania danej jednostki organizacyjnej Urzędu, 
szczególnie w godzinach jego otwarcia dla mieszkańców, odpowiada kierownik tej jednostki.
4. Ruchomy czas pracy nie będzie stosowany do pracowników:
1) Straży Miejskiej;
2) Wydziału Komunikacji;
3) zatrudnionych na stanowisku sprzątaczki.”


2. § 18 otrzymuje brzmienie:

„§18
1. Pracownicy Urzędu Miasta pracują od poniedziałku do piątku z wyłączeniem §19, §20 i §22.
2. Pracownikami zatrudnionymi w podstawowym czasie pracy są:
1) pracownicy zatrudnieni na stanowisku sprzątaczki, które pracują codziennie po 8 godzin,
 z wyłączeniem sprzątaczek zatrudnionych w równoważnym systemie czasu pracy;
2) kobiety będące w ciąży, które pracują codziennie po 8 godzin;
3) osoby, które posiadają orzeczony stopień niepełnosprawności lekki, umiarkowany, znaczny;
4) pracownicy wychowujący dzieci do lat 4, którzy nie wyrazili zgody na pracę w systemie równoważnym.
3. Pracownikami zatrudnionymi w zadaniowym systemie czasu pracy są Prezydent Miasta, Zastępcy Prezydenta, Sekretarz Miasta, Skarbnik Miasta, pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku bhp i ppoż, Administrator Systemów Informatycznych oraz gońcy.
4. Sprzątaczki zatrudnione w równoważnym czasie pracy, pracują według następującego
     rozkładu czasu pracy:
1) poniedziałki i wtorki od godziny 1130 do godziny 1930;
2) środy i czwartki od godziny 1130 do godziny 2030;
3) piątki od godziny 1130 do godziny 1730.
5. Czas pracy pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy ustala kierownik 
      na wniosek pracownika.
6. Pracownicy Wydziału Komunikacji, pracujący w równoważnym systemie czasu pracy pracują
      zgodnie z harmonogramem.
7. Szczegółowy harmonogram, o którym mowa w ust. 5 określający godziny rozpoczynania 
      i kończenia pracy ustala na okres rozliczeniowy, biorąc pod uwagę wnioski pracowników, 
      kierownik. Harmonogram powinien być podany do wiadomości pracowników, co najmniej na
     1 tydzień przed rozpoczęciem pracy w okresie, na który został sporządzony.”


3. § 19 otrzymuje brzmienie:
„§19
1. Pracownicy Urzędu Stanu Cywilnego zatrudnieni na stanowiskach rejestracji zgonów i ślubów pracują od poniedziałku do soboty.
2. Praca w soboty wykonywana jest:
1) w przedziale czasowym od godziny 6:30 do godziny 8:30 a kończenie pracy jest możliwe po przepracowaniu 6 godzin w przedziale czasowym od godziny 12:30 do godziny 14:30 

lub

2) w przedziale czasowym od godziny 6:30 do godziny 8:30 a kończenie pracy jest możliwe po przepracowaniu 8 godzin w przedziale czasowym od godziny 14:30 do godziny 16:30.
3. Szczegółowy harmonogram pracy określający dni pracy i dni wolne od pracy oraz godziny pracy w poszczególnych dniach pracy, ustala na okres rozliczeniowy, biorąc pod uwagę wnioski pracowników, kierownik Urzędu Stanu Cywilnego.
4. Harmonogram powinien być podany do wiadomości pracowników, co najmniej na 1 tydzień przed rozpoczęciem pracy w okresie, na który został sporządzony.”

4. § 20 otrzymuje brzmienie:

„§20
Pracownicy Wydziału Obsługi Rady Miasta pracują przy obsłudze organizacyjnej i technicznej sesji Rady Miasta, posiedzeń komisji oraz posiedzeń innych organów Rady Miasta, odbywających się poza godzinami pracy określonymi w § 17a ust. 2.”

§ 2
1. Zobowiązuję wszystkich kierowników jednostek organizacyjnych Urzędu 
do zaznajomienia z treścią niniejszego Zarządzenia pracowników zatrudnionych 
w podległych im jednostkach organizacyjnych.
2. Oświadczenie o zapoznaniu się z treścią Regulaminu należy przedłożyć do Wydziału Organizacyjnego, Kadr i Szkoleń niezwłocznie po zapoznaniu się z jego treścią.


§ 3
Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie 1 stycznia 2025 r. i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.


Prezydent Miasta Tychy
/-/ Maciej Gramatyka
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