ZARZĄDZENIE NR 120/31/23
PREZYDENTA MIASTA TYCHY

z dnia 29 września 2023 r.
w sprawie tworzenia rejonów egzekucyjnych, zasad ich przydziału, obsługi, przekazywania spraw w toku i zastępstwa.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z późn. zm.), § 10 pkt 2 lit. a Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Tychy nadanego Zarządzeniem Nr 120/19/23 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 25 maja 2023 r. w sprawie ogłoszenia Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Tychy 

zarządzam, co następuje:

§ 1

Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o:

1) ustawie – rozumie się ustawę z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;
2) rejonie egzekucyjnym – rozumie się obszar terytorialny gminy Tychy wydzielony                do obsługi przez pracownika służby wewnętrznej;
3) pracowniku służby wewnętrznej – rozumie się pracownika obsługującego organ egzekucyjny, uprawnionego do dokonywania czynności egzekucyjnych w egzekucji obowiązku o charakterze pieniężnym, z wyjątkiem egzekucji z pieniędzy,                                egzekucji z ruchomości oraz egzekucji z nieruchomości.
§ 2
Tworzy się rejony egzekucyjne oznaczone symbolami I, II, III, IV, V, VI których zasięg terytorialny ustalony jest w odrębnym piśmie zatwierdzonym przez Naczelnika Wydziału Podatków Opłat. 
§ 3
1. Rejon egzekucyjny, dla pracowników służby wewnętrznej, zostaje przydzielony na okres jednego roku, tj. od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia każdego roku kalendarzowego.

2. Do dnia 22 grudnia danego roku kalendarzowego, pracownicy służby wewnętrznej dokonują w drodze losowania rejonu egzekucyjnego, który zostanie przez nich objęty w kolejnym roku kalendarzowym.

3. Zasady losowania rejonów egzekucyjnych przez pracowników służby wewnętrznej zostały ustalone w odrębnym piśmie zatwierdzonym przez Naczelnika Wydziału Podatków Opłat.
4. Z czynności losowania sporządza się protokół, który podpisują pracownicy służby wewnętrznej uczestniczący w losowaniu oraz Kierownik Referatu Egzekucji Administracyjnej.
5. Protokół, o którym mowa w ust. 4 zatwierdza Naczelnik Wydziału Podatków i Opłat. 

§ 4
Obsługiwane dotychczas przez pracowników służby wewnętrznej rejony egzekucyjne pozostają w ich dyspozycji do 31 grudnia 2023 r.
§ 5
1. W ostatnim dniu roboczym okresu, o którym mowa w § 3 ust. 1 pracownik służby wewnętrznej przekazuje wszystkie akta postępowania egzekucyjnego spraw niezakończonych, kolejnemu pracownikowi służby wewnętrznej wyłonionemu w postępowaniu określonym w § 3 ust.2.

2. Przekazanie spraw, o których mowa w ust. 1 zostaje potwierdzone protokołem podpisanym przez pracownika przekazującego i przejmującego oraz Kierownika Referatu Egzekucji Administracyjnej.

3. Protokół, o którym mowa w ust. 2 zatwierdza Naczelnik Wydziału Podatków i Opłat. 

§ 6
1. W przypadku nieobecności pracownika służby wewnętrznej obsługującego rejon egzekucyjny z powodu urlopu wypoczynkowego / okolicznościowego, obsługę rejonu                  na czas nieobecności przejmuje pracownik służby wewnętrznej wskazany na karcie urlopowej jako osoba zastępująca. 

2. W przypadku nieobecności pracownika służby wewnętrznej z innego powodu niż określona w ust. 1, obsługę rejonu na czas nieobecności przejmuje pracownik, który przekazał rejon egzekucyjny pracownikowi nieobecnemu.  
3. W przypadku nieobecności pracownika służby wewnętrznej obsługującego rejon egzekucyjny przez okres dłuższy niż 2 miesiące, akta spraw egzekucyjnych zostaną rozdzielone pozostałym pracownikom do dalszego ich prowadzenia, do czasu powrotu nieobecnego pracownika do pracy.

4. Podział rejonu, o którym jest mowa w ust. 3 zostaje potwierdzony protokołem podpisanym przez Kierownika Referatu Egzekucji Administracyjnej.

5. Protokół, o którym mowa w ust. 4 zatwierdza Naczelnik Wydziału Podatków i Opłat.

6. Zastępstwo pełnione przez pracownika służby wewnętrznej obejmuje tyko czynności niecierpiące zwłoki. 
§ 7
Wykonanie zarządzenia powierzam Kierownikowi Referatu Egzekucji Administracyjnej, a nadzór Naczelnikowi Wydziału Podatków i Opłat. 

§ 8
Traci moc Zarządzenie Nr 120/13/14 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 27 lutego 2014 r. w sprawie utworzenia rejonów egzekucyjnych, zasad ich przydziału, obsługi, przekazywania spraw w toku i zastępstwa. 

§ 9
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

                                                                                                   Prezydent Miasta Tychy
                                                                                                /-/ mgr inż. Andrzej Dziuba 

