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Tychy dn. 5.04.2023r.

Wydziat Kontroli
Urzedu Miasta Tychy
Tychy 43-100

al. Niepodlegtosci 49

Dotyczy protokotu kontroli planowej przeprowadzonej

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Tychach w dniach 23.01.2023r. do 24.02.2023r.

W nawiazaniu do protokotu nr DUK.1711.2.2023 Z DNIA 29.03.2023r. odnoénie
stwierdzonych nieprawidtowosci , wyjasniam co nastepuje:

Wyjasnienia i uwagi do ustalen kontroli :

4.7. Weryfikacja wyptacanych nagréd jubileuszowych, odpraw emerytalnych , ekwiwalentéw
za niewykorzystany urlop i dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz wydatkéw osobowych
niezaliczanych do wynagrodzen.

W wyniku kontroli, stwierdzono ze w jednym przypadku nieprawidtowo ustalono i wyptacono
ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

W pismie wystawionym do MCO Zespét wykazat , nalezy wyptaci¢ pracownikowi za 56 dni
niewykorzystanego urlopu. Nauczyciel byt zatrudniony w okresie od 1.09.2020r do 3.09.2021r.
wobec tego do wyliczenia ekwiwalentu wymiar urlopu wynosit 42 dni  tj. (56 :12)x 9 = 42

Ponadto nauczyciel wykorzystat urlop w okresie ferii zimowych , ktory nie zostat
mu potrgcony.

Nauczyciel powinien mie¢ wyptacony ekwiwalent pieniezny za 28, a nie 56 dni urlopu.
Wyjasnienie :

Nauczyciel mial zawartag umowe o prace na czas okreslony od 1 wrzesnia 2020 roku do 31
sierpnia 2021 roku , ze wzgledu na przedtozenie 25.08.2021 roku zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajgcego stan cigzy, umowa o prace na czas okreslony na mocy art. 177 § 3 Kodeksu
Pracy ulegla przedtuzeniu do dnia porodu tj. 3 wrzeénia 2021 roku. Nauczycielowi
zatrudnionemu na podstawie umowy o prace na czas okreslony stosuje si¢ rozwiazanie

w Art. 64 ust. 5 Karty Nauczyciela. Nauczyciel zatrudniony przez caly okres trwania zajeé¢
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w danym roku szkolnym w szkole, w ktérej w organizacji pracy przewidziano ferie szkolne,
ma prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych w ust. 1
Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole , w ktérej organizacji pracy przewidziano ferie
szkolne, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajgcym okresowi ferii
i w czasie ich trwania. Art. 66 ust. 2 W razie niewykorzystania przyshugujacego urlopu
wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, powotlania
do zasadniczej shizby wojskowej albo do odbywania zastgpczo obowigzku tej shuzby,
do okresowej shuzby wojskowej lub do odbywania dtugotrwalego przeszkolenia wojskowego —
nauczycielowi przyshuguje ekwiwalent pienigzny za okres niewykorzystanego urlopu,
nie wiecej jednak niz za 8 tygodni w odniesieniu do nauczycieli, o ktérych mowa w art. 64 ferie
letnie i zimowe a prawo do urlopu wypoczynkowego ust. 1, a nie wigcej niz za 35 dni roboczych
w odniesieniu do nauczycieli, o ktérych mowa w art. 64 ferie letnie i zimowe a prawo do urlopu

wypoczynkowego ust. 2a i 3.
Obliczenia:

Nauczyciel miat zawarta umowe na czas okreslony od 01.09.2020r. do 03.09.2021r. ( peiny rok

nie 9 miesiecy) W tym czasie wykorzystat 14 dni urlopu wypoczynkowego w ferie zimowe.

56 dni — 14 dni ferie = 42 dni Nauczycielowi nalezy sie ekwiwalent urlopowy za 42 dni.
Powyzsza sytuacja czyli wyplacenie nauczycielowi ekwiwalentu za 56 dni zaistniala, poniewaz

nie uwzgledniono urlopu w okresie ferii zimowych.

ANNA Elektronicznie podpisany przez

KSANDRA DAMASI
ALEKSANDRA 50 oios 1msas
DAMASCHK e
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