ZARZĄDZENIE NR 120/14/23
PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 5 kwietnia 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy.

Na podstawie art. 104, 1041 – 1043  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z późn. zm.) oraz § 10 pkt 2 lit. a i b Regulaminu Organizacyjnego  Urzędu Miasta Tychy nadanego Zarządzeniem  Nr 120/33/22 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 7 grudnia 2022 r. w sprawie ogłoszenia Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta Tychy

zarządzam, co następuje:

§ 1
	W Regulaminie pracy, stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 120/70/21 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 30 grudnia 2021 r. w sprawie Regulaminu Pracy, § 66 otrzymuje brzmienie: 
„§66
Zasady i tryb postępowania w związku z wykonywaniem pracy zdalnej przez pracowników Urzędu Miasta Tychy regulowane są na podstawie indywidualnego porozumienia z pracodawcą wg zasad określonych w art. 6720 § 6 kodeksu pracy.”
§ 2
1. Zobowiązuję wszystkich kierowników jednostek organizacyjnych Urzędu 
do zaznajomienia z treścią niniejszego Zarządzenia pracowników zatrudnionych 
w podległych im jednostkach organizacyjnych.
2. Oświadczenie o zapoznaniu się z treścią Regulaminu należy przedłożyć do Wydziału Organizacyjnego, Kadr i Szkolenia niezwłocznie po zapoznaniu się z jego treścią.


§ 3
Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia jego podpisania 
i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.


Prezydent Miasta Tychy
/-/ mgr inż. Andrzej Dziuba

