ZARZADZENIE NR 0152/ 16 /05
PREZYDENTA MIASTA TYCHY

z dnia 18 marca 2005 r.

w sprawie powolania Zespotu zadaniowego w celu realizacji zadan Akcji Spotecznej
»Przejrzysta Polska”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 w zwigzku z art. 7 ust. 1 pkt. 17 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm. )

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Powotuje Zespdt zadaniowy w celu realizacji zadan okreslonych w 6 zasadach wybranych do
realizacji przez Urzgd w ramach Akcji Spotecznej “Przejrzysta Polska”, zgodnie z zatgcznikiem
do zarzgdzenia.

2. W skiad Zespotu powotuje:

1. Ewa TURLEWICZ DU - Przewodniczaca Zespotu
2. Sylwia UCHNAST-GARA DUO - Koordynator Akcji — cztonek zespotu
3.  Maciej BOSZCZYK DUO - Czilonek zespotu
4. Elzbieta DUSZYNSKA DUA - Cztonek zespotu
5. Marcin LAUER PPW - Czlonek zespotu
6. Krystyna RUMIENIUCH SWZ - Czionek zespotu
7. Anna SZMIGIEL DUO - Czlonek zespotu
8. Patryk SWIRSKI PPW - Czlonek zespotu
§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§3

Zarzadzenie wchodzi z zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej.



Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 0152/ 16 /05
Prezydenta Miasta Tychy z dnia 18 marca 2005 r.

ZADANIA DO REALIZACJI W RAMACH AKCJI SPOLECZNEJ ,,PRZEJRZYSTA POLSKA”

I ZASADA PRZEJRZYSTOSCI
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opracowanie opisu ustug swiadczonych przez samorzad (1.1)

uruchomienie samorzgdowego serwisu informacyjnego (1.2)

opracowanie systemu oznakowania wewnetrznego (1.3)

utworzenie punktu informacyjnego (1.4)

urzad dba o przekfadanie zargonu specjalistycznego na zrozumiaty dla mieszkancow jezyk (1.7)
opracowanie gminnego katalogu firm (1.8)

ZASADA BRAKU TOLERANCJI DLA KORUPCJI
wypracowanie i wdrozenie Kodeksu Etyki pracownikéw urzedu (2.1)
przeprowadzenie szerokiej akcji informatycznej na temat braku tolerancji dla korupcji w urzedzie (2.4)

. ZASADA PARTYCYPACJI SPOLECZNEJ

opracowanie i wdrozenie karty wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi (3.1.)
stworzenie “mapy aktywnosci” organizacji pozarzadowych i inicjatyw na terenie gminy — wykazu
organizacji wraz ze wskazaniem rodzaju dziatalnosci (3.2)

IV.ZASADA PRZEWIDYWALNOSCI
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opracowanie , z udziatem spotecznosci lokalnej, strategii rozwoju spoteczno-ekonomicznego gminy oraz
krotkiego materiatu przyblizajgcego strategie mieszkancom (4.1)

opracowanie wieloletniego planu finansowego (WPF) i wieloletniego planu inwestycyjnego (WPI) oraz
krotkiego materiatu przyblizajgcego plany mieszkancom (4.2)

ZASADA FACHOWOSCI

wprowadzenie procedury naboru na kazdy wakat w urzedzie (5.1)

wprowadzenie systemu ciggtej poprawy funkcjonowania urzedu opartego na celach jakosciowych,
zakomunikowanych spoteczno$ci lokalnej (5.2)

wprowadzenie systemu oceny pracy urzednikéw (5.3)

wprowadzenie  systemu  podnoszenia  kwalifikacji  pracownikédw  obejmujgcego  szkolenia
i samoksztatcenie (5.4)

ZASADA ROZLICZALNOSCI
przygotowanie i rozpropagowanie ksigzeczki pt. “ Skad mamy pienigdze i na co je wydajemy” (6.1)
identyfikacja w urzedzie kluczowych proceséw i przygotowanie ich procedur (6.2)

Kolorem czerwonym zostaty oznaczone zadania obligatoryjne




