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ZARZADZENIE NR 0152/12/05
PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 28 lutego 2005r.

w sprawie powolania Peinomocnika ds. Jakosci.

Na podstawie § 10 pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Tychy
wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 0152/01/02 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 19 listopada
2002 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Tychy (z pézn. zm.),

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
1. Z dniem 1 marca 2005 r. ustanawia sie Petnomocnika ds. Jakosci w Urzedzie Miasta
Tychy, zwanego dalej ,Petnomocnikiem”.
Funkcje Petnomocnika petni Pan Maciej Boszczyk — Gtéwny Specjalista
Petnomocnik podlega Sekretarzowi Miasta i postuguje sie skrétem ,DUZ”

§2
1. Do zadan Petnomocnika nalezy w szczegélnosci:

1) ustanawianie, wdrazanie i utrzymywanie proceséw potrzebnych w systemie
zarzgdzania jakoscig;

2) przygotowywanie projektow dokumentacji systemowej w zakresie: procesow,
procedur, instrukcji postepowania do procedur, polityki jakosci, ksiegi jakosci oraz
innych dokumentéw niezbednych do funkcjonowania systemu zarzgdzania jakoscig;

3) koordynowanie auditow wewnetrznych;

4) przedstawianie najwyzszemu kierownictwu sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
systemu zarzadzania jakoscig i wszelkich potrzeb zwigzanych z doskonaleniem;

5) upowszechnianie w catej organizacji $wiadomosci dotyczacej jakoSci oraz wymagan
klienta;

6) wspotprace z innymi jednostkami organizacyjnymi w sprawach dotyczacych systemu
zarzadzania jakoscig, w tym auditow zewnetrznych.

2. Szczegoétowy zakres dziatania i obowigzkéw Petnomocnika zostanie uregulowany

w zakresie czynnosci.

§3

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego zarzgdzenia traci moc Uchwata Zarzgdu Miasta Tychy
z dnia 25 wrze$nia 2001 r. w sprawie powofania Petnomocnika ds. ISO w Urzedzie Miasta
Tychy (sprawa nr 55/170).

§4

Odpowiedzialnym za realizacje zarzgdzenia jest Sekretarz Miasta.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informac;ji
Publicznej.
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