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INSPEKTOR PRACY
Panstwowsj inspekcji Pracy
Okregowsgo Inspekloratu Pracy w Katowicach
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WYSTAPIENIE

J
Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 22.04; 6,7.05.2021 r.

wnosze o:

1. Zapewnienie w odniesieniu do uméw cywilnych, do ktérych przepisy prawa przewidujg
obowigzek wyptaty minimalnej stawki wynagrodzenia, zawieranych na okres diuzszy niz 1
miesigc, aby wynagrodzenie w wysokosci wynikajgcej z obowigzujgcej minimalnej stawki
godzinowej wyptacane byto co najmniej raz w miesigcu.

Podstawa prawna:

- art. 8a ust. 6 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. z 2020 r. poz. 2207),

2. Zapewnienie, aby w aktach osobowych danego pracownica byty przechowywane w czeséci A
wszystkie dokumenty dotyczace danych osobowych, zgromadzone w zwigzku z ubieganiem sie
o zatrudnienie w ramach procedury naboru, wygranego przez tego pracownika.

Podstawa prawna:

- § 3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

3. Zapewnienie, aby wpisy w kartach szkolenia wstepnego BHP w pozycji ,data i podpis kierownika
jednostki organizacyjnej’, bedace faktycznie potwierdzeniem zakorczenia szkolenia i
dopuszczenia do wykonywania pracy po sprawdzeniu wiedzy i umigjetnosci, nie byly
dokonywane przed zakonczeniem procesu szkolenia.

Podstawa prawna:

- § 121 zat nr 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie

szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2019r. poz. 1099),

Uzasadnienie:
Zgodnie z § 12 ww. rozporzadzenia odbycie instruktazu ogélnego oraz instruktazu
stanowiskowego pracownik potwierdza na piémie w karcie szkolenia wstepnego, ktéra jest

przechowywana w aktach osobowych pracownika. Wzoér karty szkolenia wstepnego jest
okreslony w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.
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4.

Zapewnienie, aby dokumentacja z nabordw (w postaci protokotu z naboru oraz ewentualnych

zatgcznikdw do takiego protokoiu) obejmowata wszystkie dokonane ustalenia i wygenerowane w
czasie naboru materialy dotyczace:

- ustalenia zastosowanych metod i technik naboru:
- -uzasadnienia dokonanego wyboru (. dokumentow dotyczacych przebiegu naboru bedacych

faktycznym materiatem stanowigcym podstawe i uzasadnienie do podjetych decyzji w zakresie
rozstrzygnigcia naboru).

Podstawa prawna:

art. 14 ust. 1 i 2 i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1282),

Uzasadnienie:

5.

Zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2019r. poz. 1282) nabdr kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny.

Niewgtpliwie wymiarem otwartosei i Konkurencyjnosci, jest transparentnosc (w znaczeniu jasny,
jawny, wyrazny, przejrzysty, klarowny) ustalonych zasad prowadzenia naboruy i dokumentowania
Jego przebiegu. Takie podejscie do problemu znajduje wyraz w art. 14 ust. 1§ 2 omawiangj
ustawy, zgodnie z ktérym =z przeprowadzonego naboru kandydatéw sporzgdza sie protokat.
Protokdt zawiera m.in.: 3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru; 4)
uzasadnienie dokonanego wyboru. Nalezy tu rozwazy¢, czy protokdt taki (poprzez bezposrednie
zapisy w jego tresci lub dotaczone do niego dokumenty Zrodiowe, powstate na etapie
plancwania naboru i jego przeprowadzania) powinien dokumentowad {(obejmowac) petny zakres
ustalen i dokumentow dotyczacych metod i technik naboru oraz uzasadnienia wyrobu, czy tez
moze poprzestawac na ogolnikowych wskazaniach w tym zakresie (z natury wybiérczych),
pozostawiajgc poza dokumentacja naboru materiaty dotyczgce ustalenia metod i technik jego
prowadzenia oraz materiaty z jego przebiegu (de facto bedace uzasadnieniem dokonanego
wyboru). Takie rozréznienie na materiaty i informacje istotne (Uumieszczane w dokumentacji
naboru) i nieistotne (pozostawiane poza nig) nie wynika z ww. przepisu (w mysi zasady wyktadni

prawa: Lege non distinguente nec nostrum distinguere - ustawa nie rozréznia, a wigc i my nie
rezrozniajmy).

Zapewnienie, aby nabory byty przeprowadzane zgodnie z przyjglymi przez pracodawce do
stosowania metodami i technikami prowadzenia naboru.

Podstawa prawna:

art. 14 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z
2019r. poz. 1282),

Uzasadnienie:

W jednym z badanych protokolow z naboru stwierdzono zapisy, w ktorych wskazano, e po
weryfikacji ilosci punktdw uzyskanych przez kandydatow w dwoch etapach postepowania nie
wyltoniono zadnego kandydata, poniewaz zgtoszone osoby nie spetnity dostatecznych oczekiwan
wobec potencjalnej realizagji powierzonych im zadan. Z okazane] dokumentacji wynikato, ze
zaden z kandydatéw nie zaliczyt testu sprawnosciowego. Z uwagi na to nie wiadomo dlaczego
odbyt sig drugi etap przy ustalone] zasadzie o tredci: ,warunkiem dopuszczenia do dalszej,
pisemne] czesci konkursu jest zaliczenie testu sprawnosci fizycznej wg powyzszych zasad”
(dalsze procedowanie naboru bylo niezgodne z tak ustalonym kryterium postgpowania i w zaden
sposob nie bylo korzystniejszym rozwigzaniem dla uczestnikow naboru, kidry i tak nie odbyt sie
w calosci i nie doprowadzit do wytonienia kandydata do zatrudnienia, bowiem zlozone

kandydatury i tak - wg przyjetych zasad nabory - Zostataby odrzucona z powodu niezaliczenia
testu sprawnosci fizycznej).
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6. Zapewnienie, aby protokoty z naboru zawieraly ustalenia i opisy adekwatne do okreslonego
stanu faktycznego zaistniatego w przypadku danego naboru (np. zgodne ze stanem faktycznym
uzasadnienie dokonanego lub niedokonanego wyboru: czy tez poréwnanie uzyskanej punktacji
do maksymalnej ilosci punktdw z uwzglednieniem nieodbycia sig niektérych punktowanych
czesci naboru).

Podstawa prawna:

- art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019r. poz.
1282),

7. Zapewnienie, aby informacje o wynikach naborow zawieraty uzasadnienie dokonanego wyboru
(albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na stanowisko), zgodne z rzeczywistym stanem
rzeczy wynikajgcym z przebiegu danego naboru.

Podstawa prawna:

- art. 15 ust. 112 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2019r. poz. 1282)

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomic¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy). NADf.i‘ySPEKTOR PRACY

[GB]

(podpish pieczeé inspéktora pracy)
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Fanstwowa Inspekcja Pracy

Ckregowy Inspektorat Pracy w Katowicach
ul. Owocowa 8-8a
_ 40-158 Katowice
Dotyezy odpowiedzi na wystapienie:
040241-53-K011-Ws01/21
z dnia: ¢7.05.2021 r.

N Liczha Wyplacona kwata (w
WNIOSKU pragownikaw Data wykonania przypadku Opis sposobu realizacji | uwagi *
swiadczen)

* - Opis sposcbu realizacji moze zostaé dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zalaczyé go do
ninigjszej informacji, zas w cdpowiednim polu kolumny 5 wpisaé nr zalacznika.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwistnia 2007 r. o Panstwows] Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami) pocmiat
kontrolowany lub organ sprawujacy nad nim nadzor, do kidrego skierowano wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslenym

w wystgpieniu, nie diuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organu PiP o terminie i sposocbie realizacji wnioskéw pokontrelnych.

Odpowied?. Data wyduku 07,05 2021 20:51
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