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Dyrektor Powiatowego Urzędu
Pracy
w Tychach

dotvczv: wviaśnień do treści protokołu kontroli przeprowadzoneiw PUP w Tvchach

odnosząc się do złoŻonych wyjaŚnień dotyczących punktu 4'2. i 4,4. potwierdza
się, Że przedstawiony W piŚmie sposÓb księgowania jest właściwy' Jednakze
z dekretacji dokumentow nie wynika, ie operacja gospodarcza na kazdym etapie
księgowania została ujęta w sposób uporządkowany na dwóch korespondujących ze sobą
kontach zgodnie z zasadami rachunkowości pzy zastosowaniu k|asyfikacji budzetowej.

Uwzg|ędnia się wyjaśnienie zawańe w punkcie 4.6.

ZłoŻone wyjaśnienia w sprawie stwierdzonych nieprawidłowości we wnioskach
o wyraŹenie zgody na wvdatkowanie środkow finansowych nie zmieniają faktu,
iz wniosek winien byó wypełniony zgodnie załącznikiem do regu|aminu (tj po zmianie
p|anu na|ezało we wniosku zatwierdzic wyŻszą kwotę pzewidzianą na pzedmiotowy
zakup, a We wnioskach wskazywać konkretne kwoty przeznaczone na wydatki).
Wyjaśnienia W zakresie szko|eń indywidua|nych zostały rozpatrzone suŻ
w protokole kontroli.

W odniesieniu do zltoŻonych wyjaśnień w zakresie zwiększenia Wynagrodzenia
o 50 % w niespełna półtoraro cznym okresie za obsługę prawną, w ce|u potwierdzenia
zasadności wydatku z punktu widzenia ustawy o finansach pub|icznych racjona|nym
wydaje się zawarcie w treŚci umowy przyczyny podwyzszenia kosztow usługi.

W odpowiedzi na wyjaśnienie dotyczące pzyznawania dodatku funkcyjnego
przytoczyc na|eŻy komentarz do art' 39 ustawy o pracownikach samorządowych
autorstwa Krzysztofa Wa|czaka ,,Kolejnym fakultatywnym świadczeniem, jakie
pracodawca moie przyznać pracownikowi samorzqdowemu W regulaminie
wynagradzania, jest zgodnie z art. 36 usf. 4 u.p.s. dodatek funkcyjny, przy czym
ustawodawca nie określa, tak jak było to poprzednio, na jakich stanowiskach ma byc on
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Wypłacany. Tak więc obecnie stanowiska te powinny być wskazane W regulaminie wraz
ze sposoł:em je'q7o wyołacania w stałej kwocie dla wszystkich pracownikaw czy tei
w zmiennej, np. jako procent wynagrodzenia indywidualnego."

ZoŻone wyjaśnienie w zakresie wypłaconych nagrod nie zmieniają faktu, iŻ
w piśmie przedłoŻonym Prezydentowi Wskazano, iŻ cała kwota wypłaconych nagrod
pochodzi ze środków Funduszu Pracy, a w rzeczywistości kwota 46 965,24 zlt została
wypłacona ze środków budzetowych.

Mając na uwadze wyjaśnienia dotyczące wydatkow na Wynagrodzenia w związku
z rea|izaĄą programu ,,Kierunek przedsiębiorczośÓ'' zauwaŻyc na|ezy, Że zarowno
dokumentacja projektu jak i dokumenty budzetowe winny odzwiercied|ać stan faktyczny.
Jak przytoczono W wyjaśnieniach koszty pośrednie powinny zostać przyznanejako cześć
wynagrodzenia danej osoby z tytułu zatrudnienia u beneficjenta. Zastosowane w PUP
rozwiązanie nie odzwiercied|a tej normy poniewaz Środki pozyskane z projektu są
W rzeczywistości rozdzie|one między roŻnych pracowników, a nie ty|ko pomiędzy
pracownikami wskazanymi w projekcie, ktorym powierzono konkretne czynności i zakres
pracy.
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