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Dotyczy: wyjasnien do tresci protokotu kontroli przeprowadzonej w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tychach

Punkt 4

Punkt 4.2. Celowos¢ i gospodarnos¢ dysponowania srodkami budzetowymi oraz
prawidtowos¢ ujmowania ich w ksiegach rachunkowych

Str. 6 i 7 Odnoszgc sie do kwestii przytoczonego rozksiegowania zakupu na podstawie
faktury VAT nr 31/05926221 z dnia 31.10.2013r. na kwote 193,33z, pragne wyjasnic,
iz zastosowane rozksiegowanie faktury jest sprawg techniczng zwigzang
z nieuporzgdkowanym rozdekretowaniem operacji, co nie stanowi o blednym czy tez
nierzetelnym odzwierciedleniu stanu rzeczywistego. Wyzej wspomniana operacja
gospodarcza, powinno prezentowac sie nastepujgco:

Konto Wn Kwota Wn Kwota Ma Konto Ma
402-001-4300-48-01 2,46
401-001-4210-85-01 135,52
402-001-4300-48-01 55,35

193,33 | 201-101-020009443

201-101-020009443 193,33

2,46 | 130-101-4300-01
135,52 | 130-101-4210-01
55,35 | 130-101-4300-48,01

Literalne stosowanie sie do wspomnianej w protokole reguty podwojnego zapisu spowoduje
rozbicie jednej transakcji z kontrahentem na kilka pozycji, co w konsekwencji przektamie
obraz rozrachunkéw z kontrahentami. Na obrotach strony Wn i Ma konta 201 pojawi sie
6 pozycji (odpowiednio po 3: na stronie Wn i na stronie Ma w kwotach czgstkowych) zamiast
2 pozycjach opisujgcych odpowiednio: powstanie zobowigzania z tytutu dokonanego zakupu
w wysokosci 193,33zt zgodnie z fv 31/05926221 i dokonanie zaptaty zobowigzania
w wysokosci 193,33zt na podstawie fv 31/05926221. Ponizej prezentuje schemat
ksiegowania wspomnianej operac;ji:
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Konto Wn Kwota Wn Kwota Ma Konto Ma
402-001-4300-48-01 2,46 2,46 | 201-101-020009443
/ 401-001-4210-85-01 135,52 135,52 | 201-101-020009443
402-001-4300-48-01 55,35 55,35 | 201-101-020009443
201-101-020009443 2,46 2,46 | 130-101-4300-01
201-101-020009443 135,52 135,52 | 130-101-4210-01
201-101-020009443 55,35 55,35 | 130-101-4300-48-01

Reasumujac, prezentowane w pierwszej tabeli rozwigzanie nie burzy zasady réwnowagi
bilansowej méwigcej, ze suma wszystkich sktadnikéw majatku jest réwna sumie wartosci
zrédet ich finansowania przy jednoczesnym zachowaniu przejrzystosci rozrachunkow
z kontrahentami. Suma poniesionych kosztéw w wysokosci 193,33zt jest zaksiegowana
w zobowigzanie na koncie 201, jak réwniez suma zrealizowanych wydatkéw
w wysokosci 193,33zt jest zaksiggowana jako sptata zobowigzania.

Punkt 4.4. Gospodarka kasowa

Str. 9 i 10 Zastosowanie opisanego rozksiegowania pobrania i rozliczenia zaliczki wynika
z faktu przyjecia rozwigzania polegajgcego na ewidencjonowaniu powyzszych operacji przy
uzyciu konta 130-101-99. Wspomniane konto miato stuzy¢ rozliczaniu kosztéw w momencie
ich rzeczywistego powstania tj. w momencie sktadania dokumentoéw rozliczeniowych przez
pracownika pod rozliczenie pobranej zaliczki, na poziomie raportu kasowego.

Punkt 4.6. Gospodarka majgtkiem trwalym

Str. 12 i 13 Zakupione w grudniu 2014r. ze $rodkéw Funduszu Pracy aktywa rzeczowe
(wartoSci niematerialne i prawne, pozostate $rodki trwate) na dzien 31.12.2014r. byly
kompletne, zdatne do uzytkowania. Wyzej wspomniane aktywa rzeczowe byly uzytkowane
przez pracownikow Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego. Przytoczona w protokole
adnotacja dotyczyta kwestii okreslenia maksymalnego terminu przekazania sprzetu
bedgcego w grudniu 2014r. na stanie Dzialu Administracyjno-Organizacyjnego
na stanowiska merytoryczne, co nie wyklucza faktu ich uzytkowania w urzedzie.

Punkt 4.7. Weryfikacja zawieranych uméw

Str. 14 dotyczy umowy na dostawe materiatow biurowych nr DOA-MT-073-1/13 z dnia
15.03.2013r. wytonionej na podstawie wniosku o wyrazenie zgody na wydatkowanie $rodkéw
finansowych.

Kwota 22.000,00zt. brutto wykazana we wniosku jest kwota, ktéra na dzien sporzgdzenia
wniosku, byta kwotg pierwotnie zaplanowang na wydatki dotyczace zakupu materiatow
biurowych w roku 2013.

Po otrzymaniu ofert od wykonawcéw, okazato sie, ze kwota zatozona w pierwotnym planie
finansowym byta niewystarczajaca.

W zwigzku z powyzszym dokonano stosownych przesunie¢ pomiedzy paragrafami
uzupetniajgc plan o brakujgcg kwote, w wyniku czego umowa zostata zawarta na kwote
35.597,92zt.

Ponadto w umowie zostat zawarty zapis, iz: ,W przypadku niewyczerpania catosci
asortymentu, okreslonego w zatgczniku nr 1 i 2 do niniejszej umowy, przez Zamawiajgcego
do dnia 31 grudnia 2013r. Wykonawca nie bedzie miat roszczen do Zamawiajacego
o zrealizowanie zamowienia w catoéci.” w zwigzku z czym faktyczny koszt realizacji umowy
w przeciggu roku 2013 wynidst 28.325,54zt.

Str. 15 dotyczy faktury nr 6/03/2013 na kwote 6.000,00 zt. za przeszkolenie 4 0s6b w dniach
18-20.03.2013r. w zakresie stosowania przepiséw o dostepie do informacji publicznej oraz
rachunku 18/11/2013 z dnia 08.11.2013r. za przeszkolenie 5 o0séb w dniach
07-08.11.2013r. w zakresie Kodeksu postepowania administracyjnego dla Publicznych Stuzb
Zatrudnienia w kontekscie stosowania ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
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pracy z uwzglednieniem mozliwosci zastosowania instrumentéw informatycznych oraz
srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Jednoczesnie informuje, iz szkolenie wyzej wymienionych pracownikéw miato charakter
indywidualny tj. nie zostato zlecone przez urzad pracy lecz byto odpowiedzig na ztozong
konkretng oferte przez instytucje szkoleniowa, ktéra organizowata szkolenie grupowe
dla pracownikéw réznych instytucji. Delegujac pracownikéw na szkolenia ,otwarte”
kierujemy sig¢ przede wszystkim trescig merytoryczna szkolenia oraz osobg prowadzacy
zajecia. Pracownicy kierowani sa na szkolenia na podstawie pisemnego ,Wniosku
o skierowanie na szkolenie pracownika PUP Tychy” wystosowanego przez bezposredniego
przetozonego i zatwierdzonego przez Dyrektora urzedu.

Str. 15 dotyczy zamodwienia na dostawe materiatéw eksploatacyjnych do drukarek ujetego
w rejestrze pod nr 6/2013 i 12/2013 oraz zamdwienia na zakup komputeréw ujetego
W rejestrze pod nr 9/2013..

We wniosku o wyrazenie zgody na wydatkowanie $rodkow finansowych w pozycij:
,Maksymalna kwota w PLN (brutto), jakg zamawiajacy moze przeznaczy¢ na realizacje
zamowienia” zostato wpisane: ,wg planu Funduszu Pracy na rok 2013”.

Niewskazanie kwoty, a zapis we wniosku: ,wg planu Funduszu Pracy na rok 2013”
nie stanowi btedu, gdyz odnosi sig do konkretnej kwoty zawarte;j i zatwierdzonej w planie
wydatkow informatycznych z Funduszu Pracy na 2013 rok (zgodnie z art. 108 ust. 1 pkt 34
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) i zatwierdzonej przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej - Departament Informatyki.

Str. 16 dotyczy umowy na obstuge prawng nr DOA-MT-073-10/2012 z dnia 31.12.2012r.
i nr DOA-MT-073-1/2014 z dnia 02.01.2014r.

Podniesienie wysokosci wynagrodzenia za $wiadczone ustugi wynikato ze zwiekszonego
naktadu pracy zwigzanego z:

- realizacjg wigkszej liczby projektéw w ramach PO KL, w tym wysokobudzetowego projektu
~Automobilizacja” (opracowywanie nowych wzoréw dokumentéw projektowych, biezaca
weryfikacja poprawnosci wptywajgcych dokumentéw projektowych, weryfikacja beneficjentow
itp.),

- dostosowanie obowigzujacej dokumentacji w urzedzie do zmian wprowadzonych
znowelizowang ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- WZmozonymi pracami zwigzanymi z procedurg windykacyjng naleznosci.

Zwigkszenie naktadu pracy w obrebie przedmiotu umowy nie powoduje koniecznosci
wprowadzania zmian w zapisie umowy.

Jednoczesnie koszty obstugi prawnej w okresie od lipca 2013r. do kwietnia 2015r. byty
finansowane ze zrédet projektu w ramach kosztéw posrednich.

Punkt 4.8. Weryfikacja wynagrodzen za lata 2013-2014

Str. 17 dotyczy przyznawania dodatku funkcyjnego

Zgodnie art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych ,Pracodawca
w regulaminie wynagradzania, o ktérym mowa w ust. 1, moze okreslié:

2) warunki i sposéb przyznawania dodatkéw, o ktérych mowa w art. 36 ust. 4 i 5, oraz innych
dodatkéw”. -

Zapis zawarty w Regulaminie wynagradzania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Tychach wprowadzonego Zarzadzeniem nr 2/12 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Tychach z dnia 03.01.2012r. nie stoi w sprzecznosci z obowigzujacymi przepisami prawa,
ktore nie stanowig o koniecznosci okreslenia stanowisk przy zasadach przyznawania
dodatku funkcyjnego.

Punkt 4.8. Weryfikacja wynagrodzen za lata 2013-2014

Str. 18 i 19 dotyczy wydatkéw zwigzanych z wyptatg nagrod za osiggniecie okreslonych
wskaznikow efektywnosci
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Zgodnie z decyzja finansowg z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej nr DF-1-4021-2%-23-
12-JW/14 z dnia 28.07.2014r. w roku 2014 Powiatowemu Urzedowi Pracy w Tychach
przyznano dodatkowe $rodki finansowe tzw. 2% na wyptate nagréd oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne pracownikow urzedu pracy, w szczegdélnosci petnigcych funkcje
doradcy klienta oraz zajmujgcych stanowiska kierownicze. Na wyptate powyzszych nagréd w
paragrafie 4010 przeznaczone zostaty $rodki w tacznej wysokosci 123.560,00zt. Wyzej
wspomniana wyptata nagréod nastgpita w dwéch transzach: pierwsza wyptata
w wysokosci 85.262,62zt w miesigcu 1X/2014, druga wyptata w wysokoéci 38.297,38z
w miesigcu XI/2014. Pragne nadmieni¢, iz na listopadowg wyptate nagréd sktadaty sie
odpowiednio kwoty: 38.297,38zt tj. pozostate $rodki z 2% niewykorzystane przy pierwszej
transzy wyptaty nagréd oraz skumulowane kwoty wygenerowanych oszczednosci z tytutu
dtugotrwatej absencji chorobowej, urlopéw macierzynskich, jak réwniez kwoty dokonanych
refundacji cze$ci poniesionych wydatkéw zwigzanych z wynagrodzeniami oséb realizujgcych
zadania przy obstudze realizowanych projektow PO KL.

Str. 19 20
Wydatki na wynagrodzenia w zwigzku z realizacja programu ,Kierunek
przedsiebiorczosé”

Powiatowy Urzad Pracy w Tychach w latach 2013-2015 realizowat projekty PO KL, w ktérych
zgodnie z zatwierdzonymi wnioskami o dofinansowanie ujete byty w podzadaniach ,Koszty
posrednie” migdzy innymi: koszty zarzadu, koszty obstugi prawnej, koszty utrzymania
powierzchni biurowej, koszty ustug pocztowych, koszty personelu obstugujacego, w tym:
obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna. Z treSci zapisow zawartych
w dokumentach projektowych tj.: ,Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki” — Podrozdziat 2.1.2 Koszty posrednie, ,Wytyczne w zakresie kwalifikowania
wydatkow” — Podrozdziat 4.4 Koszty posrednie, ,Poradnik angazowania personelu
w projektach Program Operacyjny Kapitat Ludzki’, wynika, iz co do zasady, wynagrodzenie
0s6b wykonujgcych czynnosci w ramach kosztach posrednich powinno zostaé¢ przyznane
w ramach projektu jako cze8C wynagrodzenia danej osoby z tytutu zatrudnienia
u beneficjenta.

Koszty wynikajgce z przyjetego rozwigzania sg rozliczane w projekcie w oparciu
0 udokumentowane rzeczywiste wydatki. Majac na wzgledzie powyzsze wytyczne
najbardziej poprawng i przejrzystg forma rozliczania kosztéw posrednich w zakresie kosztow
zarzadu, kosztow obstugi ksiegowej i personelu obstugowego jest zastosowane w naszych
projektach rozwigzanie.

Skumulowane $rodki z refundacji czesci kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne z projektow, jak rowniez generujace sie na biezgco o0szczednosci byty
przeznaczane na wypftate stosownych premii pracownikom zaangazowanym przy realizacji
projektéw, jak rowniez pozostatym pracownikom w zwigzku z przejeciem dodatkowych
zadan. Stopien obcigzenia dodatkowymi pracami zwigzanymi z obstuga projektéw oceniat
na danym stanowisku pracy bezpoéredni przetozony, co wptywato na wysoko$é przyznanej
gratyfikacji finansowe;j.

Podstawg tworzenia planu budzetu poszczegélnych lat w zakresie wynagrodzen osobowych
jest zestawienie angazy (zgodnie z obowigzujgcymi umowami o prace), wielkosé
planowanych wyptat nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalnych. Zgodnie z zapisami
zawartymi w uchwatach budzetowych poszczegdlnych lat zwroty wydatkéw dokonywane
w tym samym roku budzetowym, w ktérym dokonano wydatku (refundacja wydatkdw)
zmniejszaja ich wykonanie.
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