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Dotyczy: Uwagi i wnioski do protokotu kontroli przeprowadzonej w Tyskim Zaktadzie Ustug

Komunalnych (DUK.1711.6.2015)

Odnoszgc sig do zarzutow sformutowanych w protokole, wyjasniam co nastepuje:

L

W wyjasnieniu do punktu 4.9. protokotu, w zakresie czynnosci kierownika zmiany lzby
Wytrzezwien informuje, iz faktycznie zgodnie z ustawg z dnia 4 stycznia 2013 r. (Dz.U. z 2013 r.,
poz. 1563) o zmianie ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

ustawodawca wykluczyt mozliwoé¢ potrgcania naleznosci z depozytu pienieznego od 0sob, ktore
nie uiszczajg dobrowolnie naleznosci za pobyt, regulacja ta obowigzuje od dnia 01 stycznia 2014
r., tj. wejscia w zycie noweli ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeswosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 1356, z 2013 r . poz. 1563.). Zapis w
zakresie czynnosci Kierownika zmiany, nie zostat zmieniony, ale kazdy z kierownikow zmiany
otrzymat w tym zakresie ustne polecenie od kierownika izby oraz wywieszone zostato ogtoszenie
w pomieszczeniu kierownika zmiany o: ,nie potrgcaniu z depozytu naleznosci za biezgcy pobyt
pacjenta jak i za zalegte pobyty pacjentow w tyskiej izbie wytrzezwien”. Podkresli¢ nalezy, iz
naleznosci nie sg potrgcane z depozytow pienieznych pacjentéw. W_zakresie depozytéw,

kierownicy zmiany majg rowniez poszerzony zakres obowigzkdw o obowigzki , depozytariusza” i
posiadajg pieczatke: , Kierownik zmiany - depozytariusz”. Kontrolujgcy przytaczajg zapis § 9 ust.
1 obowigzujacego do korica 2014 r. rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie trybu
doprowadzania przyjmowania i zwalniania 0s6b w stanie nietrzeswosci oraz organizacji izb
wytrzezwien i placowek utworzonych lub wskazanych przez jednostke samorzadu terytorialnego
z dnia 4 lutego 2004 r. (Dz. U. Nr 20, poz. 192), ktory przewiduje, iz: Przedmioty od os6b
przyjetych do izby lub placowki odbiera do depozytu depozytariusz w obecnosci pracownika, o
ktorym mowa w § 24 ust. 2 pkt 1., stwierdzajac, ze ,,powyzszy zapis wykluczat zatem mozliwoéé
powierzania kierownikowi zmiany obowigzkéw depozytariusza”. Trudno sie zgodzi¢ z takim
stwierdzeniem, gdyz przywotany § 24 ust. 2 pkt 1, rzeczywiscie méwi o kierowniku zmiany ale
rowniez innym pracowniku wyznaczonym przez dyrektora izby. To, ze nie mozna wykluczy¢
kierownika zmiany jako rowniez depozytariusza potwierdza ust. 3 ww. § 24 rozporzadzenia tj.:
Dyrektor izby lub kierownik placéwki moze, w zaleznosci od potrzeb, zwiekszy¢ lub zmniejszyé
do trzech os6b zmiane okreslong w ust. 2, z tym ze w jej skfad wchodzi lekarz lub felczer. W
katalogu os6b nie jest wiec wymieniony , depozytariusz”, co potwierdza, iz moze nim by¢ osoba
wyznaczona przez dyrektora izby do petnienia obowigzkéw depozytariusza. Zupetnie na
marginesie nalezy podnies¢, ze stworzenie nowego etatu depozytariusza i przyjecie co najmniej
4 0s6b na petny etat nie znajduje uzasadnienia ekonomicznego. Depozytariusz petnigcy 12

Data wygenerowania dokumentu: 2024-07-27 2:12:27



T ————

http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=496042

godzinny dyzur w praktyce wykonywatby swoje czynnosci w sumie maksymalnie w okresie
jednej godziny czasu pracy. Pacjenci przyjmowani sa do wytrzezwienia i rzadko sg przygotowani
do opuszczenia izby w czasie jednej zmiany. Stan uprawniajagcy do opuszczenia izby osiagaja
dopiero na zmianie nastepnej tzn. juz w czasie pracy kolejnego depozytariusza. Poza tym
podczas przyjecia pacjenta obowigzki kierownika zmiany sprowadzajg sig jedynie do nadzoru. W
pierwszej kolejnosci przyjeciem zajmuje sig lekarz dyzurny i opiekun zmiany i w tym czasie moze
petni¢ obowigzki depozytariusza. Depozyt odbierajg od pacjenta stuzby doprowadzajace i
wpisuja je do karty depozytowej tj. Policja lub Straz Miejska i przekazujg je do depozytu izby. Od
tego czasu - jezeli nie ma innych przyje¢ - depozytariusz nie ma zadnych innych obowigzkow.
Kierownik-depozytariusz bez problemu moze sie zajg¢ wykonywaniem  czynnosci
administracyjnych nalezgcych do kierownika zmiany. Poza tym pacjenci izby wytrzezwien to
osoby bezdomne i czesto ubogie, ktorych catkowitym depozytem bywa ich ubior, ktory jesli
dobrowolnie nie zdejma jest na nich az do wytrzezwienia. Pogodzenie obowigzkow kierownika
zmiany i depozytariusza w zadnym wigc stopniu nie koliduje z organizacjg pracy w Izbie
Wytrzezwieri zgodnie z zapisami obowigzujgcego od 1.01.2015r. rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 8.12.2014 r. w sprawie izb wytrzezwien i placowek wskazanych lub utworzonych
przez jednostke samorzadu terytorialnego. W ramach dostosowania organizacji pracy w lIzbie
Wytrzezwien zgodnie z nowym rozporzadzeniem zostaly wprowadzone nowe wzory: Karta
ewidencyjna, Karta depozytowa oraz Karta badania lekarskiego. Karta depozytowa (w
zataczeniu) zawiera wszystko co okresla § 3.1 rozporzadzenia, wykaz przekazanych do depozytu
srodkdw pienieznych i innych przedmiotow potwierdzajg podpisem funkcjonariusz stuzby
dowozgcej, kierownik zmiany jako depozytariusz oraz opiekun zmiany jako 3 osoba. Przy
wydawaniu depozytu potwierdza odbidr pacjent, kierownik zmiany jako depozytariusz oraz
opiekun zgodnie z zapisami rozporzadzenia. Z uzyskanych informacji wynika, ze nawet duze izby
wytrzezwien w Polsce, np. Warszawa, Sosnowiec czy Katowice, ktdre przyjmujg znacznie
wieksze iloci pacjentdw rocznie nie zatrudniajg dodatkowo depozytariusza, zwigkszajac
ewentualnie iloé¢ opiekundw na zmianie. Zatem organizacja pracy tyskiej izby — nie przewidujgca
osobnych etatéw depozytariuszy, winna by¢ raczej oceniona pozytywnie — jako niesprzeczna z
przepisami, a jednoczesnie efektywna gospodarczo i finansowo.

W kwestii opieszatosci w sporzadzeniu upomnienia dotyczgcego pobytu nr 2513 z dnia
9.06.2010r. wskazuje, iz pierwsze upomnienie w tej sprawie zostalo sporzadzone w dniu
7.07.2010r. (w zafgczeniu), jednakze nie zostato skutecznie doreczone z uwagi na eksmisje
dtuznika. Powstata zatem koniecznos$¢ wystania zapytania adresowego, co zostato uczynione w
dniu 11.08.2010r. Jezeli chodzi o niezwtoczne przekazywanie spraw do egzekucji oraz
monitorowanie spraw w toku, przy uwzglednieniu uwarunkowan kadrowych i organizacyjnych,
Tyski Zaktad Ustug Komunalnych doktada maksymalnych staran, aby w/w czynnosci wykonywac
najszybciej jak to mozliwe.

W odniesieniu do zarzutéw przedstawionych w pkt. 4.10. protokotu kontroli a dotyczacych
bezumownego korzystania z nieruchomosci przez ,Srédmiescie” Sp. z 0.0. wyjasniam, iz stan taki
nie wynika z zaniedbania lezgcego po stronie kontrolowanego. Tyski Zaktad Ustug Komunalnych
dotozyt bowiem wszelkich staran wskazujac pismem z dnia 2 lutego 2015r. na uptyw terminu
obowigzywania umowy dzierzawy nr 1/2013r. z dnia 27 lutego 2013r. Dopiero w reakcji na to
pismo dzierzawca ,Srédmiescie” Sp. z 0.0. zwrdcita sie z wnioskiem o zawarcie kolejnej umowy.
Wobec faktu, iz rownoczesnie Jednostka podjeta kroki w celu uregulowania sytuacji prawnej
nieruchomosci wchodzgcych w sktad Cmentarza Komunalnego w Tychach —Wartogtowcu i
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ustanowienia na rzecz TZUK trwatego zarzadu, wystgpiono o opinie prawng, ktdra wskazata, iz
wobec zaistniatej sytuacji prawnej i faktycznej konieczne jest zastosowanie trybu bezumownego
korzystania do czasu wydania wiazacej decyzji w przedmiocie trwatego zarzadu.

4 Wobec zarzutu zawartego w pkt. 4.10. zwigzanego z niewtasciwym zastosowaniem zapisu
§ 8 ust. 14 Regulaminu postepowania w sprawach udzielania zamoéwien publicznych w Tyskim
Zaktadzie Ustug Komunalnych wprowadzonego w dniu 28 lutego 2014r. wskazal nalezy, iz
kryterium zastosowania tego zapisu nie jest proporcja udzielanych w tym trybie zamOwien do
ogdlnej ilosci zamoéwien Jednostki. Badanie ,uzasadnionych przypadkow” odbywa sie w sposob
indywidualny, z uwzglednieniem specyfiki danego zamowienia. Nalezy bowiem rozrdznic
,uzasadniony przypadek” od ,nadzwyczajnych okolicznoéci”, ktére jak sama nazwa wskazuje,
powinny sachodzi¢ rzadko (w sytuacjach nadzwyczajnych, ekstraordynaryjnych). Z kolei
przypadek uzasadniony, to taki, w ktorym ze wzgledu na potrzeby jednostki i specyfike
zamowienia tj. wysoki poziom zaufania do kompetencji wykonawcy, ustugi zaufania publicznego,
uzasadnione jest aby udzieli¢ zamodwienia po przeprowadzeniu negocjacji z jednym wykonawcg.
Jezeli zatem, we wskazanych przypadkach zamoéwien publicznych zaszty przestanki uzasadniajgce
sastosowanie trybu negocjacji, to jest to dziatanie prawidtowe i nie powinno by¢ oceniane w
oparciu o kryterium normy badz wyjatku.

Z powazaniem

Zatgczniki:

- kopia upomnienia nr 1870/2513/10 z dnia 07.07.2010r.,

- karta depozytowa,

- kopia pisma do »érodmieécie” Sp. z 0.0. z dnia 02.02.2015r.
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