http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=495885

PREZYDENT MIASTA TYCHY ANDRZEJ] DZIUBA

Tychy, dnia 26.07.2011 r.
DUK.1711.3.2011

Pani

Lek. med. NN

Dyrektor Ztobka Miejskiego

w Tychach

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrola przeprowadzona w Ztobku Miejskim w Tychach w dniach od 24.06.2011 r.

do 7.07.2011 r. przez mgr | I ot5wnego specjaliste Wydziatu Kontroli

Urzedu Miasta Tychy oraz mgra NN inspcktora Wydziatu Kontroli
Urzedu Miasta Tychy na podstawie upowaznienia nr DUK.1711.3.2011 z dnia

20.06.2011 r. wydanego przez Prezydenta Miasta Tychy, wykazata naruszenia
formalne i merytoryczne w dokumentacji poddanej kontroli.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w Protokole kontroli z dnia 19.07.2011 r., ktérego

jeden egzemplarz pozostawiono w kontrolowanej jednostce.

A. Za najpowazniejsze nieprawidlowosci uznaé¢ nalezy:

A.1. Utrzymywanie stanu, w ktérym — w sytuacji powierzenia przez pracodawce
mienia kilku pracownikom wspélnie — kazdy z nich odpowiada za cato$¢ tego
mienia na podstawie indywidualnie zawartej umowy, podczas gdy art. 125 § 1
kodeksu bpracy stanowi, ze umowe o odpowiedzialno$ci materialnej pracodawca
zawiera z kilkoma pracownikami tgcznie, a nie z kazdym osobno. Zawarcie umowy
z kazdym z pracownikéw oddzielnie nie odpowiada celowi wspomnianej umowy,
polegajacym na tym, ze w przypadku powierzenia pracownikom okre$lonego
mienia tgcznie, wszyscy zobowigzujg si¢ pokryé niedobér lub naprawi¢ pracodawcy

szkode, gdy nie jest mozliwe ustalenie osoby bezposrednio za nig odpowiedziainej.
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A.2. Brak dokumentacji wskazujgcej, ze warto§¢ dzwigu wymieniona w kosztorysie
inwestorskim, bedgcym podstawag ustalenia szacunkowej warto$ci zaméwienia, opisana jako
analiza wiasna, zostata ustalona z nalezytg starannoscig, a wiec po rozeznaniu cen
rynkowych.

A.3. Brak podpiséw niektérych pracownikow $wiadczacy o zapoznaniu sie przez nich
z obowigzujgcym w jednostce Regulaminem pracy oraz Regulaminem organizacyjnym.

A.4. OkreSlenie w Regulaminie wynagradzania wymagan kwalifikacyjnych jedynie
w stosunku do opiekundéw i wolontariuszy poprzez przytoczenie odpowiednich przepisow
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieCmi w wieku do lat 3, przy jednoczesnym
braku okreslenia takich wymagan dla pozostatych zatrudnionych w Ztobku pracownikéw.

Nie przypisanie w Regulaminie wynagradzania kategorii zaszeregowania do okreslonych
stanowisk pracy, co uniemozliwia, na podstawie tegoz regulaminu, ustalenie stawki
maksymalnego wynagradzania dla tych stanowisk, do czego zobowigzuje pracodawce
art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.).

Woprowadzenie do Regulaminu wynagradzania zapisu 0 pomniejszaniu premii
proporcjonalnie za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby, pobierania zasitku
opiekunczego, macierzynskiego i Swiadczenia rehabilitacyjnego, co poddaje w watpliwosé
charakter premii jako sktadnika wynagrodzenia uznaniowego.

A.5. Skorygowanie wysokos$ci odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych przy
odprowadzeniu drugiej transzy odpisu, co nie znajduje uzasadnienia w S$wietle § 1
rozporzadzenia z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U.

z 2009 r. Nr 43, poz. 349 ze zm.), nakazujgcego korygowac odpis w koncu roku.

B. Stosownie do postanowien art. 247 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240), kieruj¢ pod adresem Pani _
_ Dyrektora Ztobka Miejskiego w Tychach nastepujace wnioski
pokontrolne:

B.1. Nakazuje dostosowaé stosunki prawne w zakresie odpowiedzialnosci materialnej
pracownikdw za mienie powierzone, do przepiséw prawa pracy, w szczegdélnosci art. 125
kodeksu pracy oraz przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie art. 126 kodeksu.
B.2. Nakazuje sporzgdzac¢ stosowang dokumentacje na okoliczno$é szacowania wartosci
zamébwienia.

B.3. Nakazuje zapoznaé wszystkich pracownikéw z obowigzujgcymi w jednostce
dokumentami organizacyjnymi, a w wypadku gdy takie zapoznanie miato miejsce potwierdzi¢
ten fakt podpisem.
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B.4. Nakazuje dostosowa¢ Regulamin wynagradzania do wymagan wynikajgcych
z obowigzujgcych przepisbw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398 ze zm.).

B.5. Nakazuje dokonywaé korekty odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzadzeniu wymienionym w pkt A.5.

Zgodnie z zapisem § 16 regulaminu przeprowadzania kontroli przez pracownikéw Wydziatu
Kontroli Urzedu Miasta Tychy, ktéry stanowi zatgcznik do Zarzadzenia nr 0151/776/10
Prezydenta Miasta Tychy z dnia 30.06.2010 r., sprawozdanie o sposobie realizacji wnioskoéw
pokontrolnych nalezy przedtozyé Prezydentowi Miasta Tychy, najp6zniej w ciggu 14 dni od

dnia otrzymania niniejszego wystgpienia.
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