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DUK 1711 3 2011

Protokot

kontroli planowej przeprowadzonej w Ztobku Miejskim w Tychach w dniach od
24 06 2011 r. do 7 07 2011 r. przez
Urzgdu Miasta Tychy oraz

gtéwnego specjaliste Wydziatu Kontroli

inspéktora Wydziatu Kontroli Urzedu
Miasta Tychy na podstawie upowaznienia nr DUK 1711 3. 2011 z dnia 20.06 2011 r wydanego
przez Prezydenta Miasta Tychy.

Zakres kontroli
Kontrola w zakresie dziatalnosci statutowej, prawidfowosci pobierania dochodéw, polityki
kadrowej i zasad wynagradzania za okres:
* od stycznia 2010 do 3 kwietnia 2011 r. (Samodzielny Zaktad Opieki Zdrowotnej Ztobek
Miejski w Tychach),
* od 4 kwietnia do 31 maja 2011 r (Ziobek Miejski w Tychach jednostka budzetowa)

1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli
0 Ustawa z dnia 8 marca 1990 1 o samorzadzie gminnym (Dz U z 2001 r Nr 142
poz 1591 ze zm ).

. Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz U z 2001 r. Nr 142,
poz 1592 ze zm ),

. Ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych (Dz U z 2009 r
Nr 157, poz 1240 ze zm ),

. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz U Nr 45
poz 235).

L Regulamin przeprowadzenia kontroli przez pracownikow Wydziatu Kontroli Urzedu

Miasta Tychy, stanowiacy zatacznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Tychy
nr0151/776/10 z dnia 30 czerwca 2010 r.
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2. Dane identyfikujace jednostke
2.1. Podstawa prawna funkcjonowania jednostki:
« Uchwata Rady Miasta Tychy Nr 607/98 z dnia 23 kwietnia 1998 r. w sprawie
przeksztaicenia placéwki opiekunczo — wychowawczej Ziobek Migjski w Tychach
w Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej — Ztobek Miejski w Tychach,
« Statut Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ziobek Miejski
w Tychach,
« Zaswiadczenie o wpisie do Rejestru Ztobkdw i Klubéw Dzieciecych w dniu 4 kwietnia
2011 r. pod numerem 1,
« Uchwata nr VI/81/11 Rady Miasta Tychy z dnia 31 marca 2011 r. w sprawie nadania
statutu jednostce budzetowej pod nazwg Ztobek Miejski w Tychach,
e Uchwata nr VII/100/11 Rady Miasta Tychy z dnia 28 kwietnia 2011 r w sprawie
okreslenia wysokosci optat wnoszonych przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) dzieci

korzystajacych z opieki w jednostce budzetowe] pod nazwg Ztobek Miejski w Tychach

2.2. Organizacja, przedmiot i zakres dziatania kontrolowanej jednostki

W zwiazku z wejéciem w 2ycie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r o opiece nad dzieémi w wieku do
lat 3 (Dz U. z 2011, Nr 45, poz 235). Ztobek Migjski w Tychach od 4 kwietnia 2011 r z mocy
prawa, zmienit forme prawna z Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej na
gminng jednostke budzetowa.

Zgodnie ze statutem Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne; Ztobek
Miejski w Tychach byt samodzielna jednosikg organizacyjng posiadajacy osobowosC prawna,
ktérej organem zatozycielskim byto Miasto Tychy Podstawowym celem zakiadu byto udzielanie
swiadczen zdrowotnych zwigzanych z opieka nad zdrowym dzieckiem w wieku od 4 miesigcy
do 3 lat Zaktad prowadzit gospodarke finansows pokrywajac koszty dziatalnosci
i zobowigzania z posiadanych $rodkdw i uzyskiwanych przychodow na zasadach okreslonych
w obowiazujacych przepisach, Podstawa gospodarki zakiadu byt plan finansowy ustalany przez
dyrektora zakiadu Mienie zaktadu tworzyt fundusz zatozycielski i fundusz zaktadu Fundusz
zatozycielski stanowita warto$¢ wydzielonej zaktadowi czes$ci mienia komunalnego Fundusz
zakladu stanowita wartoé¢ majatku zaktadu po odliczeniu funduszu zatozycielskiego

W statucie jednostki budzetowej pod nazwa Ziobek Migjski w Tychach, nadanym
Uchwata nr VI/81/11 Rady Miasta Tychy z dnia 31 marca 2011 r jako giowny cel

okreslono sprawowanie opieki nad dzieémi zdrowymi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia
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e

do konca roku szkoinego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia iub w przypadku gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia

Podstawg gospodarki finansowej Ztobka stanowi roczny plan finansowy sporzadzony
przez Dyrektora i zatwierdzony przez Rade Miasta Tychy. Srodki na dziatalnoéé Ztobka
przekazywane sa z budzetu Miasta Tychy na rachunek bankewy Ziobka i moga by¢
wykorzystane przez Ziobek do wysokosci planu finansowego. Mienie Ztobka stanowi wiasnose
Miasta Tychy bedacq w zarzadzie Ztobka Obszarem dziatania Ziobka jest obszar
administracyjny miasta Tychy. Nadzér nad dziatalnoécig Ztobka sprawuje Prezydent Miasta
Tychy

23. Kierownictwo jednostki
Dyrektor Ziobka Miejskiego w Tychach od 30 12 2009 r. do nadal,
Gtéwna Ksiegowa Ztobka Miejskiego w Tychach od 28 08 2004 r do

3. Dokumentacja poddana kontroli
Dokumentacja dotyczaca SP ZOZ Ztobka Miejskiego w Tychach:

= Zarzadzenie nr 16/2004 Dyrektora SP ZOZ Ziobek Miejski w Tychach z dnia
9122004 r. w sprawie wprowadzenia w zycia instrukcji kontroii finansowej, zasad
rachunkowosci procedur kontroli oraz obiegu dowodow finansowych — ksiegowosal SP
Z0Z - Ziobka Miejskiego w Tychach,

« Zarzadzenie nr 9/2004 Dyrektora SP Z0Z Ziobek Miejski w Tychach z dnia
27.09.2004 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania,

« Zlarzadzenie nr 4/2010 Dyrektora SP ZOZ Zlobka Miejskiego w Tychach z dnia
2022010 r w sprawie zatwierdzenja zmian zatacznika ,Tabela miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego” do regulaminu wynagradzania SP Z0OZ Ziobka
Miejskiego, ’

= Zarzadzenie nr 26/2009 Dyrektora SP ZOZ Ztobka Miejskiegc w Tychach z dnia
21,09.2009 r w sprawie zmian Zarzadzenia nr 5/2009 z dnia 501 2009 w sprawie
Regulaminu Pracy SP ZOZ Ztobka Migjskiego,

* Umowa kontraktowa nr SWZ 3329-0029/2010 wraz z aneksem nr 1 i 2 oraz umowa
kontraktowa nr SWZ 3226 1,2011,

» Dokumentacja zestawiajaca odptatnosé za pobyt dzieci w Ziobku z tytutu optaty state]
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i optaty za zywienie,

Sprawozdanie z wykonania planu dochodow | wydatkow za 2010 r w konfrontacji
z zestawieniem obrotow i sald,

Dokumenty zrédtowe dotyczace wydatkéw ujgtych na kontach wymienionych w dalszej
czesci protokoty,

Zestawienie obrotow i sald za okres od 101 2011 do 3.04 2011 r. wraz z dokumentacja
zrodiowa,

Akta osobowe pracownikdw, !

Listy ptac i kartoteki wynagrodzer za okres objety kontrolg,
Dokumentacja postepowan o udzielenie zamowienia publicznego,
Dokumentacja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

Umowy cywilnoprawne opisane w tresci protokotu wraz z dowodami ksiegowymi.

Dokumentacja dotyczaca Ztobka Miejskiego w Tychach — jednostki budzetowej:

Petnomocnictwo nr 077/60/11 z dnia 4 kwietnia 2011 r udzielone przez Prezydenta
Miasta Tychy Pani_- Dyrektorowi Ztobka Miejskiego w Tychach do
jednoocsobewego dziatania w imieniu tej jednostki oraz w imieniu Miasta Tychy,
Zarzadzenie nr 2/2011 Dyrektora Ztobka Miejskiego w Tychach z dnia 404 2011 ¢
w sprawie ustalenia Regulaminu organizacyjnego Ztobka Miejskiego w Tychach.
Zarzadzenie nr 3/2011 Dyrektora Ziobka Miejskiego w Tychach z dnia 4 04 2019 r
w sprawie Regulaminu Pracy Ztobka Miejskiego

Zarzadzenie 2/2011 Dyrektora SP Z0Z - Zlobka Miejskiego w Tychach z dnia
17 01.2011 r w sprawie procedury i warunkéw przyjeé dzieci do Ztobka Miejskiego
w Tychach,

Zarzadzenie nr 7/2011 Dyrektora Ziobka Miejskiego w Tychach z dnia 18 04 2011 r
w sprawie ustalenia dokumentacji przejgtych zasad rachunkowosci,

Umowy na korzystanie z ustug Ztobka Miejskiego w Tychach o nr 8/2011, 20/2011,
42/2011, 77/201%, 80/2011, 118/2011 167/2011 wraz z kartami zgtoszen dziecka do
Ziobka i pozostata dokumentacja zwiazana z przyjgciem dziecka do Ztobka,

Sprawozdania budzetowe Rb-27S i Rb -285 w konfrontacji z ksiegami rachunkowymi
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4. Ustalenia kontroli
4.1. SP ZOZ Ztobek Miejski w Tychach

Do podstawowych zadan Ztobka nalezato;

1) zapewnienie zorganizowanej i kompleksowej opieki nad dzieémi zgodnie zZ rocznym
planem pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej dotyczace| zaktadu,

2) prowadzenie profilaktyki zdrowotnej,

3) sprawowanie pielegniarskiej opieki medycznej,

4) zapewnienie prawidtowego zywienia wediug obowigzdjacych norm dostosowanych do
wieku dzieciecego,

5) prowadzenie kart zdrowia dziecka,

8) ksztattowanie odpowiednich postaw zdrowotnych rodzicow i opiekunéw podopiecznych

Ztobek jako SP ZOZ pracowat w systemie zmianowym | zmiana od 5 45 do 13.45, Il zmiana

od 815 do 17,15, Pracownicy ekonomiczni, techniczni i obstugi prace wykonywali w godzinach
od 7 00 do 15 00

Ztobek otrzymywat érodki finansowe z Miasta Tychy na podstawie:

* umowy kontraktowej SWZ 3329-0029/2010 zawartej w dniu 4 stycznia 2010 r.. w ktorej
na 2010 r. przewidziano $rodki w wysokosci 1 554 300 zt na 165 dzieci t. 785 zi
miesiecznie na kazde dziecko W umowie zawarto klauzule, ze w przypadku gdyby
liczba dzieci w danym miesiacu byla 0 10% mniejsza zlecenicbiorca jest zobowigzany
do zwrotu kwoty badz naliczenta przedmiotowej kwoty na poczet przysztych nalezrosci;

e aneksu nr 1 z dnia 30 lipca 2010 r wprowadzajacego zmiane pozwalajacy
zleceniodawcy. w uzasadnionych przypadkach (remont modernizacja, sprawy fosowe).
na odstgpienie od Zadania zwrotu nienaleznej kwoty,

* aneksu nr 2 z dnia 16 sierpnia 2010 r zmieniajacego wysokosé dotacji na 2010 r. do
kwoty 1 522 900 zt z przeznaczeniem dla 155 dzieci,

* umowy kontraktowej SWZ 3226 12011 z dnia 3 stycznia 2011 r w ktdrej na 2011 r
przewidziano $rodki w wysokosci 1.460 088 zt na 150 dzieci tj. 811 16 zt miesiecznie na
kazde dziecko

Liczba dzieci w poszczegolnych miesiacach oraz frekwencja przedstawiata sie nastepujaco:

| m-cirok . Liczba dzieci zapisanych | Frekwencja w ujeciu
' i procentowym
1/2010 166 61,14
_ 2/2010 166 58 80
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Uwzgledniajac zapisy zawarte w umowach oraz stan faktyczny, Ztobek nie zwracat srodkow
finansowych otrzymanych w 2010 1 2011 r. na Swiadczenie ustug.

Wykonanie planu dochodéw i wydatkdw w 2010 .

- — Weryfikacji podans wykdnanie pianu dochodow i1 wydatkéw za 2010 r. ktare przedstawis sie

nastepujaco:
== g Plan roczny
Przychody ogélem ~ 2.105.850,
Przychody 2 umowy kontrakiows| . 1,522.900
Odptatnoss za pu.h:-,r[ dreckaw Zhobku _ 489_.550!
Pozostate przychody w tym: 33 820

+ Odplatnosé za zywienie personelu wg stawki,

3,03 za obiad

+« Przychody finansowe B
[ Darowizny P

J gzostale przychody operacyjne
Dotacja z budZetu miasta na zakupy inwestyt;jne 59.180
Koszty ogdtem B a 2.105.850
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Koszty dziatalnosci biezacej, w tym: 2.040 170 1.821.280
Wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane 1.448 600- 1.431 043
Pozostate wydatki, w tym: 581 570 490 237
s Artykuly spozywcze 145,978
* O_p+aty Za energie 73 433
Koszty dziatalngci Ewestycy]nej, w tym 65.680 60.611
«  Zakup pralnico - wiréwki ] | 120183
* Zakup ! montaz dzwigu towarowego_ ] 35 356
e Zakup centrali telefonicznej 5.072

Na dziehn 31.12.2010 jednostka wykazata naleznosci w kwocie 13 310 zt z tytutu udzielonych
pozyczek z ZFSS oraz zobowigzania w tacznej kwocie 61.203 zt, w tym:
* wobec dostawcéw 10702 z,
» wobec rodzicdw z tytutu rozliczenia optaty za zywiénie za 12/2010 w kwocie 7 847 z4,
ez tytutu pochodnych od wynagrodzen za 12/2010 (US, ZUS) w kwocie 41 168 zt,
e z tytutu zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy 1 486 zt
Stwierdzono zgodno$é danych wykazanych w sprawozdaniu z wykonania planu dochoddw

I wydatkow za 2010 r. z danymi wynikajacymi z dokumentacii ksiegowe;.

Koszty dzigtalnosciw 2010 .

W toku czynnosci kontrolnych sprawdzono dokumenty zrodiowe dotyczace poniesionych
w 2010 r. kosztdw ujetych na koncie:

« 411-02 — wyposazenie” na ktérym zaksiegowanc wydatki na {czng kwote 13 076,64 zt
dotyczace m.in. zakupu 6 sztuk bujaczkow. 4 sztuk krzeset do karmienia, 4 szt skrzynek
na zabawki, sliniakdw, poscieli, pizamek, butelek, smoczkéw, kocow, zelazka, czajnikow,
chtodziarki, biurka. krzeset, szafy, obrazéw, zastony ekspresu do kawy, kuchenki
mikrofalowej, blendera, szafek kuchennych, maszynki do miesa, garnka, telefondw
komoérkowych, keyboarda. baterie akumulatorki,

e 428-02 — konserwacja’, na ktérym zaksiggowanc wydatki na tgczng kwote 10 239,70 zt
w tym za konserwacje dzwigdéw towarowych, modernizacie urzadzen alarmowych oraz
przeglad | naprawe tego systemu, czyszczenie i kontrole przewodow kominowych za
I-potrocze. optate za dozér techniczny dzwigu, przeglad techniczny budynku. przeglad
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gasnic i hydrantu, przeglad instalac] glekirycznej oraz naprawg instalacji przeciw
pozarowej,

« 420-06 — ,pozostale”, na ktérym zaksiggowano wydatki na faczng kwote 1624924 zt,
w tym m.in wydatek na: opracowanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego (1 220 zi).
opracowanie logo (366 zi), utworzenie strony internetowej (2 400 zi), naprawe zmywarki
(561,20 z{), warsztaty dla dzieci i rodzicow prowadzone przez Polskie Stowarzyszenie
Pedagogéw i Animatorow KLANZA {(8.000 zt), opracowanie kosztorysu inwestorskiego,
udziat w ocenie ofert. sprawdzenie kosziorysu powykonawczego wraz z wymiang
balustrady schodowej w zachodnim segmencie budynku (366 zt), zakup: znaczkéw
pocztowych, aktualizacji instrukcji bezpieczehstwa pozarowego (1.098 zf), programu
antywirusowego - 5 stanowiskowego (325 zb), programu komputerowego Spizarnia 3.0
(450 zb), programu komputerowego Wikt Junior (340 zh), programu ksiegowedo ASA
10 00 (463,60 zt),

. 429-07 — obstuga prawna”. Wydatki poniesione na obstuge prawng w 2010 r stanowity
kwote 21 960 24 . 1.830 zt miesigcznie,

« 440-05 — _szkolenia®, na ktérym zaksiggowano wydatki na iaczng kwotg 8720 zt
Wydatki na taczng kwote 4 120 zt dotyczyly szkolenia opiekunek w zakresie rozwoju
artystycznego matego dziecka w tym warsztat pt ,Od butelki do guzika' oraz pomoc
dziecky krzywdzonemu prowadzone przez Polskie Stowarzyszenie Pedagogow
i Animatorow KLANZA Kwote 2 600 zt wydatkowano na szkolenia dia pracownikdw -
administracji i dyrektora w Zzakresie wydatkéw strukturainych  ptac. BHP, urmow
cywilnoprawnych zawieranych przez jednostki sektora finanséw publicznych.
ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego, zamdwien publicznych, tworzenia procedur

kontroli zarzadcze)

W okresie od 1 01,2011 r do 304 2011 r. zgodnie z zestawieniem obrotdw i sald Ztobek poniodst
nizej wymienione koszty:

.Rodzaj kosztu kwota

IAmortyzacja . - i B B R —13 EZ&

Zuzycie materialéw (w tym zakup zywnosci, wyposazenia, $rodki 55 807, 60

czystosci, materialow biurowych)

Zuzycie energii 23 422867

Ustugi obce 8 896,87
8
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Wynagrodzenia 319.863,71
Swiadczenia na rzecz pracownikéw w tym ZUS. ZFSS | 67 552,58
Podatki i optaty 2.445.30
Pozostate koszty redzajowe (ubezpieczenia, delegacje, ryczalt) 1.234,77
‘Razem Ve 495.500,70

Umowy ¢ ocdpowiedzialnosci materialngj

Na podstawie przediozonej do kontroli akt pracowniczych s’twierdzono, ze z pracownikami
obstugi zawierane byty umowy o odpowiedzialnodci materialnej za powierzony majgtek. Na
mocy takich umow pracownik zobowigzywal sig do zwrotu, wyliczenia sie, naprawienia szkod za
mienie stanowiace indywidualne wyposazenie stanowiska pracy.

Zgodnie z art 125 § 1 Kodeksu pracy, na zasadach okreslonych w art. 124 pracownicy
moga przyjac wspolng odpowiedzialnosé materialng za mienie powierzone im tgcznie
z obowiazkiem wyliczenia si¢ Podstawg tfacznegc powierzenia mienia jest umowa
o wspoétodpowiedzialnosci materialnej, zawarta na pismie przez pracownikdw z pracodawcg
W mys§l § 2 pracownicy ponoszacy wspoing odpowiedzialnos¢ materialng odpowiadajg
w czesciach okreslonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia. ze szkoda w cato$ci lub
w czescl zostata spowodowana przez niektérych pracownikéw, za catosé szkody lub za
stosowna jej czesc odpowiadaja tylko sprawcy szkody

Z przytoczonych przepisow wynika, Ze umowa o cdpowiedzialnosci materialnej powinna
byl zawierana przez pracodawce w przypadku tacznego powierzenia mienia  Kilku
pracownikom, Umowe taka pracodawca zawiera z kilkoma pracownikami, a nie z kazdym
osobno, jak to mialo miejsce w kontrolowane] jednostce. Zawarcie umowy z kazdym
z pracownikow oddzielnie nie odpowiada celowi wspomnianej umowy, polegajacym na
tym, ze w przypadku powierzenia pracownikom okreslonego mienia tacznie, wszyscy
zobowiazuja sig pokryé niedobdr lub naprawi¢ pracodawcy szkode, gdy nie jest mozliwe
ustalenie osoby bezposrednio za nia odpowiedzialnej.

Nagrody jubileuszowe wyptacone w 2010 1.

Weryfikacji poddano prawidiowosc ustalenia nagrdd jubileuszowych wyptaconych w 2010 r Na
podstawie karty kontowej 430-03 ,Nagrody jubileuszowe” stwierdzono. ze w 2010 r. wyptacono
kwotg 19.489,00 zt z tytutu nagréd jubileuszowych Nie stwierdzono nieprawidtowosci
w matetiale poddanym kontroli
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AN

Ustaleniz premil w przypadhky wyplaty wynagrodzenia chorebowego Iy ppiski

W toku kontroli ustalono, ze ustalenie premii dla pracownikow uzyskujacych
wynagrodzenie lub zasitek chorobowy za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki dokonano w sposdb niezgodny z § 10
ust. 3 Regulaminu wynagradzania pracownikow SP ZOZ Ztobek Miejski wprowadzonego
zarzadzeniem nr 9/2004 z dnia 27.09.2004 r. Zgodnie z tym paragrafem, podstawa obliczenia
miesiecznej premii  stanowi wynagradzanie zasadnicze, ktore jest pomniejszone
o wynagradzanie lub zasitek chorobowy za dni nieobecnoéci *w pracy z powodu choroby lub
koniecznoéci osobistego sprawowania opieki na dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny

Na podstawie przediozonej dokumentacji ptacowe stwierdzono, ze za podsiawe
ustalenia wysokosci premii miesiecznej przyjmowano wynagrodzenie zasadnicze pomnigjszone
o kwote tego wynagradzania ustalong proporcjonalnie do liczby dni niechecnosci w pracy
z powodu choroby lub opieki. a nie jak stanowi wspomniany regulamin, pomniejszone
o wynagradzanie lub zasiek chorobowy za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby lub
opieki

Od dnia 4 kwietnia 2011 r i od dnia wejScia w 2Zycie nowego reguiaminu
wynagradzania obowiazuje zapis, ktory sankcionuje przyjety sposéb obliczenia premii Zgodnie
bowiem z § 12 ust 4 tegoz regulaminu. premia uznaniowa ulega zmniejszeniu proporcjonalnie
2a okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby, pobierania zasitku opiekufczego, zasitku

macierzynskiego i $wiadczenia rehabilitacyjnego

Dostawa | montaz dzwigu towarcewego

Weryfikacji poddanc postgpowanie ¢ udzielenie zamowienia na dostawe i montaz dzwigu
towarowego dla Ziobka Miejskiego w Tychach zakupionego ze srodkow dotacji celowe]
przyznanej przez Miasto Tychy na podstawie umowy nr IR} 342-78/10 z dnia 26 04 2010 r Do
kontroli przediozono nastepujaca dokumentacje dotyczacg wspomnianego zamowienia:
» Specyfikacje techniczne dotyczace wymiany dzwigu (wymagania ogélne, rohoty
budowlane wewngtrzne)
. Istotne warunki zamowienia — dostawa dla SP ZOZ Ziobka Miejskiego w Tychach
dzwigu towarowego,
« Kosztorys inwestorski, na podstawie ktérego ustalono, ze wartodé robdt wraz z dostawg
dzwigu towarowego wyniesie 28 861,20 zi netto. Z kosztorysu, ktory byt podstawa

ustalenia szacunkowej warto$ci zamowienia wynika, Ze koszt dostarczenia

10
Urzad Miasta Tuehy

Wydziat Kontral

W UMty chv p

Y

Data wygenerowania dokumentu: 2024-07-18 8:24:10



http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=495884

(dostawy) diwigu wynosi 23.383,71 zi, zas podstawa ustalenia tej wartosci byla
analiza wiasna. Brak jest dokumentacji, z ktorej by wynikalo, e wartosé dzwigu
zostala ustalona w oparciu o rozeznanie ochowiazujacych cen rynkowych, a wiec,
ze warto$¢ ta zostala ustalona z nalezyta starannoscia. Osoba odpowiedziaina za
przeprowadzenie postgpowania o udzielenie zaméwienia wyjasnita, ze w toku tego
postgpowania podejmowata czynnosci w celu rozeznania rynku, jednak nie sporzadzita
na te okolicznos¢ zadnej dokumentacji, z ktorej by to wynikato,

* Pismo Dyrektora Ziobka z dnia 24 03.2010 r. skieréwane do Naczelnika Wydziatu
Realizacji Inwestycji Urzedu Miasta Tychy oraz odpowiedZ na nie z dnia 7.04.2010 .

« Umowa nr IRl 342-78/10 z dnia 26 04 2010 r. w sprawie przyznania dotacji celowej dla
SP Z0OZ na zakup i montaz dzwigu towarowego w kwocie 36 000 zi,

= Protokét z postgpowania o udzielenie zaméwienia (streszczenie oceny ofert),
z ktérego wynika, ze zamdwienie zostato udzielono w trybie przetargu
nieograniczonego. Jest to stwierdzenie mylace, poniewaz przetarg nieograniczony
to tryb udzielenia zaméwienia okreslony przepisami ustawy Prawo zaméwien, nie
majacej zastosowania do udzielanego zaméwienia na dostawe i montaz dzwigu z
uwagi na jego wartos¢ (nizsza niz 14.000 euro). W protokole tym stwierdzono, ze w
postepowaniu ztozyto oferty 7 wykonawcow; najkorzystniejszg byta oferta Firmy BE-JOT
Naprawa Konserwacja Montaz DZzwigéw z Krakowa — ¢ena netto 24.480.00 zt,

= Ogloszenie o wyborze najkorzystniejsze| oferty z dnia 11.05.2010 1, -

» Wezwanie do podpisania umowy firmy BE-JOT Naprawa Konserwacja Montaz Dzwigow
z Krakowa,

« Notatka stuzbowa z dnia 17.052010 r w sprawie niestawienia sie wykonawcy na
podpisanie umowy i wezwanie do podpisania umowy kolejnego wykonawcy, ktory ziozyt
najkorzystniejsza oferte tj. Zakiad Ustug Dzwigowych SAB z Katowic,

» Umowa z dnia 20 maja 2010 r zawarta z mgr inz Stanistawem Frydmanem Firma
Zaktad Ustug DZzwigowych z Katowic wykonawca zobowiazat sie do dostawy i montazu
dzwigu towarowego dla Ztobka Miejskiego za wynagrodzeniem 28 680,00 zt nefto plus
nalezny podatek VAT w kwocie 6 309,60 zi,

» Faktura nr 165/SAB/2010 z dnia 16 07 2010 r wystawiona przez wykonawce na kwote
34 889,60 zt brutto
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Remont schodéw

Kontroli poddano postepowanie ¢ udzielenie zamowienia na remont schodow w Ziobku
Miejskim w Tychach W trakcie kontroli przedtozono nastepujgca dokumentacje dotyczaca tego
postepowania:

« Kosztorys inwestorski — remont schoddw w klatce schodowej nr 2, na podstawie ktorego
ustalona zostata wartosé robot w kwocie 32 211,04 zt bez podatku od towardw i usiug,

« Ogloszenie o zaméwieniu na remont schodow, opublikowane na stronie internetowej
Ztobka w dniu 17.07.2010 r d

o Kosztorys ofertowy ztozony przez PUH Zakiad Remontowo-Budowlany Krawieczek,
w ktorym zaoferowano wykeonanie robdt budowlanych za kwote 26.224,43 zt netto,

+ Kaosziorys ofertowy zlozony przez Zakiad Instalacyjno-Budowlany _
z Tychéw, w ktérym zacferowano wykonanie robot za kwote 28 169,91 zt netto,

» Umowa z dnia 27 07 2010 r zawarta z PUH Zaktad Remontowo-Budowlany Krawieczek
Stefan na wykonanie robét budowlanych — remont schodéw na wszystkich
kondygnacjach budynku zachodniego Ztobka do dnia 31 08 2010 r. za wynagradzaniem
26 224 43 zt netto plus podatek VAT 5 769,37 zt,

» Kosztorys powykonawczy,

» Protokdt techniczny odbioru robdt przeprowadzony dnia 31 08 2010,

« Faktura VAT nr 19/2010 z dnia 7 09 2010 r za wykonanie robot zgodnie z umowg na
kwote 31 993,80 zt,

« Notatka stuzbowa z przeprowadzonej oceny | perownania ztozenych ofert
Zaméwienia udzielono na podstawie Regulaminu dokonywania wydatkéw publicznych
nieobjetych przepisami ustawy Prawo zamodwier publicznych SP ZOZ Ziobek Miejski

w Tychach Nie stwierdzono nieprawidtowosci w materiale poddanym kontroli

Zakup pralnicowirdwki

Kontroli poddano postepowanie o udzielenie zamodwienia na zakup prainicowirdwki
szybkoobrotowej o wsadzie 10 kg suchej bielizny wraz z montazem Przedtozono do weryfikacji
nastepujace dokumenty:
» Umowa nr SWZ 3328-0052/2010 z dnia 20 01 2010 r w sprawie przekazania dotacji na
sfinansowanie kosztéw zakupu pralnico-wiréwki,

* Whniosek do Dyrektora o zgode na uruchomienie procedury udzielenia zamowienia,
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Zapytanie ofertowe dla wykonawcéw,

Oferty wykonawcéw: a) Fabryka Maszyn Pralniczych ,Prama” Sp z o o - kwota brutto
21.330 zt b) Przedsigbiorstwo Produkcji Urzadzen Pralniczych ,Pralma® - 20 496 zt,
Fabryka Maszyn Pralniczych Pralfa-Pol ~ 20 183,68 zt,

Pismo Dyrektora Ziobka Miejskiego w sprawie zamowienia pralnicowirowki,

Protokét z dnia 25.02 2010 r dotyczacy dostawy i montazu sprzetu,

Faktura VAT nr 49/02/2010 z dnia 22 02 2010 r na kwote 20 183,00 zt.

Remont magazynu warzyw

Kontroli poddano dokumentacje dotyczaca remontu pomieszczenia magazynu warzyw w SP
Z0Z, wtym:

Umowa z dnia 10122010 r zawarta z PUH Zaktadem Remontowo-Budowlanym
_ na wykonanie remontu magazynu warzyw zgodnie z kosztorysem
ofertowym za wynagradzaniem 3 039.45 zt netto,

Kosztorys: wykucie drzwi malowanie, lamperia olejna dot. magazynu Warzyw,

Protokét odbioru robét budowlanych z dnia 22 12 2010 r

Faktura z dnia 22 12 2010 r Nr 28/2010 na kwote 3 708,13 zi

Umowy o $wiadczeniu ustug na rzecz SP Z0OZ

Weryfikacji poddano prawidtowo$¢ zawarcia oraz realizacii:

umowy nr 30/K/2009 zawartej w dniu 28 12 2009 r z Zakladem Elektromechaniki
Dzwigowej w Tychach na konserwacje 2 szt towarowych Q 100 kg za wynagradzaniem.
120 & netto miesigcznie,

umowy nr 264/2010 z dnia 13 102010 r zawartej z dniem MPGOIEQ Master
Sp z 0. o, ktére] przedmiotem byto odbiér i transport odpaddéw komunalnych w okresie
od 2010 2010 r. do 19 10,2012 r za wynagradzaniem 55 z} netto za kazde opréznienie
pojemnika w danym miesiacu,

umowy zlecenia na swiadczenie stalej pomocy prawnej zawartej w dniu 2 01 2008 r

Z Kancelaria Radcy Prawnego _w ckresie od 2 012009 r do

31.12 2010 r za wynagrodzeniem miesigcznym 1.500 zt netto, oraz w dniu 5 01.2011 r

z Kancelarig Radcy Prawnego _w okresie od 5012011 r do dnia

3112 2012 r. za wynagrodzeniem 1 100 zf netto
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4.2. Ztobek Miejski w Tychach - jednostka budzetowa
Do statutowych zadan Ztobka nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie dzieciom petnego bezpieczenstwa,
2) zapewnienie profesjonalnej opieki w warunkach zblizonych do domowych, w wymiarze
do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka,
3) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjne| oraz edukacyjnej, poprzez
prowadzenie zajeé zabawowych z elementami edukacfi, z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb,
4) prowadzenie zajec opiekuhczo-wychowawczych i edukacyjnych wiasciwych do wieku
rozwojowego oraz uwzgledniajacych rozwoj psychomatoryczny, emocjonalny i spoteczny
dziecka,
5) wspomaganie i stymulowanie indywidualnege rozwoju dziecka,
6) zagwarantowanie zdrowego i racjonalnego Zywienia dzieci zgodnie z obowigzujacymi
normami zywienia,
7) wspotdziatanie z rodzicamifopiekunami prawnymi dzieci w zakresie rozwiazywania
probleméw i metod pracy 2z dzieckiem poprzez prowadzenie konsultacji, udzielanie

porad i w razie koniecznosci wspotpraca z Poradnig, Psychologiczno-Pedagogiczna_,

Zgodnie z regulaminem organizacyjnym w strukturze organizacyjnej ztobka wyodrebniono
nastepujace jednostki organizacyjne podlegte Dyrektorowi: - giowna ksiegowa; - gabifet
pielegniarski, oddziaty dzieciece, stanowiska ds administracyjno — gospodarczych W Ziebku
zatrudnionych jest 40 pracownikéw podczas gdy z regulaminem zapoznalo sie tylko 32
pracownikow.

Pracownicy w Ztobku pracuja w systemie ZmMianowym:

—  opiekunki: | zmiana od 5.30 do 13 30 Il zmiana 7.30 do 15.30, Il zmiana od 9.30 do

17 30.

— pokojowe od 7.30 do 1530,

_  sprzataczki: | zmiana od 530 do 13 30, il zmiana 9 30 do 17.3C,

— praczki: | zmiana od 6 30 do 14.30, Il zmiana & 30 do 17 30,
Pracownicy ekonomiczni i referenci prace wykonuja w godzinach od 7.00 do 15.00

Z regulaminem pracy zapoznato sig réwniez tylko 32 pracownikow.
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Regulamin wynadaradzania

Weryfikacji poddano Regulamin wynagradzania, wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora
Ziobka Miejskiego w Tychach nr 1/2011 z dnia 4 kwietnia 2011 r Zgodnie z § 4 ust. 2
regulaminu wynagradzania, wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach, ustalone zostaly w zataczniku nr 2
do regulaminu. W zalaczniku tym okre§lono wymagania kwalifikacyjne jedynie
w odniesieniu do opiekunéw i wolontariuszy poprzez przytoczenie odpowiednich
przepisow ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie€émi w wieku do lat 3. Brak jest
natomiast okreslenia wymagan kwalifikacyjnych dla pozostatych zatrudnionych w Ztobku
pracownikow.

Jednoczesnie w mysl § 4 ust. 3 wysokos¢ maksymalnych miesiecznych stawek
wynagradzania zasadniczego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace okreslona jest w zatacznikéw nr 1 regulaminu. Wspomniany
zatacznik zawiera tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania oraz rozpigtosci ptacy w danej kategorii. Regulamin
nie przypisuje kategorii zaszeregowania do okreslonych stanowisk, ¢o uniemozliwia
okreslenie stawki maksymalnego wynagradzania dla tych stanowisk. Brak ten jest o tyle
istotny, ze zawierane z pracownikami umowy o prace réwniez nie wskazuja kategorii
zaszeregowania, a jedynie okreslaja stanowisko pracy.

Obowiazek okreslenia przez pracodawce w regulaminie wynagradzania wymagan-
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych oraz szczegotowych warunkéw
wynagradzania, w tym maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego naklada na
pracodawce art. 39 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.)

Zgodnie z § 12 w ramach $rodkéw na wynagradzania tworzy sie fundusz premiowy
Z przeznaczeniem na premig uznaniowa dla pracownikéw, naliczana procentowo od placy
zasadniczej na wniosek bezposredniego przetozonego. W mys$l ust. 4 tegoz paragrafu
premia ulega zmniejszeniu proporcjonalnie za okres niezdolnosci do pracy z powodu
choroby, pobierania zasitku opiekunczege, macierzynskiego i $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

Powyzszy zapis regulaminowy wprowadza pewna sprzecznosé polegajaca na tym,
z jednej strony przyjeto, iz przyznanie premii oraz jej wysoko$é ma charakter uznaniowy,
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a z drugiej stron jest ona pomniejszana proporcjonalnie za okres niezdolnosci do pracy,
co wskazywatoby, ze nie jest ona uznaniowa.

W toku czynnoéci kontrolnych Dyrektor Ztobka wyjasénita, ze taka tresc Regulaminu
wynagradzania wynika z braku regulacji prawnych w zakresie wynagradzania pracownikow
Ztobka jako pracownikéw samorzadowych, ktdre po wyjéciu w zycie ustawy o opiece nad
dzieémi w wieku do lat 3 nie zostaly jeszcze wprowadzone. Jednoczeénie wskazata, ze po
wprowadzeniu zmian do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych, uwzgledniajacysh status pracownikéw ziobkow,
dokona odpowiednich zmian we wspomnianym regulaminie i innych obowigzujacych

w jednostce dokumentach organizacyjnych

Prawidlowoés pobierania dochadow budsetowyeh

Wobec faktu, iz Ztobek zmienit forme organizacyjno-prawna (jednostka budzetowa) od
4 04.2011 r. kontrole dochodéw budzetowych przeprowadzono za okres od 4042011 r. do
31052011

Zgodnie z Uchwaig nr Vil/100/11 Rady Miasta Tychy z dnia 28 04,2010 r wysokosc
optaty state) wnoszonej przez rodzicow dziecka korzystajacego z opieki w jednostce budzetowe]
pod nazwa Ztobek Migjski w Tychach ustalono na poziomie 200 zi, a wysokosé opiaty
dodatkowej z tytulu wydtuzonego wymiaru opieki nad dzieckiem ponad 10 godzin dziennie
ustalono na poziomie 30 zt za godzing Maksymalna wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowe]
ustalono na poziomie 7 zt opfaty, a je] wysokos$é ustala Dyrektor

Dochody budzetowe w zwigzku z ww uchwata pobierane sg na podstawie umow
cywilnoprawnych za korzystanie z ustug Zlobka Miejskiego w Tychach W umowie stawka
zywieniowa zostata okresiona przez Dyrektora na poziomie 5,50 zt Obejmuje: pierwsze i drugie
$niadanie, obiad, podwieczorek, w przypadku dzieci do 12 miesiaca, po przediozeniu przez
rodzicéw stosownego zaswiadczenia lekarskiego o koniecznoéci stosowania u dziecka mieka
modyfikowanego (na recepte), stawka zywieniowa wynosi 4,40 zt W umowige okreslono, iz
naleznoéé winna byé uiszczana przez rodzicdw na rachunek bankowy Ztobka Wyrywkowej
weryfikacji poddano umowy na korzystanie z ustug Zlobka wraz z dokumentacjg dotyczaca
przyjecia dziecka do Ziobka (bez dokumentacji dotyczace] zdrowia dziecka) Sprawdzono
ponadto prawidiowo$¢ pobierania optat za miesiac kwiecien i maj 2011 r
Wysoko$é dochodéw budzetowych w ww miesiacach zgodnie ze sprawozdaniami budzetowymi

Rb-278 przedstawia sig nastgpujaco:
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| Klasyfikacja budzetowa |

Wykonanie za kwiecien _T ‘Wykonanie za maj

§ 830 Wplywy z ustug 40.521,50 82 640,85
§920 Pozostale odsetki | 111,35 _ 287,23
! Razem | 40.632,85 ! 82.928,08

Wysokosc dochoddw wykazanych w Rb-27S za kwiecien i maj 2011 r. jest zgodna z danymi

wynikajacymi z ksiag rachunkowych i z wplywami na rachunek bankowy

W polityce rachunkowosci zapisano, iz analityczne zapisy do konta 221 w zakresie

rozliczenia optat za korzystanie z ustug Ztobka z tytutu pobytu dziecka oraz z tytutu odsetek za

nieterminowg wptate ww optat prowadzone sg w programie Excel W ewidencji szczegblowe;]

umowane s3; wysokoéé oplaty statej, wysokosé oplaty za wyzywienie, optata dodatkowa.

rozliczenie zywienia za poprzedni miesigc, naliczenie odsetek za nieterminowg wptate, date

uregulowania naleznosci

Werviikacia wydatkow iednostki budzetowej

Wydatki poniesiocne przez jednostke budzetowg zgodnie ze sprawozdaniem Rb-28S za

kwiecien i maj 2011 r:

Paragraffrodzaj wydatku

4010 ,\Wynagrodzenia ocsobowe

pracownikow”

4110 ,Sktadki na ubezpieczenia spo+_eczne’
14120 Skiadki na Fundusz Pracy”

4170 ,,Wynaérodzenia bezosobowe'

4210 ,Zakup materia{c')w i wyposazenia’

14220 Zakup srodkow zywnosm

| 14260 Zakup energu

42?0 WZakup us+ug remontowych’

:4300 Zakup us+ug pozosta+ych

—

4350 Zakup ustug dostepu do sieci Internet |
4360 Op*aty z 1ytu+u zakupu usfug

telekomunikacyjnych $wiadczonych w
ruchomej publicznej sieci telefonicznej”

Kwiecien | Maj
92.178,68  187.349.08
i 13946.82' 2845278
1579,41 3 250,82
900 1.800
o 150,16 1285 55
[ 776572 22 932,25
180015 6922 02
IS 0 804 96
I 133433 3104 83
T 59,04 123,24
st N 0 375,051
o 253,18 528 21

2370 ,Optaty z t_ytuiu zakup_u ustug

A
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telekomunikacyinych Swiadczonych w
'stacjonarnej publicznej sieci telefoniczne]”

4410 Podréze shuzbiowe krajowe’ ' 883,85 1189,95
4440 ,Odpisy na zakladowy fundusz 0 33.911.83

‘$wiadczen socjalnych’

4480 ,Podatek od nieruchomosci” 433,00 = §72,00:
. 4700 ,Szkolenia pracownikéw niebedacych | ol 368,57

| cztonkami korpusu stuzby cywilnej” | )

,Razem i 121.284 34 203,271,144

Podczas czynnosci kontrolnych nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie dekrmtaci
dowoddw ksiegowych
Poddane weryfikacji umowy:

e« umowa zlecenie nr 02/11 z dnia 1022011 r na prowadzenie serwisu sprzetu
komputerowego, sieci | oprogramowania uzytkowanegoc przez zleceniodawce zZa
wynagrodzeniem miesigcznym brutto 300 zt. Umowa zostata zawarta na okres
1022011 do3112201r

e umowa zlecenie nr 3/11 z dnia 1.07 2010 r na wykonanie zadan stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz prowadzenia doraznych i okresowych szkolen pracownikow
w zakresie bhp za wynagrodzeniem 600 zt brutto. Umowa zostata zawana na okres do
1.07 2010 do 30.06 2011 1

W planie wydatkéw w ramach § 8050 jednostka ma przewidziane $rodki w taczne] kwocie
220 000 zt na kompleksowa budowe monitoringu IP, instalacje klimatyzacji w pomieszczeniach
Ziobka budowe ogrodzenia wokdt placu zabaw | budynku Ziobka

Realizacja zadah statutowych

Zarzadzeniem nr 2/2011 z dnia 17.01 2011 r. Dyrektor SP 20Z Ztobka Migjskiego w Tychach
wprowadzit procedury i warunki przyjecia dzieci do Ztobka Miejskiego w Tychach. Do Ztobka
moga zostaé przyjete zdrowe dzieci pracujacych rodzicow zamieszkatych w Tychach, Ziobek
udziela éwiadczen zdrowotnych w formie profilaktyki i opieki nad dzieckiem w wieku
od 4 miesiecy do 3 lat W pierwszej kolejnoéci do Ziobka w trybie preferencyjnym moga zostaé
przyjete dzieci rodzicéw pracujacych o szczegodinie trudnej sytuacii spoteczno-finansowe|

ti matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dziecko w wieku ziobkowym, rodzicow
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pracujgcych i jednoczesnie trwale pobierajacych zapomogi badz zasitki na podstawie odrebnych

przepiséw o pomocy spotecznej Kazde dziecko w wieku ztobkowym moze zostaé przyjete po

spetnieniu przez rodzicow nastepujacych warunkéw :

— przy przyjeciu dziecka mozna stwierdzié, 2ze jest ono zdrowe i moze uczeszczacé do

placéwki zbicrowego zywienia,

- dziecko nie posiada lekarskich wskazan dot. szczegédine] diety zywieniowej wymagajace]

statej kontroli i opieki lekarskiej jakiej ztcbek nie jest w stanie zapewni¢ z uwagi na brak

uprawnien leczniczych,

- po przediozeniu przez

§

rodzicow dokumentédw potwierdzajgcych dane osobowe

zaswiadczen potwierdzajacych zatrudnienie i w przypadku ubiegania sie o przyjecie

w trybie preferencyjnym dokumentow uwierzytelniajgcych zasadnos¢ korzystania przez

rodzica z ww trybu

Do kontroli okazano wykaz ztozonych wnioskéw o przyjecie do Ziobka Obecnie jest ztozonych

215 wnioskéw przy czym deklarowany okres przyjecia do Ztobka dotyczy zaréwno 2011 jak

i 2012 roku. Z wykazu tego wynika. iz czesc rodzicdw rezygnuje z postania dzieci do Ziobka

Podczas czynnosci kontrolnych peddano wyrywkowej kontroli dokumenty dotyczace

przyjecia dzieci do Ztobka nie stwierdzajac uchybier w realizacji postanowien statutu i ww

Zarzadzenia

Ztobek zapewnia opieke dla 150 dzieci w podziale na 7 grup wiekowych:

Obecna _ Licaha Personel ||
Grupa | liszba | (Obecny wiek Semp | Wiekdzieciod | Opiekunkil | & |
| eieoh| = doeolc [eadoponil) SO | sl Tty
' 01-05/2010
T troje dzieci 2 25 101;;22%112‘ 3 2
R | 12/2010
2 26 06-12/2008 25 06-08/2010 4 T |
[ 3 16 05-07/2009 15 02-05/2010 2 =
4 25 01-05/2009 25 10/2009- ) )
01/2010
5 15 08-12/2008 16 . 08-09/2009 2 1
6 15 07-09/2008 17 05-07/2009 2 1
7 26 01-06/2008 27 01-04/2009 3 1
Razem | 150 | = 150 3 19 8

Zgodnie z ustawa z dnia 4 lutege 2011 r. 0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U

z 2011 r Nr 45 poz 235) sktad personelu zatrudnionego w zlebku tub klubie dziecigcym jest

A4
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g

dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do ziobka Jeden opiekun moze sprawowat
opieke w zfobku - nad maksymalnie oémiorgiem dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje
sie dziecko niepeinosprawne, dziecko wymagajace szczegolnej opieki lub dziecko, ktére nie
ukoticzylo pierwszego roku zycia maksymalnie nad pigciorgiem dzieci. W zlobku, do
ktorego uczeszcza wigcej niZ dwadziescicro dzieci, zatrudnia sie przynajmniej jedna
pielegniarke lub potozna. Opiekunem w ziobku lub Klubie dzieciecym moze by¢ csoba
posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, hauczyciela edukacji wczesnoszkolnej > lub  pedagoga opiekunczo-
wychowawczego.

Opiekunem w zlobku lub klubie dziecigcym moze byé takze osoba, ktéra posiada co
najmniej wyksztatcenie érednie oraz:
1) co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3lub
2) przed zatrudnieniem jako opiekun w sobku lub w kiubie dzieciecym odbyta 280-godzinne

szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na

sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1

Jezeli osoba nie pracowata z dziecmi w wieku do iat 3 przez ckres ¢o najmniej 8 miesiecy
bezpoérednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciagu 6 miesigcy
od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odbyé 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci
Wsrod pracownikow zatrudnionych na stanowisku pokojowych dwoch z nich posiada srednie
wyksztatcenie
Ponadto w Ziobku na stanowiskach obsiugi zatrudnione sg dwie sprzataczki, dwie praczki, trzy
kucharki i konserwator

Na stanowiskach administracyjnych zatrudniona jest gtowna ksiegowa, referent

gospodarczy. referent administracyjny, referent finansowo — kadrowy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacii Oséb Niepetnosprawnych

Zlobek w zwiazku z osiagnieciem wskaznika zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych powyzej 6%
nie wnosit optat do PFRON-u w okresie objetym kontrolg. W okresie od stycznia do listopada
2010 r. zatrudniano cztery osoby ze stopniem niepetnosprawnosci, a od listopada do grudnia
trzy osoby, co znalazto odzwierciedlenie w deklaracjach INF-1. W 2011 r Ztobek zatrudnia
cztery osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, co nadal zwalnia go Z wnoszenia

optat na rzecz PFRON-u przy obecnym stanie zatrudnienia
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Cdpis na zakladowy funduszu $wiadczen socjalnych

Na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1894 r. o zakfadowym funduszu sSwiadczen
socjalnych (Dz, U z 1996 r. Nr 70, poz 335 j.t) jednostka dokonafa ustalenia odpisu, na
podstawie planowanej przecietnej liczby zatrudnionych pracownikdw

« Rok 2010
Na podstawie karty kontowe] 850 -ZFSS ustalono, ze w okresie od 1,01,2010 r do
31.12.2010r. odpis na zaktadowy fundusz sSwiadczeh socjalnych byt przekazywany na

rachunek funduszu w nastepujacy sposob:

Data przekazania odpisu l Kwota odpisu
| 31.05.2010 = 33.358
| 20 09 2010 10.501,09
131,12 2010 ’ 157,18
| Suma: ! 43.701,91

W oparciu o pismo z dnia 13 05 2010 1 stwierdzono, ze odpis na ZFSS zostat ustalony
nastepujgco:

I Przecigtna planowana Stawka odpisu Kwota ustalonego odpisu I

| liczba pracownikéw | S ==
41,78 etatdw 1 047,84 43.778,76 |
4 emerytow - 174,64 698,56 |
Razem: — - 44.477,32 |
75% odpisu 33.358 |
25% odpisu 11.119,33

W swietle powyzszych ustalen stwierdzono, ze nie zostata odprowadzona w petnej wysokosci
transza 25% ustalonego odpisu (11 119,33 z#). ktéra zgodnie z art 6 ust 2 ustawy
o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych nalezalo przekazac¢ na rachunek funduszu do
dnia 300© 2010 r Wedlug wyjaénien gléwne] ksiegowe} przelanie na rachunek ZFSS
20.09.2010 r. kwoty 10.501,09 zt wynikatc ze skorygowania wysokosci odpisu funduszu do
faktycznej liczby pracownikéw zatrudnionych na dzien dokenania korekty (1 41,19 etatdw)

21
Urzad Miasta Tvchy

Wiydziat Kontroli,
WWAY UMTyChy P!

—IHH- — — el Ay

Data wygenerowania dokumentu: 2024-07-18 8:24:10



#

http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=495884

WL

Skorygowanie wysoko$ci odpisu na zaktadowy fundusz éwiadczen socjainych przy
odprowadzeniu drugiej transzy odpisu nie znajduje uzasadnienia w swietle § 1 rozporzadzenia
> dnia © marca 2009 r. w sprawie sposcbu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz U Z 2009 r. Nr 43, poz 349
ze zm ). Zgodnie z tym przepisem podstawe naliczania odpisu stanowi przecietna planowana
w danym roku kalendarzowym liczba zatrudnionych u pracodawcy, skorygowana w koncu
roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych, obejmujaca pracownikow
zatrudnionych w peinym i niepetnym wymiarze czasu prlécy {po przeliczeniu na peiny

wymiar czasu pracy).

» Rok 2011

Na podstawie karty kontowe; 850-ZFS$S ustalono, ze kontrolowana jednostka jako zaktad opieki
zdrowotne] przekazata w dniu 31032011 r. na rachunek ZFSS kwote odpisu 11.303,94 zi
proporcjonalnie za okres funkcjonowania w tej formie organizacyjno-prawnej Natomiast
w oparciu o karte kontowa 135 Rachunek srodkéw ZFSS stwierdzono, ze Ztobek Miejski jako
jednostka budzetowa przekazata na rachunek ZESS w dniu 27 052011 r pozostata kwote
odpisu w wysokosci 33.911,83 -t W rezultacie do dnia 27.05 2011 r odprowadzony zostat na
rachunek ZFSS petny planowany odpis W lacznej kwocie 45 215.77 z4

W oparciu o przedtozone do kontroli dokumenty stwierdzono, ze odpisu na zaktadowy

fundusz &wiadczen socjalnych dokonano w nastgpujacy sposob:

Przecigtna planowana liczba | Stawka odpisu Kwota ustalonego odpisy
T S et e <o o i S S

41 etatéw 1.093.93 44 851,13

| 4 emerytow 18232 364,64

Razem: ' 45 215.77

Stwierdzono omyltke rachunkowa w wyliczeniu odpisu na ZFSS przypadajacego na
emerytow. Przyjmujac, Ze stawka odpisu wynosi 182,32 zt, kwota odpisu dla 4 emerytow
powinna wynosic 729,28 z}, a nie jak biednie obliczono: 364,64 zt.

Na powyzszych ustaleniach protokot zakonczeno

Protokot sktada sie z 23 stron kolejne ponumerowanych i zaparafowanych przez osoby
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uczestniczgce w postepowaniu kontrolnym

Niniejszy protokdt podlega publikacji w wersji elekironicznej w Biuletynie Informaciji Publicznej
zgodnie z postanowieniami:

. art. 9 ust 5 ustawy z dnia 06 09 2001 r ¢ dostepie do informacji publicznej {Dz. U
z 2001 . Nr 112, poz 1198 z pdzZn. zm ) oraz

] Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18 01.2007 r.
w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (Dz. U. z 2007 r., Nr 10, poz, 68)

Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére po uprzednim

odczytaniu podpisanc Jeden egzemplarz protokotu pozostawiono w kontrolowanej jednostce

5. Pouczenie

Eyrekior kontralowanes| jednostk _z::. sla poinformowana o prawse do
zlozenia w ciggu 7 dni od daty podpisania ninigjszego protokotu dodatkowych wyjaéniel
i uwag, co do tresci protokotu do Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta Tychy

Tychy, dnia 19 07.2011 r,

Prctokot podpisaly nastepujace osoby:

Lp Podpis Imie, nazwisko, stanowisko

-— Dyrektor Ztobka Miejskiego w
- =

_— Gtéwny Ksiegowy Zinbka

i BIENIETO

_ Gtowny Specjalista \/yyiz 2

Ghiint ~FFT Fantroli Urzgdu Miasta Tychy
Inspektor Wydzialu Kontroli

JLd |J_._' |
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