DUK.0914-0004/10

Protokot

z kontroli planowej przeprowadzonej w Teatrze Matym w Tychach w dniach od 20.01.2010 r.
do 3.02.2010 r. przez mgr | . naczelnika Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta Tychy
oraz mgra || inspckiora Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta Tychy, na
podstawie upowaznienia nr DUK.0914-0004/10 z dnia 18.01.2010 r. wydanego przez
Prezydenta Miasta Tychy.

Zakres kontroli:

Kontrola dziatalno$ci statutowej jednostki.

1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli

e Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.),

e Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 ze zm.),

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157,
poz. 1240),

o Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76,
poz. 694 ze zm.),

e Regulamin przeprowadzenia kontroli przez pracownikow Wydziatu Kontroli Urzedu
Miasta Tychy, stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Tychy
nr 0151/32/06 z dnia 28.02.2006 r.

2. Dane identyfikujace jednostke

2.1. Podstawa prawna funkcjonowania jednostki

Teatr Maly jest samorzadowg instytucjg kultury powotang uchwatg Rady Miasta w Tychach
Nr 360/99 z 16 grudnia 1999 r. Uchwata Rady Miasta nr 0150/XLIX/930/06 z 31 sierpnia
2006 r. w sprawie wprowadzenia jednolitego tekstu Statutu samorzadowej instytucji kultury
pod nazwg ,Teatr Maty w Tychach”.
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Teatr dziata na podstawie:

e Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.),

e Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 ze zm.),

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157,
poz. 1240),

e Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 ze zm.),

e Statutu.

2.2. Organizacja, przedmiot i zakres dziatania kontrolowanej jednostki
Teatr Maly jest samorzadowq instytucjg kultury powotang uchwatg Rady Miasta Nr 360/99
z dnia 16.12.1999 r.

Teatr posiada osobowos$¢ prawng i wpisany jest do Rejestru Kultury prowadzonego przez
organizatora. Organizatorem dla Teatru jest Rada Miasta Tychy. Nadzér nad Teatrem

sprawuje bezposrednio Prezydent Miasta Tychy.

Celem Teatru jest zaspokajanie potrzeb wspdlnoty gminnej poprzez tworzenie
i upowszechnianie kultury. Swoj cel realizuje poprzez:

e prowadzenie impresariatu artystycznego,

e prowadzenie programéw edukacji kulturalnej oraz warsztatéw artystycznych dla
dzieci i mtodziezy,

e popularyzacje profesjonalnej twérczosci artystycznej,

e popularyzowanie amatorskich przedsiewzie¢ artystycznych,

e rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych, zwtaszcza
teatralnych i plastycznych.

e prowadzenie dziaftalnosci instruktazowo-metodyczne;j.

Zgodnie ze statutem Teatr moze:
e produkowac¢ i organizowaé¢ spektakle teatralne, widowiska muzyczne, koncerty,
kabarety, etc.,
e organizowa¢ wystawy plastyczne, fotograficzne, i inne,

e prowadzi¢ dziatalnos¢ wydawnicza,
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e prowadzi¢ wynajem pomieszczen Teatru, sprzetu technicznego, dekoraciji,
rekwizytow, kostiumow, etc.,

o sprzedawac¢ dzieta sztuki i artykuty uzytku kulturalnego,

e realizowac imprezy zlecone,

e realizowac inne zadania zgodnie z celem dziatalnosci,

e prowadzi¢ inng dziatalnos¢ w tym dziatalno$¢ gospodarczg za zgodg Prezydenta

Miasta Tychy.

Teatrem zarzadza, organizuje jego prace i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Teatru.

Teatr prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2002 r. Nr 13,
poz. 123 ze zm.). Teatr gospodaruje samodzielnie podzielonym i nabytym mieniem oraz
prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, kierujac sie zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.

Swojg dzialalnos¢ Teatr finansuje poprzez dotacje budzetowa, wptywy uzyskane
z prowadzonej dziatalnosci, darowizn, zapisow, subwenciji i sktadek.

Do sktadania os$wiadczen woli w sprawach majagtkowych Teatru wymagane jest

wspoitdziatanie Dyrektora i Gtéwnego Ksiegowego.

Podstawg gospodarki finansowej Teatru jest zatwierdzony przez Dyrektora roczny
plan finansowy, z zachowaniem wysokosci rocznej dotacji ustalonej w budzecie gminy.
Roczne sprawozdanie finansowe Teatru podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta

Tychy.

2.3. Kierownictwo jednostki
e mgr I - Dyrektor Teatru Matego w Tychach, zatrudniony na
stanowisku od dnia 1.01.2000 r.

« I - Giowna Ksiegowa Teatru Matego w Tychach, zatrudniona na
podstawie umowy o prace od dnia 1.01.2000 r.

3. Dokumentacja poddana kontroli:
Rok 2009:
e Plan finansowy na rok 2009,

o Dokumentacja zrédlowa dotyczaca poniesionych wydatkéw w 2009 r.
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Umowy zawierane z podmiotami zewnetrznymi, w tym umowy o wspoforganizacije
imprez, najmu sali widowiskowej,
Akta osobowe wybranych pracownikéw,

Listy ptac.

Rok 2010:

Umowy zawierane z podmiotami zewnetrznymi,

Raporty kasowe za m-c styczen 2010.

4. Ustalenia kontroli

4.1. Dokumenty organizacyjne

W toku kontroli weryfikacji poddano nastepujgce dokumenty organizacyjne:

1.

Uchwata nr 0150/XLI1X/930/06 Rady Miasta Tychy z dnia 31.08.2006 r. w sprawie
wprowadzenia jednolitego tekstu Statutu samorzadowej instytucji kultury pod nazwag

»1eatr Maly w Tychach”,

2. Regulamin pracy,

3. Regulamin wynagradzania pracownikéow Teatru Matego w Tychach,
4. Uchwata nr 0150/930/06 Rady Miasta Tychy z dnia 31.08.2006 r. w sprawie opinii

dotyczacej wprowadzenia jednolitego tekstu regulaminu organizacyjnego w Teatrze
Matym w Tychach oraz uchwata nr 0150/X/232/07 Rady Miasta Tychy z dnia
30.08.2007 r. w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej zmian w regulaminie
organizacyjnym Teatru Matego w Tychach,

Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw wprowadzona zarzadzeniem nr 5 Dyrektora
Teatru Matego z 19 sierpnia 2002 r.,

Instrukcja kasowa wprowadzona 19 sierpnia 2002 r. zarzgdzeniem nr 6 Dyrektora

Teatru Matego w Tychach.

4.2. Plan i sprawozdania z realizacji planu

Weryfikacji poddano sprawozdanie finansowe sporzadzone przez Teatr Maty za rok 2009

w sposoOb nastepujacy:

Przychody ogétem: 2 796 590,56 zt

Dotacja podmiotowa z budzetu miasta 1938 830,00 z

Dotacja na remont 117 000,00 z

Dotacja na zakupy jednorazowe 85 400,00 zt

Dotacja w zw. z Jubileuszem 75-lecia Tychéw 40 000,00 z

Przychody wiasne 352 556,77 zt
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Dotacja z 2008 r. na remonty, sprawy ppoz, odprawy emerytalne

155 498,38 zt

Dotacja Ministerstwa Kultury 40 000,00 z
Przychody finansowe 1 276,09 zt
Odpisy amortyzacyjne srodkéw trwatych 66 029,32 zt
Przychody wiasne: 352 556,77

Wptywy ze sprzedazy biletéw wstepu

165 101,37 zt

Wptywy ze wspotorganizacji imprez

101 236,55 zt

Darowizny 8 000
Wynajem sali widowiskowej i innych pomieszczen 35 940,27 zt
Wptywy z refundaciji 7 221,35 zt
Wptywy z reklam 22 570,00 z
Sponsoring 9 600,00 zt
Inne wplywy 2 887,23 zt

Koszty dziatalnosci ogétem:

2 757 233,57 zt

w tym wynagrodzenia osobowe

1313 228,58 zt

umowy zlecenie i o dzieto

162 802,76 zt

sktadki na ubezpieczenia spoteczne i FP

226 551,04 zt

pozostate koszty rodzajowe

983 345,21 zt

amortyzacja

71 305,38 zt

pozostate koszty operacyjne

0,60 zt

Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci Teatru Matego w Tychach za rok 2008 i 2009

Kontroli poddano sprawozdania z dziatalnosci merytorycznej Teatru Matego, w ktérym

wykazano nastepujgce informacje o liczbie zorganizowanych imprez artystycznych, w tym

spektakli teatralnych, koncertow, spotkan poetyckich, lekcji teatralnych, zwiedzania teatru

etc., a takze liczbie widzéw uczestniczgcych w imprezach.

Rodzaj imprezy Rok 2008 Rok 2009
Spektakle teatralne 103 93
Koncerty 29 27
Spotkania poetyckie 3 7
Lekcje teatralne 18 11
Zwiedzanie teatru 19 33
Inne 69 75
Ogoétem imprezy: 241 246
llo$¢ widzow 60 605 58 053
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4.3. Wspétorganizacja imprez

Kontroli poddano dziatalnos¢ statutowa polegajacg na wspdlorganizacji imprez
artystycznych. Dziatalnos¢ taka jest prowadzona na podstawie zawieranych umow
o wspétorganizacie imprez. Wiekszos¢ z tych umoéw nakitada na Teatr jako
wspotorganizatora obowigzek udostepnienia sali widowiskowej lub innych pomieszczen
Teatru, a takze zapewnienia obstugi imprezy w postaci maszynisty sceny, elektryka,
akustyka, bileterek, sprzataczek, szatniarzy oraz dyzurnego pracownika merytorycznego.
Niektore z uméw — tam gdzie biletowaniem zajmuje sie wspotorganizator - przewidujg, ze
sprzedaz biletéw bedzie prowadzi¢ kasa Teatru Matego. W zamian wspotorganizator imprezy
zobowigzywat sie do zaptaty uméwionego wynagrodzenia wahajgcego sie od kilkuset ztotych
do 4.000 zt netto.

Weryfikacji poddano nastepujgce umowy o wspotorganizacije imprez:

1. Umowa nr 15/0rg/2009 o wspdotorganizacje imprezy z dnia 25.05.2009 r. Zgodnie z §
3 umowy Teatr zobowigzuje sie do zapewnienia i poniesienia kosztéw z tym
zwigzanych: energii elektrycznej, sprzetu oswietleniowego, nagtosnienia oraz obstugi
(maszynisty sceny, elektryka, akustyka, bileterek, sprzataczek, szatniarzy oraz
dyzurnego pracownika merytorycznego. Impreza bedzie biletowana przez Agencje.
Agencja zapfaci wynagrodzenie w wysokosci 2.000 zt netto.

2. Umowa nr 19/0rg/2009 z dnia 15.06.2009 r. o wspotorganizacje imprezy. Zgodnie
Z umowg agencja zapfaci wynagrodzenie w wysokosci 1.600 zt netto.

3. Umowa nr 12/0rg/2009 z dnia 18.05.2009 r. o wspotorganizacje imprezy. Zgodnie
zumowg agencja za wspotorganizacje imprezy zaptaci Teatrowi wynagrodzenie
w wysokosci 1.000 zt netto.

4. Umowa o wspdlorganizacje imprezy edukacyjnej z dnia 16.05.2009 r. Za
udostepnienie sali przewidziano wynagrodzenie w wysokosci 600 zt netto od jednego
spektaklu.

5. Umowa o wspoforganizacje imprezy z dnia 9.03.2009 r. Na mocy § 4 Teatr
zobowigzuje sie zapewni¢ i ponieS¢ koszty zwigzane z wystepem tj.: energii
elektrycznej, wody, gazu, sprzetu oswietleniowego, aparatury nagtasniajgcej oraz
obstugi: maszynisty sceny, elektiryka, akustyka, bileterek, sprzataczek, szatniarzy
oraz dyzurnego pracownika merytorycznego. W mysl| § 7 bilety bedg sprzedawane
przez Agencje (wspotorganizatora) z uwzglednieniem 50% znizki obowigzujacej
w Tychach posiadaczy imienny kart rabatowych dla wielodzietnych rodzin. Agencja

zaptaci wynagrodzenie w wysokosci 2.000 zt netto.
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6.

10.

11.

12.

Umowa nr 11/0rg/2009 z dnia 24.04.2009 r. na organizacje koncertu jubileuszowego
za wynagrodzeniem 14.500 zt netto. Na mocy § 3 umowy Teatr zobowigzat sie
udostepni¢ pomieszczenia Teatru wraz z obstugg (elektryk, akustyk, maszynisci
sceny, sprzataczki, bileterki, szatniarze) oraz zapewni¢ dyzur pracownika
merytorycznego.

Umowa o wspétorganizacje imprezy nr 7/0rg/2009 z dnia 9.03.2009 r. Zgodnie z § 4
umowy Teatr zobowigzuje sie do zapewnienia i poniesienia kosztéw z tym
zwigzanych: energii elektrycznej, wody, gazu, sprzetu oswietleniowego, nagtosnienia
oraz obstugi: maszynisty sceny, elektryka, akustyka, bileterek, sprzataczek,
szatniarzy oraz dyzurnego pracownika merytorycznego. Impreza bedzie biletowana
przez Agencje. Bilety beda sprzedawane przez Agencje. Agencja zaptaci
wynagrodzenie w wysokosci 1.200 zt netto,

Umowa z dnia 3.03.2009 r. na zorganizowane spektaklu. Zgodnie z § 2 Teatr
udostepni pomieszczenia Teatru (scena, widownia, pomieszczenia zaplecza) wraz
z obstuga. W mys$l § 3 umowy tytulem zapfaty za realizacje spektaklu kontrahent
zapfaci wspotorganizatorowi wynagrodzenie w kwocie 7.400 zt,

Umowa nr 4/0Org/2009 z dnia 11.02.2009 r. o wspétorganizacje imprezy, na mocy
ktérej Teatr zobowigzuje sie do zapewnienia i poniesienia kosztéw z tym zwigzanych
— energii elektrycznej, sprzetu oswietleniowego, nagtosnienia, oraz obstugi:
maszynisty sceny, elektryka, akustyka, bileterek, sprzataczek, szatniarzy, oraz
dyzurnego pracownika merytorycznego. Impreza biletowana bedzie przez RAM,
bilety sprzedawaé bedzie kasa Teatru Matego. Agencja zaptaci wynagrodzenie
w wysokosci 2.000 zt netto.

Umowa nr 108/2009 o wspdtorganizacje z dnia 16.02.2009 r. zawarta z Miejskim
Centrum Kultury. W mys| § 5 wspotorganizator Teatru zapewnia m.in.: udostepnianie
Teatru i obstugi, sprzedaz biletéw, pokrycie kosztow honorarium zespotu, pokrycie
pofowy kosztéw transportu i noclegéw. Zgodnie z § 6 wptywy ze sprzedazy tych
biletow podzielone zostang po potowie dla kazdej ze stron.

Umowa nr 116/2009 o wspotorganizaciji przedsiewziecia z 23.02.2009 r. zawarta
z Miejskim Centrum Kultury w Tychach na wspdtorganizacje koncertu oraz finatu
konkursu piosenki francuskiej za wynagrodzeniem 3.745 zi.

Umowa nr 6/0rg/2009 z dnia 14.02.2009 r. o wspotorganizacje imprezy. W mys$| § 4
Teatr zobowigzuje sie do zapewnienia i poniesienia kosztéw z tym zwigzanych —
energii elektrycznej, sprzetu oswietleniowego, nagtosnienia, oraz obstugi: maszynisty

sceny, elektryka, akustyka, bileterek, sprzataczek, szatniarzy, oraz dyzurnego
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

pracownika merytorycznego. Impreza biletowana bedzie przez Agencje. Agencja
zaptaci wynagrodzenie w wysokosci 1.200 zt netto.

Umowa nr 104/2009 o wspédtorganizacji przedsiewziecia z 26.01.2009 r. zawarta
z Miejskim Centrum Kultury w Tychach na wspétorganizacje konkursu ,Mtode talenty”
za wynagrodzeniem 1.500 zt.

Umowa nr 73a/2009 z 5.01.2009 r. zawarta z Miejskim Centrum Kultury w Tychach
na wspotorganizacje Xl Przeglad Inscenizacji Bozonarodzeniowych Jasetka 2009 za
wynagrodzeniem 3.230 zi.

Umowa z dnia 2.01.2009 r. o wspdtorganizacje imprez w okresie od 2.01-
31.12.2009 r. zawarta z Miejskim Centrum Kultury w Tychach za wynagrodzeniem
600 zt.

Umowa nr 1/0rg/2009 o wspétorganizacje imprezy z dnia 8.01.2009 r. Zgodnie z § 4
Teatr zobowigzuje sie do zapewnienia i poniesienia kosztow z tym zwigzanych —
energii elektrycznej, sprzetu oswietleniowego, nagtosnienia, oraz obstugi: maszynisty
sceny, elektryka, akustyka, bileterek, sprzataczek, szatniarzy, oraz dyzurnego
pracownika merytorycznego. Impreza biletowana bedzie przez Agencje, bilety
sprzedawa¢ bedzie kasa Teatru Matego. Agencja zaptaci wynagrodzenie
w wysokosci 2.000 zt netto.

Umowa nr 37/0rg/2009 z dnia 1.12.2009 r. o wspdtorganizacje koncertéw
Swigtecznych ucznidow. Na mocy § 4 Teatr zobowigzat sie do zapewnienia
i poniesienia kosztow zwigzanych z prezentacjg koncertéw swigtecznych, tj. energii
elektrycznej, wody, gazu, sprzetu oswietleniowego, aparatury nagtasniajgcej oraz
obstugi: maszynisty sceny, elektryka, akustyka, bileterek, sprzataczek, szatniarzy
oraz dyzurnego pracownika merytorycznego. § 7 umowy stanowi, ze bilety bedg
sprzedawane przez wspotorganizatora. Wspodtorganizator zaptaci wynagrodzenie w
wysokosci 1.700 zt netto.

Umowa nr 36/0rg/2009 o wspotorganizacje imprezy zawarta w dniu 1.12.2009 r. , na
mocy ktorej Teatr zobowigzuje sie do zapewnienia energii elektrycznej, sprzetu
o$wietleniowego, nagtosnienia, a takze obstugi: maszynisty sceny, elektryka,
akustyka, Dbileterek, sprzataczek, szatniarzy oraz dyzurnego pracownika
merytorycznego (§ 4). W mys$l § 6 impreza biletowana bedzie przez Agencje. Bilety
sprzedawa¢ bedzie kasa Teatru Matego. Agencja zaptaci wynagrodzenie
w wysokosci 4.000 zt netto.

Umowa nr 31/0rg/2009 o wspodtorganizacje imprezy mikotajkowej dla dzieci
w Teatrze Malym. Zgodnie z § 4 Teatr Maty zobowigzat sie udostepni¢ teatr wraz

z obstugg (elektryk, akustyk, maszynisci sceny, sprzataczki, bileterki, szatniarze) oraz
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

aparaturg nagtosniajacg i oswietleniem. Agencja zaptaci wynagrodzenie w wysokosci
2.000 zt. Wynagrodzenie za organizacje imprezy ustalono na kwote 17.900 zt.
Umowa nr 34/0rg/2009 zawarta w dniu 27.11.2009 r. o wspoétorganizacje imprezy.
Zgodnie z § 4 umowy Teatr zobowigzat sie do pokrycia kosztow energii elektrycznej,
sprzetu oswietleniowego, nagtosnienia oraz obstugi: maszynisty sceny, elektryka,
akustyka, bileterek, sprzataczek, szatniarzy oraz dyzurnego pracownika
merytorycznego. Impreza bedzie biletowana przez Agencje, natomiast bilety
sprzedawa¢ bedzie kasa Teatru Matego. Agencja zaptaci wynagrodzenie
w wysokosci 2.000 zt netto,

Umowa nr 33/Org/2009 z dnia 4.11.2009 r. o wspotorganizacje imprezy. Teatr
zobowigzat sie do przelewu na konto Impresariatu kwoty 15.000 zt na pokrycie
honorariéw artystow, zgodnie z uchwatg Rady Miasta Tychy z dnia 28.05.2009 r.
W mysl § 5 i 6 umowy koncert biletowany bedzie przez impresariat, za$ czes¢ biletow
bedzie sprzedawana w kasie Teatru Matego. Impresariat zaptaci wynagrodzenie
w wysokosci 1.000 zt netto,

Umowa z dnia 16.10.2009 r. nr 32/0rg/2009 o wspétorganizacje imprezy. Zgodnie
z § 4 umowy Teatr zobowigzat sie do pokrycia kosztow energii elektrycznej, sprzetu
o$wietleniowego, nagtosnienia oraz obstugi: maszynisty sceny, elektryka, akustyka,
bileterek, sprzataczek, szatniarzy oraz dyzurnego pracownika merytorycznego.
Impreza bedzie biletowana przez Agencje. Agencja zaptaci wynagrodzenie w
wysokosci 1.300 zt netto,

Umowa o wspétorganizacje imprezy nr 27/0rg/2009 z dnia 20.09.2009 r. Zgodnie z §
4 umowy Teatr zobowigzat sie do pokrycia kosztow energii elektrycznej, sprzetu
o$wietleniowego, nagtosnienia oraz obstugi: maszynisty sceny, elektryka, akustyka,
bileterek, sprzataczek, szatniarzy oraz dyzurnego pracownika merytorycznego.
Impreza bedzie biletowana przez Agencje, natomiast bilety sprzedawaé bedzie kasa
Teatru Matego. Wynagrodzenie 1.300 zt za dwa spektakle ,

Umowa nr 35/0rg/2009 z dnia 27.11.2009 r. o wspétorganizacje imprezy — spektakl
Opowies¢ wigilijina. W mys$l § 4 umowy Teatr zobowigzat sie zapewni¢ energie
elektryczng, wode, gaz, sprzet o$wietleniowy, aparature nagtasniajaca, oraz obstuge:
maszyniste sceny, elektryka, akustyka, bileterki, sprzataczki, szatniarzy, oraz
dyzurnego pracownika merytorycznego. Impreza biletowana bedzie przez Agencije.
Agencja zaptaci wynagrodzenie w wysokosci 650 zt netto.

Umowa nr 24/0rg/2009 z dnia 24.08.2009 r. o wspétorganizacje koncertu. W umowie
strony ustality podziat wptywow z biletow wstepu — 20% dla Teatru, reszta dla

wspotorganizatora. Sprzedaz biletéw bedzie prowadzi¢ kasa Teatru Matego.
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26.Umowa nr 22/0rg/2009 z dnia 30.07.2009 r. o wspotorganizacje imprezy. W mysl § 4
umowy Teatr zobowigzat sie zapewni¢ energie elektryczng, wode, gaz, sprzet
oswietleniowy, aparature nagtasniajaca, oraz obstuge: maszyniste sceny, elektryka,
akustyka, Dbileterki, sprzataczki, szatniarzy, oraz dyzurnego pracownika
merytorycznego. Impreza biletowana bedzie przez Agencje. Bilety sprzedawac
bedzie kasa Teatru Matego. Agencja zapfaci wynagrodzenie w wysokosci 2.000 z
netto.

27.Umowa nr 17/0rg/2009 z dnia 1.06.2009 r. o wspoétorganizacje imprezy. W mys| § 4
umowy Teatr zobowigzat sie zapewni¢ energie elektryczng, wode, gaz, sprzet
oswietleniowy, aparature nagtasniajaca, oraz obstuge: maszyniste sceny, elektryka,
akustyka, Dbileterki, sprzataczki, szatniarzy, oraz dyzurnego pracownika
merytorycznego. Impreza biletowana bedzie przez Agencje. Bilety sprzedawac
bedzie kasa Teatru Matego. Agencja zapfaci wynagrodzenie w wysokosci 2.000 z
netto.

28.Umowa nr 2/0rg/2010 z dnia 5.01.2010 r. na wspotorganizacje imprezy. Zgodnie z §
4 Teatr zobowigzat sie do zapewnienia i poniesienia kosztow: energii elektrycznej,
sprzetu oswietleniowego, nagtosnienia, a takze obstugi: maszynisty sceny, elektryka,
akustyka, Dbileterek, sprzataczek, szatniarzy oraz dyzurnego pracownika
merytorycznego. Stosownie do § 6 impreza biletowana bedzie przez Agencje. Bilety
sprzedawaé bedzie kasa Teatru Matego, z uwzglednieniem 50% znizki dla rodzin

wielodzietnych. Agencja zaptaci wynagrodzenie w wysokosci 2.000 zt netto.

4.4. Wynajem sali widowiskowej
Kontroli poddano réwniez umowy najmu sali widowiskowej zawierane przez Teatr Maty

w 2009 r. z wykonawcami.

Zasady wynajmu sali widowiskowej Teatru Matego, w tym ustalenia wysokoSci
wynagrodzenia za wynajem, zawarte zostaty w zataczniku nr 1 do zarzgdzenia nr 10/2008
Dyrektora Teatru Matego. W dokumencie tym wskazane zostaty faktyczne koszty zwigzane
z korzystaniem sali widowiskowej oraz jego obstuga (np. energii elektrycznej i innych
mediéw, a takze pracy elektryka, akustyka, pracownika technicznego, sprzataczki i bileterki,
szatniarki etc). Wyszczegodlnione koszty stanowig podstawe do negocjacji wynagrodzenia,
przy czym stawka wynajmu sali za 1 godzine nie powinna by¢ nizsza niz 245 zt bez podatku
VAT. Przy imprezach komercyjnych cena wyjsciowa za jedng godzinge moze wynosi¢ 1000 zi

za jedng godzine, natomiast w przypadku imprezach organizowanych przez palcéwki
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kulturalno-oswiatowo-spoteczne zastrzezono mozliwos¢ stosowania nizszych stawek,

a w przypadku imprez charytatywnych dopuszcza sie udostepnienie sali bezptatnie.

Umowy wynajmu sali widowiskowej sg zblizone w swej tresci do uméw o wspodtorganizacje

imprez. Nakfadajg one na Teatr nie tylko obowigzek udostepniania pomieszczen sali

widowiskowej lub innych pomieszczen, ale réwniez zapewnienie obstugi imprezy pod

wzgledem technicznym (maszynista sceny, elektryk, akustyk, bileterka, sprzataczki,

szatniarz, dyzumy pracownika merytorycznego).

Kontroli poddano nastepujgce umowy o wynajem:

1.

Umowa nr 25/0rg/2009 o wynajem sali widowiskowej z dnia 7.09.2009 r. dla potrzeb
organizacji spotkania integracyjnego dla pracownikéw firmy 2z programem
artystycznym i cateringiem. Za udostepnienie sali ustalono wynagrodzenie w kwocie
2.500 zt netto.

Umowa nr 23/0rg/2009 z dnia 18.08.2009 r. o wynajem sali widowiskowej. Stosownie
do § 4 umowy Teatr zobowigzat sie zapewni¢ energie elektryczng, wode, gaz, sprzet
oswietleniowy, aparature nagtasniajaca, oraz obstuge: maszyniste sceny, elektryka,
akustyka, Dbileterki, sprzataczki, szatniarzy, oraz dyzurnego pracownika
merytorycznego. Impreza biletowana bedzie przez Agencje. Za udostepnienie sali
przewidziano wynagrodzenie w kwocie 2.000 zt netto.

Umowa na wynajem sali widowiskowej nr 21/0Org/2009 z 30.07.2009 r. Stosownie do
§ 4 umowy Teatr zobowigzat sie zapewni¢ energie elektryczng, wode, gaz, sprzet
oswietleniowy, aparature nagtasniajaca, oraz obstuge: maszyniste sceny, elektryka,
akustyka, Dbileterki, sprzataczki, szatniarzy, oraz dyzurnego pracownika
merytorycznego. Impreza biletowana bedzie przez Najemce. Bilety sprzedawac
bedzie kasa Teatru Matego. Wynagrodzenie za udostepnienie sali widowiskowe;j
ustalono w kwocie 4.000 z,

Umowa nr 5/0rg/2009 wynajmu Sali widowiskowej w Teatrze Matym w Tychach
z dnia 30.01.2009 r. W mys| § 2 Teatr zobowigzat sie do udostepnienia sceny, sali
widowiskowej i garderdob, a takze energii elekirycznej, wody, gazu, sprzetu
oswietleniowego, aparatury nagtasniajgcej, oraz zapewnienia obstugi: elektryka,
akustyka, Dbileterki, sprzataczki, szatniarzy, oraz dyzurnego pracownika
merytorycznego. Zgodnie z § 3 publicznos¢ organizuje najemca, wydajac
zaproszenia na pokaz zamkniety. Za udostepnienie sali ustalono wynagrodzenie

w kwocie 1.440 zi netto.
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5.

Umowa nr 2/0rg/2009 wynajmu Sali widowiskowej w Teatrze Matym w Tychach
222.01.2009 r. W mys$l § 2 Teatr zobowigzat sie do udostepnienia sceny, sali
widowiskowej i garderob, a takze energii elektrycznej, wody, gazu, sprzetu
oswietleniowego, aparatury nagtasniajgcej, oraz zapewnienia obstugi: elektryka,
akustyka, Dbileterki, sprzataczki, szatniarzy, oraz dyzurnego pracownika
merytorycznego. Koncert biletuje najemca. Wynagrodzenie za udostepnienie sali
ustalono w kwocie 1.500 zt

Umowa wynajmu Sali widowiskowej w Teatrze Matym w Tychach z dnia 23.01.2009 r.

Za udostepnienie sali widowiskowej ustalono wynagrodzenie w kwocie 2.000 zt netto.

4.5. Umowy z wykonawcami

Teatr Maty prowadzi réwniez dziatalnos¢ polegajacg na samodzielnej organizacji imprez

i wystepow, bez udziatu obcych agencji czy impresariatéw. W takich wypadkach wszelkie

obowigzki zwigzane z organizacjg i sprzedazg imprezy wykonuje Teatr Maly, ktéry angazuje

wykonawcéw, zawierajgc z nimi odpowiednie umowy.

Weryfikacji poddano nastepujace umowy na wystawienie spektaklu oraz umowy o dzieto na

udziat w imprezie:

1.

Umowa nr 20/0rg/2009 z dnia 24.07.2009 r. na organizacje i realizacje wystepu. Za
wykonanie umowy Teatr wyptaci wynagrodzenie w kwocie 15.000 zt,

Umowa nr 98/0rg/2009 z dnia 20.11.2009 r. na wystawienie spektaklu. Za wykonanie
umowy Agencja otrzyma wynagrodzenie w kwocie 2.900 zt brutto,

Umowa o dzieto nr 109/2009 z dnia 8.12.2009 r. na prowadzenie lekcji teatralnej. Za
wykonanie umowy wykonawca otrzyma wynagrodzenie w kwocie 2.000 zt,

Umowa o dzieto nr 110/2009 z dnia 8.12.2009 r. na wystawienie spektaklu.
Zamawiajacy wyptaci wykonawcy wynagrodzenie w kwocie 7.000 zt,

Umowa o dzieto nr 101/2009 z dnia 101/2009 z dnia 4.12.2009 r. na wystawienie
imprezy mikotajkowej. Wynagrodzenie ustalono w kwocie 1.500 zt,

Umowa nr 1/2010 z dnia 4.01.2010 r. Za prezentacje spektaklu Teatr Maty zaptaci
wykonawcy wynagrodzenie w kwocie 3.600 zi, a takze pokryje koszty transportu

zespotu i dekoracji w wysokosci 900 zt.

4.6. Raporty kasowe — styczen 2010 r.

Raporty kasowe sporzadzane byty:

3.01.2010 r. — 31 pozyciji;
4 —12.01.2010 r. — 10 pozyciji;
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e 13-20.01.2010 r. — 14 pozycji;

o 21-24.01.2010 r. — 4 pozycje;

e 25-31.01.2010 r. — 9 pozyciji.
Zgodnie z instrukcjg kasowg obowigzujacg w Teatrze, a wprowadzong zarzadzeniem
Dyrektora nr 6 z 19.08.2002 r. ,wszystkie dowody kasowe dotyczace wpfat i wyptat
dokonywanych w danym dniu powinny by¢ w tym dniu wpisane do raportu kasowego
sporzadzonego przez kasjera”. Raport kasowy obejmujacy dni 13-20.01.2010 r. (szesé
wpiséw 15.01) sporzadzony zostat przez kasjerke, ktéra w dniach 14-15.01 przebywata
na urlopie wypoczynkowym. Z raportu nie wynika, kto zastepowat kasjerke na jej
stanowisku. Ponadto kazdorazowo przy przekazaniu/przejeciu kasy nalezy

przeprowadzi¢ inwentaryzacje zdawczo-odbiorcza.

Skarga
W zwigzku ze skargg osoby reprezentujacej najemce, ktérej przedmiotem byto

zachowanie kasjera Teatru Matego, polegajgce na ztozeniu propozycji zaptaty dodatkowego

wynagrodzenia za wypisanie biletow wstepu, ustalono co nastepuje.

Zgodnie z umowag nr 1/0rg/2010 wynajmu sali widowiskowej z dnia 4.01.2010 r. Teatr
Maty zobowigzat sie udostepni¢ najemcy sale widowiskowa, a takze zapewni¢ na czas
spektaklu energie elektryczna, sprzet oswietleniowy, aparature nagtasniajaca (§ 4 umowy).
Jednoczesnie Teatr zobowigzat sie zapewni¢ obstuge techniczng spektaklu tj: maszyniste
sceny, elektryka, akustyka, bileterki, sprzataczki, szatniarzy oraz dyzurnego pracownika
merytorycznego. W umowie strony zgodnie postanowity, ze ,,impreza biletowana bedzie
przez najemce”, nie wyjasniajagc blizej, na czym czynnos¢ ta miataby polega¢.
Jednoczesnie w umowie przewidziano, ze ,,dostarczone bilety sprzedawaé bedzie kasa
Teatru Matego, z uwzglednieniem 50% znizki obowigzujacej w Tychach dla rodzin
wielodzietnych”. Za wynajem sali ustalono odpowiednie wynagrodzenie.

Analizujac tresé¢ wspomnianej umowy stwierdzono, ze jednym z obowigzkéw,
ktore przyjat na siebie Teatr byta sprzedaz biletéw. Sprzedaz ta miata odbywaé sie
w kasie Teatru. Powinien ja prowadzi¢ — choé¢ umowa tego nie precyzuje - pracownik
Teatru pelnigcy funkcje kasjera, zgodnie z zakresem jego obowigzkéw pracowniczych.
Z umowy wynika, ze sprzedaz miata dotyczy¢ biletow dostarczonych do Kasy Teatru

przez najemce.
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Na podstawie pisma, ktérego odbiér potwierdzony zostat przez kasjera w dniu
21.03.2002 r. zawierajgcego zakres czynnoséci ustalono, ze zakres ten obejmuje nastepujgce
obowigzki:

e wprowadzenia do programu Kaprys tytutéw i cen biletow,

o sprzedaz biletéw wstepu drukowanych bezposrednio przez drukarke,

e prowadzenie rezerwacji biletdw w programie Kaprys,

o wydruk raportéw ze sprzedazy biletéw na poszczegdlne imprezy z programu Kaprys

i wysytanie tych raportow,

o wypisywanie faktur gotdwkowych dotyczacych sprzedazy biletow.
Ponadto zgodnie ze wspomnianym pismem kasjer zobowigzany jest wykonywaé wszystkie
polecenia wchodzace w zakres jego pracy, zlecone przez bezposredniego przetozonego,
a nieobjete postanowieniami zakresu obowigzkéw, a takze przestrzega¢ regulaminu pracy

obowigzujgcego w jednostce.

W aktach osobowych pracownika znajduje sie réwniez o$wiadczenie ziozone w dniu
3.01.1994 r. dotyczgce odpowiedzialnosci materialnej, zgodnie z ktorym pracownik
potwierdza, ze przyjmuje odpowiedzialnos¢ za powierzong gotéwke i inne wartosci
pieniezne, a takze zobowigzuje sie przestrzegaé przepiséw, prowadzenia operacji kasowych

zgodnie z przepisami i ponoszenia odpowiedzialno$ci za ich naruszenie.

Weryfikacji poddano harmonogram pracy kasjera, ktéry pracuje w systemie
réwnowaznego czasu pracy. Zgodnie z tym harmonogramem za miesigc styczen 2010 r.
ustalono, ze liczba zaplanowanych godzin pracy kasjera we wspomnianym miesigcu
wynosita 160 godzin, stanowigc iloczyn 8 godzin i 20 dni pracy. Natomiast na podstawie
Karty czasu pracy ustalono, ze w dniu 13 stycznia 2010 r. kasjer byt obecny w pracy

w godzinach od godziny 9 do godziny 17, co potwierdzit wtasnorecznym podpisem.

Na podstawie skargi wniesionej na pracownika, jak rowniez wyjasnien ztozonych
przez Dyrektora Teatru Matego, ktérych ten udzielit po wystuchaniu kasjera, a takze na
podstawie oswiadczenia samego pracownika ustalono, ze w dniu 13 stycznia 2010 r. o godz.
14.30 przy kasie Teatru Matego zjawita sie osoba reprezentujaca najemce, ktéra wreczyla
kasjerowi pewng ilos¢ biletéw, nakazujgc naniesé¢ na dostarczonych biletach adnotacje
0 miejscu na widowni. Bilety te nie miaty by¢ sprzedawane kasie, lecz rozprowadzone przez
najemce we wlasnym zakresie. Osoba reprezentujgca najemce oznajmita, ze zglosi sie po
odbior biletow przed godz. 17.00. W odpowiedzi na to polecenie kasjer zasugerowat, ze
podejmie sie wykonania nakazanej czynnosci za dodatkowym wynagrodzeniem.
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Zdaniem kontrolujagcych nieprecyzyjna tres¢ umowy moze wywotywaé
watpliwosci interpretacyjne czy obowigzkiem Teatru byto przygotowanie biletéw do
sprzedazy poprzez umieszczenie na nich informacji o miejscu na widowni, czy tez
obowiazek ten obcigza najemce, ktéry we wiasnym zakresie powinien dostarczy¢
bilety w stanie umozliwiajacym sprzedaz.

Tym samym watpliwosci budzi takze to czy kasjer powinien w ramach umowy
zawartej przez Teatr nanieS¢ na dostarczone mu do sprzedazy bilety adnotacje
o miejscu na widowni i czy czynnosé¢ ta objeta byla zakresem jego obowigzkéw

pracowniczych.

Wydaje sie, ze w zaistniatej sytuacji kasjer na zadanie osoby reprezentujacej
najemce powinien odméwi¢ wykonania nakazanej mu czynnosci i skonsultowacé¢ sie
z przelozonym informujac go o calym zajsciu. Dopiero na wyrazne polecenie

przetozonego kasjer powinien wykona¢ zlecony mu obowiagzek.

Przyjmujac, ze obowigzkiem kasjera nie byto jednak umieszczenie na biletach
numeraciji, jak réwniez iz czynnos¢ ta zostata wykonana przez kasjera w godzinach
pracy, dokonanie jej stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych wynikajacych
z przepisow Kodeksu pracy a takze § 3 regulaminu pracy, zgodnie z ktérym czasem
pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie

pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Jednoczesnie za naganne i nie znajdujgce podstawy prawnej nalezy uznaé
sugerowanie kontrahentowi wyptaty wynagrodzenia w zwigzku z umieszczeniem na
biletach adnotacji o miejscu na widowni. Prawa do takiego wynagrodzenia nie
przewiduje umowa najmu sali widowiskowej, jak réwniez obowigzujacy w Teatrze

regulamin wynagradzania.

Jako nieprzekonywujace uznaé nalezy ttumaczenia pracownika, iz wczesniej
zawieral umowy zlecenia ze wspoélorganizatorami imprez (np. Slaskiej Jesieni
Gitarowej). Zawieranie tego rodzaju uméw nalezy uznaé za nieprawidiowe. Po
pierwsze, z tego wzgledu, ze zatarciu ulec moze granica pomiedzy obowigzkami
wynikajacymi z uméw zawartych ze wspétorganizatorami, a obowigzkami
pracowniczymi, ktére pracownik wykonuje w ramach stosunku pracy. W konsekwencji

moze to rodzi¢ podejrzenia o wykonywaniu uméw zlecen w czasie, bedacym dla
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pracownika czasem pracy, w ktéorym to powinien pozostawaé¢ do dyspozycji
pracodawcy. Po drugie, zawieranie tego typu uméw moze takze prowadzi¢ do
wykorzystywania przez pracownika zajmowanego stanowiska dla uzyskiwania
korzysci materialnych, w sytuacji, gdy druga strona umowy moze by¢ w okreslonych

wypadkach uzalezniona od doswiadczenia lub umiejetnosci pracownika.

Na powyzszych ustaleniach Protokét zakorczono.
Protokét sktada sie z 17 stron kolejno ponumerowanych i zaparafowanych przez osoby

uczestniczace w postepowaniu kontrolnym.

Niniejszy Protokdt podlega publikacji w  wersji elektronicznej w Biuletynie Informac;i
Publicznej zgodnie z postanowieniami:
— art. 6 ust. 1 pkt. 4 lit a) tiret drugie z zastrzezeniem art. 8 ust. 5 ustawy
z dnia 06.09.2001 r. o dostepie do informac;ji publicznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 112, poz.
1198) oraz
— Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17.05.2002 r.
w sprawie Biuletynu Informaciji Publicznej (Dz. U. z 2002 r., Nr 67, poz. 619).
Wytacza sie z publikacji czes¢ protokotu dotyczaca skargi (czesé tekstu ze stron 13-
16) ze wzgledu na mozliwosé¢ zidentyfikowania osoby fizycznej, co naruszatoby
ustawe o ochronie danych osobowych. Za wylaczenie odpowiedzialny jest Naczelnik

Wydziatu Kontroli.

Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmigecych egzemplarzach, ktéry po uprzednim
odczytaniu podpisano. Jeden egzemplarz protokolu pozostawiono w kontrolowanej

Jednostce.

5. Pouczenie:

Dyrektor kontrolowanej jednostki _ zostat poinformowany o prawie do
ztozenia w ciggu 7 dni od daty podpisania niniejszego protokotu dodatkowych wyjasnien

i uwag, co do tresci protokotu do Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta Tychy.
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Tychy, dn. 17.02.2010 r.

Protokot podpisaty nastepujgce osoby:

Lp.

Imie i nazwisko

1.

Stanowisko

Dyrektor Teatru Matego w Tychach

Gtéwna Ksiegowa Teatru Matego

w Tychach

Naczelnik Wydziatu Kontroli Urzedu

Miasta Tychy

Inspektor Wydziatu Kontroli Urzedu

Miasta Tychy
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