DUK.0914-0003/10

Protokot

kontroli, przeprowadzonej w Izbie Wytrzezwieh w Tychach w dniu
15.01.2010 r. przez mgr | . o!6wnego specjaliste Wydziatu Kontroli Urzedu
Miasta Tychy oraz mgr |, inspektora Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta Tychy na
podstawie upowaznienia nr DUK.0914-0003/10 z dnia 15.01.2010 r. wydanego przez
Prezydenta Miasta Tychy.

Zakres kontroli

Wykonania wyroku Sadu Rejonowego w Tychach z dnia 26.01.2009 r. sygn. IVP217/08 oraz
wyroku Sadu Okregowego w Katowicach z dnia 5.11.2009 r. sygn. IXPA148/09.

1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli

e Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.),

e Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 ze zm.),

e Ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 157, poz. 1240),

e Ustawa z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223
z pézn. zm.)

e Regulamin przeprowadzenia kontroli przez pracownikow Wydziatu Kontroli Urzedu
Miasta Tychy stanowigcy zatgcznik do Zarzgdzenia nr 0151/32/06 Prezydenta Miasta
Tychy z dnia 28.02.2006 r.

2. Dane identyfikujace jednostke
2.1. Podstawa prawna funkcjonowania jednostki
o Uchwala Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Tychach z 23.11.1972 r. w sprawie
utworzenia Izby Wytrzezwien w Tychach,
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e Uchwata nr 0150/XLVIII/914/06 Rady Miasta Tychy z 29.06.2006 r. w sprawie
nadania Statutu Izby Wytrzezwien w Tychach,

e Zarzadzenie nr 0151/53/05 Prezydenta Miasta Tychy z 14.04.2005 r. wprowadzajgce
regulamin organizacyjny lzby Wytrzezwien w Tychach ze zmianami.

e Regulamin wynagradzania Pracownikéw Izby Wytrzezwien w Tychach wraz

z zatgcznikami i aneksami do Regulaminu.

2.2. Organizacja, przedmiot i zakres dziatania kontrolowanej jednostki

Zgodnie z statutem Izby Wytrzezwien w Tychach nadanym uchwatg Rady Miasta
w Tychach nr 0150/XLVIII/914/06 z dnia 29.06.2006 r., Izba jest wydzielong jednostkg
organizacyjng gminy Tychy dziatajgcg jako zaktad budzetowy.

W Izbie czasowo przebywajg osoby w stanie nietrzezwoéci, ktére swoim zachowaniem dajg
powdd do zgorszenia, znajdujg sie w okolicznoéciach zagrazajgcych ich zyciu lub zdrowiu

albo zagrazajq zyciu lub zdrowiu innych osob.

Do zadan statutowych Izby nalezy:

1) Sprawowanie opieki nad pacjentami w stanie nietrzezwosci,

2) udzielanie pacjentom w stanie nietrzezwosci $wiadczen sanitarno-higienicznych,

3) udzielanie pacjentom w stanie nietrzezwosci pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach,

4) informowanie pacjentéw o szkodliwosci naduzywania alkoholu oraz motywowanie ich
do podjecia leczenia odwykowego,

5) podejmowanie dziatan terapeutycznych w stosunku do oséb uzaleznionych od
alkoholu i ich rodzin,

6) prowadzenie dziatan profilaktycznych na temat szkodliwosci alkoholu.

Izba prowadzi dziatalnos¢ na podstawie rocznych planéw rzeczowo-finansowych.
Dziatalnos¢ Izby jest dotowana z budzetu miasta Tychy, ze $rodkéw wyodrebnionych na ten
cel, a takze z dotacji uzyskanych z okolicznych gmin na zasadzie zawartych z nimi
porozumien o wspdipracy. Zrédto przychodu Izby stanowig ponadto wptywy z tytutu
odptatnosci za swiadczone przez izbe ustugi oraz darowizny.

Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Tychy z 14.04.2005 r. nr 0151/53/05 nadany zostat Izbie
Wytrzezwien regulamin organizacyjny. Regulamin okresla m.in.:

1) strukture organizacyjng i zarzadzania lzby,
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2) zakres zadan dyrektora,

3) zakres zadan kierownikéw organizacyjnych oraz zadan komoérek organizacyjnych.

Zakresem swojego dziatania Izba obejmuje gmine Tychy i obszary tych gmin, z ktérych
przedstawicielami dyrektor zawart stosowane umowy o swiadczenie ustug.

Dyrektor zarzadza Izbg jednoosobowo, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i ponosi peing
odpowiedzialnos¢ za catoksztatt jej pracy. Dyrektor zarzadza izbg osobiscie, a swoje funkcje
wykonuje przy pomocy gtdwnego ksiegowego, kierownikdw komorek organizacyjnych

i innych pracownikéw bezposrednio mu podporzadkowanych.

2.3. Kierownictwo jednostki
e mogr I — D)rekior Izby Wytrzezwienn od dnia 10.01.1997 r. na
podstawie umowy o prace,
o« mor I - o/6wna ksiegowa Izby Wytrzezwien zatrudniona na podstawie
umowy o prace od dnia 1.02.2008 r. do nadal.

3. Dokumenty poddane kontroli

e Wyrok Sadu Rejonowego w Tychach z dnia 26.01.2009 r. Sygn. Akt IV P 217/08,

e Wyrok Sgdu Okregowego w Katowicach z dnia 5.11.2009 r. Sygn. Akt IX Pa 148/09,

e Opinia prawna w sprawie wyliczenia wymiaru urlopu pracownika po przywroceniu go
do pracy,

o Wyciag bankowy nr 259 z dnia 23.12.2009 .,

o Wyciag bankowy nr 242 z dnia 30.11.2009 .,

o Wyciag bankowy nr 261 z dnia 28.12.2009 .,

e Lista plac pracownika za miesigc listopad 2009 r. potwierdzajgca wyplate
wynagrodzenia za urlop,

o Lista ptac pracownika za miesigc grudzieh 2009 r. potwierdzajgca wyplate
wyréwnania pfacy,

o Lista ptac pracownika za miesigc grudzien 2009 r. potwierdzajgca wyptate urlopu
macierzynskiego,

e Karta wynagrodzen pracownika za 2007 r. i za 2008 r.

o Zaswiadczenie z ZUS-u potwierdzajgce wyptacenie zasitku chorobowego,

e ZUS P DRA za grudzien 2009 .
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4. Ustalenia kontroli

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze w dniach 30.11.2009 r. , 23.12.2009 r. oraz
28.12.2009 r. wyptacono pracownikowi $wiadczenia nalezne w zwigzku w wyrokiem:

e Sadu Rejonowego w Tychach z dnia 26.01.2009 r. Sygn. Akt IV P 217/08,

o Sadu Okregowego w Katowicach z dnia 5.11.2009 r. Sygn. Akt IX Pa 148/09.
Ponadto w dniu 28.12.2009 r. uiszczono na rzecz Skarbu Panstwa kwote nalezng tytutem
nieuiszczonej opfaty sgdowe.

Wysoko$¢ kwot zasadzonych oraz wyptaconych na rzecz pracownika i Skarbu Panstwa

wynika z zatgcznikdw numer 2,3,4,10,11 dofgczonych do niniejszego protokotu.

Zgodnie z przedtozong dokumentacjg pracownik zostat zwolniony w dniu 23.04.2008 r.
W okresie od 24.04.2008 r. do 23.07.2008 r. otrzymywat zasitek chorobowy wyptacany przez
ZUS, a od dnia 24.07 2008 r. do dnia 10.12.2008 r. przebywat na urlopie macierzynskim.
Od 11.12.2008 r. do 09.11.2009 r. pracownik pozostawat bez pracy. Od dnia 10.11.2009 r.

pracownik przebywa na urlopie wychowawczym.

Na powyzszych ustaleniach Protokét zakonczono.
Protokét sktada sie z 5 stron kolejno ponumerowanych i zaparafowanych przez osoby
uczestniczgce w postepowaniu kontrolnym oraz 11 zatgcznikow.
Zatgczniki do protokotu nie podlegajg publikacji ze wzgledu na zawartos¢ tresci chronionych
prawem.
Niniejszy Protokdt podlega publikacji w  wersji elektronicznej w Biuletynie Informac;ji
Publicznej zgodnie z postanowieniami:
— art. 6 ust. 1 pkt. 4 lit a) tiret drugie z zastrzezeniem art. 8 ust. 5 ustawy
z dnia 06.09.2001 r. o dostepie do informac;ji publicznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 112, poz.
1198) oraz
— Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 18.01. 2007 r.
w sprawie Biuletynu Informaciji Publicznej (Dz. U. z 2007 Nr 10 poz. 68).

Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmigecych egzemplarzach, ktéry po uprzednim
odczytaniu podpisano. Jeden egzemplarz protokotu pozostawiono w kontrolowanej jednostce

tj. w Izbie Wytrzezwien w Tychach.
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5. Pouczenie:

Kierownik kontrolowanej jednostki mgr | B - Dyrektor 1zby Wytrzezwien
w Tychach, zostata poinformowana o prawie do zlozenia w ciggu 7 dni od daty podpisania
niniejszego protokotu dodatkowych wyjasnien i uwag co do tresci protokotu do Wydziatu

Kontroli Urzedu Miasta Tychy.

Tychy, dnia.15.01.2010 r.

Protokot podpisaty nastepujgce osoby:

Lp. |Imie i nazwisko Stanowisko

1. Dyrektor I1zby WytrzeZzwien

w Tychach

Gtéwna ksiegowa Izby Wytrzezwien

w Tychach

Gtowny Specjalista Wydziatu Kontroli
Urzedu Miasta Tychy

N

Inspektor Wydziatu Kontroli Urzedu
Miasta Tychy
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