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DUK.0914-0013/08

Protokot

kontroli doraznej, przeprowadzonej w Izbie Wytrzezwieh w Tychach w dniach od
18.06.2008 r. do 24.06.2008 r. przez mgr | . naczeinika Wydzialu Kontroli
Urzedu Miasta Tychy i pracownikéw Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta Tychy mgr |l

B o I o2z mora I no podstawie upowaznienia

nr DUK.0914-0013/08 z dnia 18.06.2008 r. wydanego przez Prezydenta Miasta Tychy.

Zakres kontroli

Wynagradzanie pracownikéw w latach 2005-2008.

1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli

¢ Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.),

e« Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 ze zm.),

e« Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 249, poz. 2104 ze zm.),

e« Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76,
poz. 694 ze zm.),

* Regulamin przeprowadzenia kontroli przez pracownikow Wydziatu Kontroli Urzedu
Miasta Tychy stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia nr 0151/32/06 Prezydenta Miasta
Tychy z dnia 28.02.2006 .

2. Dane identyfikuj ace jednostk e
2.1. Podstawa prawna funkcjonowania jednostki
e Uchwata Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w Tychach z 23.11.1972 r. w sprawie
utworzenia lzby Wytrzezwien w Tychach,
e Uchwata nr 440/97 Rady Miejskiej w Tychach z 28.12.1997 r. nadajgca statut Izby
Whytrzezwieh w Tychach,
e Zarzadzenie nr 0151/53/05 Prezydenta Miasta Tychy z 14.04.2005 r. wprowadzajace
regulamin organizacyjny lzby Wytrzezwien w Tychach,
* Regulamin wynagradzania Pracownikéw Izby Wytrzezwien w Tychach wraz

z zatgcznikami i aneksami do Regulaminu.
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2.2. Organizacja, przedmiot i zakres dziatania kont  rolowanej jednostki

Statut Izby Wytrzezwien

Zgodnie ze statutem Izby Wytrzezwien w Tychach nadanym uchwalg nr 440/97 Rady
Miejskiej w Tychach z dnia 28.12.1997 r., Izba jest wydzielong jednostkg organizacyjng
gminy Tychy dziatajgca jako zaktad budzetowy.

Do zadan statutowych Izby nalezy:

1) opieka nad pacjentami poprzez zapewnienie im odpowiednich warunkow
pozwalajacych na powrdét do normalnego stanu psychicznego i fizycznego bez
uszczerbku dla zdrowia,

2) udzielanie pacjentom potrzebnych swiadczen sanitarno-higienicznych,

3) udzielanie pacjentom opuszczajgcym Izbe informacji o szkodliwosci naduzywania
napojéw alkoholowych,

4) naktanianie os6b uzaleznionych od alkoholu do poddania sie leczeniu odwykowemu.

Izba prowadzi dziatalnos¢ na podstawie rocznych plandw rzeczowo-finansowych.
Dziatalnos$¢ Izby jest dotowana z budzetu miasta Tychy ze srodkéw wyodrebnionych na ten
cel, a takze z wpltywdw uzyskiwanych z okolicznych gmin na podstawie zawartych z nimi
porozumienn o wspotpracy. Zrédio przychodu Izby stanowig ponadto wplywy z tytutu

odplatnosci za swiadczone przez Izbe ustugi oraz otrzymane darowizny.

Requlamin organizacyjny

Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Tychy z 14.04.2005 r. nr 0151/53/05 nadany zostat Izbie
Whytrzezwieh regulamin organizacyjny. Regulamin okresla m.in.:

1) strukture organizacyjng i zarzadzania Izby,

2) zakres zadan dyrektora,

3) zakres zadan kierownikow organizacyjnych oraz zadan komdérek organizacyjnych.

Dyrektor zarzgdza lzbg jednoosobowo, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i ponosi peing
odpowiedzialnos$¢ za catoksztatt jej pracy. Dyrektor zarzadza Izbg osobiscie, a swoje funkcje
wykonuje przy pomocy gidwnego ksiegowego, kierownikéw komorek organizacyjnych

i innych pracownikéw bezposrednio mu podporzadkowanych.

2.3.  Kierownictwo jednostki

« mgr I - Dyrckior Izby Wytrzezwien od dnia 10.01.1997 r. na
podstawie umowy o prace,
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mgr | - otowna ksiegowa 1zby Wytrzezwien zatrudniona na podstawie
umowy o prace od dnia 24.01.2005 r. do dnia 31.01.2008 r.,

mgr | - o'6wna ksiegowa 1zby Wytrzezwien zatrudniona na podstawie
umowy o prace od dnia 1.02.2008 r.

3. Dokumenty poddane kontroli

Regulamin wynagradzania,

Akta osobowe wybranych pracownikow,

Umowy zlecenia i umowy o dzietlo wymienione w protokole,

Karty wynagrodzen wybranych pracownikéw za lata od 2005 do 2008,

Listy ptac za lata od 2005 do 2008,

Premie uznaniowe przyznane w latach 2005-2008;

Umowy w sprawie uzywania samochodow osobowych stanowigcych wilasnosé
pracownikéw do celow stuzbowych,

Oswiadczenia pracownikbw o uzywaniu samochodéw osobowych stanowigcych
wiasnos¢ pracownikéw do celéw stuzbowych,

Wyrywkowo dokumenty dotyczace podrozy stuzbowych pracownikéw,

Wyrywkowo wyciggi bankowe potwierdzajgce wyptate wynagrodzen,

Wyrywkowo raporty kasowe potwierdzajace wyptate wynagrodzen.

4. Ustalenia kontroli

Requlamin wynagradzania

Weryfikacji poddano regulamin wynagradzania pracownikow lzby Wytrzezwieh w Tychach.

Regulamin wszedt w zycie po uptywie dwdch tygodni od ogloszenia, ktére mialo miejsce
1.09.2000 r.

Zgodnie z regulaminem wynagradzania na system wynagradzania pracownikéw sktadajq sie

nastepujace skladniki:

wynagrodzenie zasadnicze;

dodatek funkcyjny;

premia uznaniowa;

dodatek za wystuge lat;

dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej;

dodatek za zatrudnienie w warunkach szkodliwych i ucigzliwych;
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby;

dodatek za prace w godzinach nadliczbowych;
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e naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej, okreslonej w przepisach szczegdlnych;

e odprawa emerytalna lub rentowa.

Zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
0 zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 1996 r. nr 24, poz. 110 ze zm.) obowigzujace do dnia
wejscia w zycie ustawy przepisy okreslajace zasady wynagradzania za prace oraz
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca, wydane na podstawie art. 79 Kodeksu
pracy, zachowujg moc do czasu objecia pracownikéw, ktorych te przepisy dotyczg
i w zakresie przedmiotu w nich normowanego - postanowieniami uktadu zbiorowego pracy

lub innymi przepisami prawa pracy.

Przepisy wydane na podstawie art. 79 Kodeksu pracy to m.in. zarzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 8 lutego 1994 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w izbach wytrzezwien. Wspomniane zarzadzenie utracito czesciowo moc,
z chwilg, gdy kwestie w nim uregulowane ujete zostaty w ukfadzie zbiorowym pracy lub

przepisach prawa pracy. W _zakresie, w jakim nie zostaly one ujete w przepisach prawa pracy

lub ukladzie zbiorowym pracy, zarzadzenie nadal obowigzuje.

Stosownie do 8§87 wspomnianego zarzadzenia, pracownikowi przyjmujgcemu
i obstugujgcemu osoby nietrzezwe przystuguje dodatek w wysokosci do 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Z kolei w mys| 8 8 zarzadzenia pracownikowi zatrudnionemu
przy pilnowaniu przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego za kazdg godzine przepracowang nieprzerwanie ponad 8 godzin do 12 godzin
na dobe, w ramach miesiecznej normy czasu pracy wynikajgcej z pomnozenia 8 godzin

przez liczbe roboczych dni kalendarzowych.

W __obowiazujacym w_kontrolowanej jednostce regulaminie wynagradzania ujety zostat

jedynie dodatek wysokosci  20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla

pracownikdw przyjmujgcemu i obstugujacemu osoby nietrzezwe. Brak jest natomiast

drugieqo z dodatkdéw, o ktérym mowa w zarzadzeniu, przystugujacego osobom pilnujacym

0soby nietrzezwe po przepracowaniu 8 godzin.

Regulamin premiowania

Regulamin premiowania pracownikéw Izby Wytrzezwieh w Tychach przewiduje nastepujace
zasady przyznawania premii:
e gidwny ksiegowy do 25%

e pracownik administracji do 25%
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e kierownik wyodrebnionych komérek organizacyjnych do 15%

e pracownik gospodarczy i obstugi do 15%.

Zgodnie z regulaminem premie indywidualne beda wyptacane za czas efektywnie
przepracowany. Podstawg ustalenia premii jest uposazenie zasadnicze i dodatek funkcyjny.

Decyzje o wysokosci premii podejmuje dyrektor.

4.1. Wydatki poniesione na wynagrodzenia w 2005 r.

Stan zatrudnienia w jednostce na koniec 2005 r. wynosit 24 osoby.

W planie na 2005 r. przewidziano srodki na wynagrodzenia w wysokosci 715.500 zi.
W Swietle zapiséw zawartych w regulaminie premiowania na premie przeznacza sie 20 %
Srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe w roku kalendarzowym, co w 2005 r.
stanowito kwote 143.100 zt. Zgodnie z ewidencjg ksiegowa srodki przeznaczone na premie
stanowity kwote 73.467,83 zi.

Zgonie z regulaminem w ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd
w wysokosci 2% wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow

za szczegOlne osiggniecia w pracy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.

4.1.1. Wysoko $¢ funduszu nagrod na 2005 r.

Decyzjg Dyrektora z dnia 23.02.2005 r. fundusz nagrdd ustalono na kwote 13.470 zi.
Faktycznie wyptacone nagrody dla pracownikéw i dyre ktora stanowity  acznie kwot e
15.470 zt. (w tym nagroda dyrektora 2.000 zt). SzczegOtowy wykaz nagréd przyznanych
w 2005 r. stanowi zatgcznik nr 1 do protokolu. W aktach osobowych niektorych
pracownikdéw znajdujg sie uzasadnienia do przyznanych nagrod np. z tytulu podwyzszenia
wyksztalcenia przez pracownika, albo za ,zaangazowanie w wykonywang prace,

odpowiedzialnos¢ oraz dyspozycyjnosé”.

4.1.2. Premie przyznawane w 2005 r.

Zgodnie z Regulaminem premiowania pracownikOw Izby Wytrzezwien stanowigcym
zalgcznik nr 5 do Regulaminu Wynagradzania premia ma charakter uznaniowy. Decyzje
o wysokosci premii indywidualnej podejmuje Dyrektor Izby Wytrzezwien. Umotywowanie
wyzszych premii ponad wysokos¢ ustalong w regulaminie znajduje sie na zbiorczych
zestawieniach ustalajgcych wysokos$¢ premii uznaniowej dla pracownikdéw administracyjno -
biurowych lub pracownikow dziatalnosci podstawowej za poszczegélne miesigce.

Zestawienie otrzymanych premii znajduje sie w zatgczniku nr 2 .
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4.1.3. Ryczalty za u zywanie samochodu prywatnego do celéw stu  zbowych

Z przediozonej dokumentacji wynika, ze ryczalt za samochdéd w 2005 r. byt wyptacany

w petnej wysokosci, bez pomniejszenia o dni nieobecnosci pracownika w pracy.

Obowigzek takiego pomniejszania wynika z 8 4 zawieranych uméw i wskazuje: ,miesi eczny
ryczait nie przystuguje za okres urlopu oraz innej nieobecno s$ci w pracy z tym, ze
kwota ryczaltu zmniejsza si @ o0 1/22 czesci za kazdy dzien, za ktéry ryczalt nie

przystuguje”.

Kwota nienale znie wyptaconego ryczattu, stanowi aca 1/22 czes¢ ryczaltu za ka zdy
dzien urlopu lub innej nieobecno $ci w pracy, wynosi: za miesi gc wrzesie n — 32,10 z
(3 dni urlopu x 1/22 x 235,38 zt), za miesi ac pazdziernik — 10,70 zt (1 dzie A urlopu x 1/22
x 235,38 zl), za miesi gc grudzie n — 42,80 zt (4 dni urlopu x 1/22 x 235,38 z}).

4.2. Wydatki poniesione na wynagrodzenia w 2006 r.

Stan zatrudnienia w jednostce na koniec 2006 r. wynosit 24 osoby.

W toku czynnosci kontrolnych poddano wyrywkowej weryfikacji akta osobowe pracownikow
oraz karty wynagrodzen. Kontroli poddano prawidtowos¢ ustalenia, wyliczenia i wyptacenia
wynagrodzen pod katem ustalenia stawek wynagrodzen zasadniczych, dodatkéw za wystuge
lat, dodatkéw funkcyjnych, premii uznaniowej, dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
nagréd jubileuszowych. W planie na 2006 r. przewidziano srodki na wynagrodzenia
w wysokosci 717.070 zt, w swietle zapiséw zawartych w regulaminie premiowania, na premie
przeznacza sie 20 % srodkdébw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe w roku
kalendarzowym, co w 2006 r. stanowito kwote 143.414 zt. Zgodnie z ewidencjg ksiegowg

srodki przeznaczone na premie stanowity kwote 73.795,30 zt.

4.2.1. Premie przyznawane w 2006 r.

Z dniem 3.01.2007 wprowadzono zmiane do regulaminu premiowania w ktorym
wyszczegolniono gtéwnego ksiegowego jako pracownika ktéremu przystuguje 25% premii.
Zgodnie z regulaminem premie indywidualne wyptaca sie miesiecznie z dolu za
przepracowany miesigc. Decyzje o wysokosci premii indywidualnej podejmuje Dyrektor 1zby
Whytrzezwieh. Dyrektor mo ze zlecié pracownikowi dodatkowe zadania  premiowe na
pismie.

W toku czynnosci kontrolnych sprawdzono zastosowanie sie do postanowien zawartych
ww. Regulaminie.

Z przedtozonych dokumentéw wynika, iz umotywowanie wyzszych premii ponad wysokos¢

ustalong w regulaminie znajduje sie na zbiorczych zestawieniach ustalajgcych wysokosc¢
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premii uznaniowej dla pracownikdw administracyjno - biurowych lub pracownikéw
dziatalnosci podstawowej za poszczegodlne miesiace.
Podwyzszona premia byta przyznawana m.in. za:
e za przygotowanie statystyki za rok 2005 r. (38%),
e za przygotowanie prezentacji multimedialnej z dzialalnosci Izby Wytrzezwien (42%
i 20%),
» za bardzo dobre wykonywanie pracy, dyspozycyjnos¢ i nowatorskie pomysty w pracy
(50%),
* bardzo dobra terminowosc¢ zatatwiania spraw, kompetencje, odpowiedzialnos¢ (50%),
¢ dodatkowe 3% premii za inicjatywy w prowadzeniu windykacji,
e WwyZzsza premia za miesigc grudzieh 2006 r. jako podsumowanie pracy za caty rok
2006 r. (podwyzszono premie 16 pracownikom od 28% do 50%).
Podczas czynnosci kontrolnych dotyczacych wynagrodzeh wyptaconych w 2006 r. tylko
w jednych aktach znajdowato sie zlecenie dodatkowych zadan za ktére zgodnie z § 3 ust.5
Regulaminu premiowania pracownikowi przedzielono dodatkowg premie 3% za kazdy
miesigc. Pismo to bylo datowane na dzien 3.04.2006 r. Jednoczesnie na pismie tym z dniem
1.09.2006 r. odwotano dodatkowo przydzielone czynnosci i zniesiono tym samym dodatkowg
premie w wysokosci 3 %.
Przyktadowo zatgcznik nr 3 zawiera wykaz pracownikéw administracji i obstugi, ktorzy

otrzymali podwyzszone premie w 2006 .

4.2.2. Wysoko $¢ funduszu nagrdd na 2006 r.
Decyzja Dyrektora z dnia 30.03.2006 r. fundusz nagrod ustalono na kwote 13.941 zi,

a faktycznie wyptacone nagrody dla pracownikéw i dyrektora stanowity tgcznie kwote

15.940 zt (w tym nagroda dyrektora 2.000 z). W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze

w wyrywkowo sprawdzonych aktach osobowych brakuje pism uzasadniajgcych przyznanie
nagrody. Dyrektor podczas kontroli wyjasnit, iz w czerwcu przyznat nagrody za zdobycie
dodatkowego wyksztalcenia, w lipcu za sporzadzenie sprawozdania, a w sierpniu za
prowadzenie punktu konsultacyjnego na Tyskim Festiwalu Muzycznym im. Ryska Riedla,
a jednej osobie za zdobycie dodatkowego wyksztatcenia. W zatgczniku nr 4 wykazano

wysokos¢ nagrod dla poszczegdinych pracownikéw.

4.2.3. Umowy zlecenie

Sprawdzono réwniez nizej wymienione umowy zlecenia zawarte z pracownikami:
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« Umowa zlecenie nr 2/06 zawarta w dniu 30.12.2005 na okres od 1.01.2006 r. do
31.12.2006 r. za wynagrodzeniem 300 2zt miesiecznie na wykonywanie prac
konserwatorsko-naprawczych w budynku tutejszej 1zby,

* Umowa zlecenie nr 8/06 zawarta w dniu 1.06.2006 r. na okres od 1.06.2006 r. do
2.06.2006 r. za wynagrodzeniem 120 zt za pomalowanie lamperii w pomieszczeniach
Izby tj. sali dla pacjentow,

* Umowa zlecenie nr 6/06 zawarta w dniu 27.03.2006 r. za wynagrodzeniem 250 zt na
pomalowanie dwdch pomieszczen: suszarni i pomieszczenia do maglowania,

* Umowa zlecenie nr 1/06 zawarta w dniu 30.12.2005 r. na okres od 1.01.2006 r. do
31.12.2006 r. za wynagrodzeniem 250 zt miesiecznie za petnienie funkcji doradczych
i kontrolnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy — instruktor ds. BHP,

¢ Umowa zlecenie nr 5/06 zawarta w dniu 13.02.2006 r. na okres od 15.02.2006 r. do
30.04.2006 r. na dostarczanie na terenie miasta Tychy poczty wychodzacej w okresie
od 15.02.2006 r. do 30.04.2006 r. za wynagrodzeniem miesiecznym liczonym wg
ilosci dostarczonej korespondencji po nizej przedstawionych stawkach: za
upomnienie odebrane 4,40 zl, za upomnienie nieodebrane 1,00 zi, za list polecony
1,50 zt, za zwykly 0,80 zt (wynagrodzenia za luty - 181,40 zt, za marzec - 583 zi, za
kwiecien - 464,80 z1),

* Umowa zlecenie nr 7/06 zawarta w dniu 25.04.2006 r. na okres od 1.05.2006 r. do
31.12.2006 r. na dostarczanie na terenie miasta Tychy poczty wychodzgcej za
wynagrodzeniem miesiecznym liczonym wg ilosci dostarczonej korespondencji po
nizej przedstawionych kwotach: za upomnienie odebrane 4,40 zi, za upomnienie
nieodebrane 1,00 zi, za list polecony 1,50 zi, za zwykly 0,80 zt (wynagrodzenia za
maj — 340 zi, czerwiec — 407,40 zi, lipiec - 457,20 zi, sierpien - 370,40 zi, wrzesien -
610 zi, pazdziernik - 491,60 z, listopad - 580,60, grudzien - 283 z});

* Umowa zlecenie nr 11/06 zawarta w dniu 1.09.2006 r. na okres od 1.09.2006 r. do
31.10.2006 r. za wynagrodzeniem 12,80 zt za godzine, za prace 2 godziny dziennie
na zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika, poswiecong na
przygotowanie wynagrodzenia dla pracownikow oraz obstuge programu ,ptatnik”
(wyptacono za 9/06 - 512 zt, za 10/06 — 537,60 z}),

* Umowa zlecenie nr 13/06 zawarta w dniu 31.10.2006 r. na okres od 1.11.2006 r. do
31.12.2006 r. za wynagrodzeniem 12,80 zt za godzine, za prace 2 godziny dziennie
na zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika, poswiecong na
przygotowanie wynagrodzenia dla pracownikbw oraz obstuge programu ,ptatnik”
(wyptacono za 11/06 - 486,40 zt, za 12/06 — 409,60 z}),
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* Umowa zlecenie nr 9/06 zawarta w dniu 3.07.2006 r. na okres od 4.07.2006 r. do
31.08.2006 r. za wynagrodzeniem 12,00 zt za godzine, za prace 2 godziny dziennie
jako pomoc dla referenta windykacji oraz przygotowanie komputerowego
sprawozdania ze statystyki za pierwsze pétrocze 2006 (wyptacono za 7/06 - 480 zi,
za 8/06 — 384 z1),

oraz dwie umowy dla dwdch réznych pracownikdéw na to samo zadanie:
* Umowa zlecenie nr 3/06 zawarta w dniu 30.12.2005 r. na okres od 1.01.2006 r. do

31.12.2006 r. za wynagrodzeniem 150 zt miesiecznie za umieszczanie informacii

w BIP oraz obstuge ww. Biuletynu,

« Umowa zlecenie nr 4/06 zawarta w dniu 30.12.2005 r. na okres 1.01.2006 r. do

31.12.2006 r. za wynagrodzeniem 300 zt miesiecznie za umieszczanie informacii

w BIP oraz obstuge w/w Biuletynu,

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz umowy zlecenie zawarte z jednym

z pracownikdbw na zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika, na

przygotowanie wynagrodzenia dla pracownikéw oraz obstuge programu  ptatnik” pokrywajg

sie_z zakresem jego obowigzkéw tj. w pkt 6 Dorywcze zastepstwa w czasie urlopow

i nieobecnosci innych pracownikdéw dziatalnosci administracyjno-biurowej.

Ponadto w dniu 3.07.2006 r. zostata zawarta z powyzszym pracownikiem umowa zlecenie na
swiadczenie pomocy dla referenta windykacji oraz przygotowanie komputerowego
sprawozdania ze statystyki za pierwsze poétrocze 2006 (7/06 - 480 zi, za 8/06 — 384 zi).
Ponadto pracownik ten otrzymat w lipcu nagrode dyrektora w wysokosci 350 zi
Jednoczesnie Dyrektor zlozyta oswiadczenie, ktére stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu.
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, akta osobowe

pracownika skladaja sie z 3 czesci i obejmujga m.in.: dokumenty zwigzane z przyznaniem

pracownikowi nagrody lub wyréznienia oraz wymierzeniem kary porzadkowej. Powyzsze

rozporzadzenie naklada zatem na pracodawce obowiazek sporzgdzania pisemneqo

uzasadnienia przyznanych nagrdd, ktére nastepnie nalezy ziozy¢ do akt osobowych

pracownikow, ktbrym nagroda zostata przyznana.

4.2.4. Terminowo $¢€ wyptaty wynagrodze n
W toku czynno sci kontrolnych stwierdzono, i z dokonano wyptaty dodatkowego
wynagrodzenia rocznego (tzw. 13-tej pensji) w stycz  niu, co spowodowato wyptat e

czesci wynagrodzenia Dyrektorowi i oraz trzem pracownik om po terminie zapfaty
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tj. 31.01.3006 oraz 2.02.2006 r. Nie dotrzymano row niez terminu wyptaty sktadowej

wynagrodzenia jak g jest premia w przypadku czterech pracownikéw. Zgod nie
z regulaminem wynagrodzenie wyplacane jest w siedzi  bie pracodawcy w dniu 28

kazdego miesi gca, chyba ze jest to dzie n wolny od pracy, wOwczas wyptaca si e
wynagrodzenie w dniu poprzedzaj acym. Na pisemny wniosek pracownika lub za jego
pisemna zgodg wynagrodzenie platne jest przelewem na rachunek bankowy. Zgodnie art. 35
ust. 3 ustawy o finansach publicznych wydatki publiczne powinny by¢é dokonywane w sposéb

umozliwiajacy terminowg realizacje zadan. Ponadto art. 282 § 1 kodeksu pracy wskazuje, ze

kto wbrew obowigazkowi nie wyptaca w ustalonym terminie wynagrodzenia za prace lub

innego $wiadczenia przystugujacego pracownikowi albo uprawnionemu do tego swiadczenia

cztionkowi rodziny pracownika, wysokos¢ tego wynagrodzenia lub  Swiadczenia

bezpodstawnie obniza albo dokonuje bezpodstawnych potrgcen, podlega karze grzywny od
1.000 zt do 30.000 zi.

W zatgczniku nr 6 wykazano nazwiska 0s6b i wysokos¢ wynagrodzenia wyptaconego po

terminie.

4.2.5. Ryczalty za u zywanie samochodu prywatnego do celéw stu  zbowych

W lzbie Wytrzezwieh byly wyplacane ryczalty za uzywanie samochodu osobowego
stanowigcego wlasnos$¢ pracownika do celéw stuzbowych na podstawie uméw zawartych
z trzema pracownikami. W toku czynno s$ci kontrolnych ustalono, ze nie dokonywano
pomniejszenia wysoko $ci wyptacanego ryczattu o dni, w ktorych pracownik byt
nieobecny w pracy, a tym samym nie u zywat samochodu do celéw stu zbowych .
W dokumentacji brakuje rownie 2z oswiadcze h jednego z pracownikow, z ktorym
podpisano umow € 0 uzywaniu przez niego samochodu prywatnego do celéw
stuzbowych. Ponadto stwierdzono brak potwierdzenia na | iScie ptac odbioru przez
jednego z pracownikéw ryczattu za miesi gc kwiecie A. Lista ta stanowi zatgcznik nr 7.
W zatgczniku nr 8 wykazano natomiast wysoko$¢ pobranego przez pracownika ryczattu
I wykaz jego nieobecnosci w tych miesigcach, oraz wysokos¢ ryczattu wyptaconego jednemu
z pracownikbw w poszczegdlnych miesigcach pomimo nie zlozenia przez niego

oswiadczenia o uzywaniu samochodu prywatnego do celow stuzbowych.

4.2.6. Wyptata wynagrodze n w kasie

Podczas weryfikacji dokumentacji potwierdzajacej dokonywanie wyptat wynagrodzenh
stwierdzono, iz na listach ptac, na ktérych pracownicy potwierdzali pobranie catosci lub
czesci wynagrodzenia w formie gotowkowej nie zamieszczano daty wyptaty wynagrodzenia.

Kontrolujgcy wyrywkowo sprawdzili raporty kasowe w celu ustalenia daty wypflaty
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wynagrodzenia. Podczas czynnosci kontrolnych ustalono, ze w dokumentacji znajdujg sie

dwa raporty kasowe za okres od 21 do 31 lipca 2006 r. o tym samym numerze: 21/2006,

przy czym jeden stanowit zatgcznik do drugiego, w ktérym ujeto jeqo obroty. Ponadto

zgodnie z ,Zasadami gospodarki kasowej obowi  gzujacymi w lIzbie Wytrze zwien”
biezacq kontrol @ merytoryczn a, formaln g i rachunkow g sprawuje gtéwny ksi egowy
natomiast w raportach kasowych brak jest podpisu w pozycji sprawdzaj gcego
i ksi egowego. Tak prowadzona dokumentacja kasowa  swiadczy o nienale zytej kontroli

finansowe.

4.2.7. Podro ze stuzbowe
Podczas weryfikacji dokumentacji ksiegowej zwigzanej z wyptatami naleznosci z tytutu

podrézy stuzbowych stwierdzono, ze jednostka nie posiada oryginatu dokumentu rozliczenia

podrézy stuzbowej, ktéra miata miejsce w dniach od 14.03.2006 r. do 16.03.2006 r., w ktorej

jako srodek lokomociji wskazano pocigg po czym koszty podrézy rozliczono w jedng strone

przy uzyciu samochodu prywatneqgo, a powrotng wymieniajac jako srodek lokomocji PKS.

4.3. Wydatki poniesione na wynagrodzenia w 2007 r.

4.3.1. Premie przyznawane w 2007 r.

W planie na 2007 r. przewidziano $rodki na wynagrodzenia w wysokosci 722.482 zi,
w $wietle zapiséw zawartych w regulaminie premiowania na premie przeznacza sie 20 %
srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe w roku kalendarzowym, co w 2007 r.
stanowito kwote 144.496,40 zi. Zgodnie z ewidencjg ksiegowg srodki przeznaczone na

premie stanowity kwote 77.829,90 zt.

4.3.2. Wysoko $¢ funduszu nagrod na 2007 r.

Z dniem 3.01.2007 r. zwiekszono wysokosc¢ funduszu nagrod do wysokosci 4% wynagrodzen
osobowych.

Wysokos¢ funduszu nagréd na 2007 r. decyzjg Dyrektora z dnia 9.07.2007 r. ustalono na

kwote 28.719 zt, a faktycznie wyptacone nagrody dla pracownikOw i dyrektora stanowity

facznie kwote 32.200 zi. (w tym nagroda dyrektora 3.500 z}).

4.3.3. Umowy zlecenie i o dzieto
W toku czynnosci kontrolnych dokonano sprawdzenia zawartych w 2007 r. umow zlecen

oraz umoéw o dzieto (zatgcznik nr 9 do protokotu).
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4.3.4. Premie i nagrody dyrektora przyznawane w 200 7.

Kontroli poddano przyznane w 2007 r. w jednostce premie miesieczne oraz nagrody
(zatgcznik nr 10 do protokotu).

Z § 3 pkt 3 regulaminu wynika, ze decyzje o wysokosci premii indywidualnej podejmuje
dyrektor. Zgodnie natomiast z pkt 5 regulaminu dyrektor moze zleci¢ pracownikowi
dodatkowe zadania premiowe na pismie.

Z list sporzadzanych w zwigzku z przyznawanymi premiami wynika, ze podwyzszone premie
przyznawane byty za:

- uporzadkowanie pomieszczen piwnicznych,

- zaangazowanie w podniesienie sciggalnosci naleznosci,

- opieke nad praktykantem,

- przygotowanie konferenciji,

- zaangazowanie w prace zwigzang z ISO,

- wykonanie prac poza przydzielonymi czynnosciami,

- zaangazowanie i bardzo duzy udziat we wdrazanie nowego programu obstugujgcego Izbe
Wytrzezwieh,

- za dodatkowe zlecone prace.

Jak wynika z przedtozonej dokumentacji oraz akt osobowych pracownikéw pisemne
uzasadnienie sporzgdzono tylko odnosnie nagrody przyznanej w miesigcu lipcu.
Uzasadnienie odnoscie podwyzszonych premii znajduje sie na sporzgdzanych zbiorczych

listach. Odnosnie nagrody przyznanej w listopadzie brak jest uzasadnieh. Zgodnie

z wyjasnieniami Dyrektora nagrody wyptacone w listopadzie 2007 r. zostaly przyznane za

wktad wtozony w uzyskanie certyfikatu 1SO.

4.3.5. Ryczalty za u zywanie samochodu prywatnego do celéw stu  zbowych

Z przedtozonej dokumentacji wynika, ze w 2007 r. zawarto nastepujgce umowy:

« Umowa z dnia 2.01.2007 r. na uzywanie samochodu Renault Twingo. Limit 300 km.
Umowa zawarta od 2.01.2007 r. do 31.05.2007 r. W 2007 r. wyptacono pracownikowi z tytutu
ww. umowy kwote 1.176,90 zt.

*« Umowa z dnia 1.06.2007 r. na uzywanie samochodu osobowego marki Mercedes. Limit
300 km. Umowa zawarta od 1.06.2007 r. do 31.12.2007 r. Kolejna umowa zawarta
w dniu 29.06.2007 r. na uzywanie ww. samochodu, limit przyznanych kilometréw 500.

W 2007 r. wyptacono pracownikowi z tytutu ww. umow kwote 2.629,11 zi.

Z przediozonej dokumentacji wynika, ze ryczalt za samochdéd w 2007 r. byt wyptacany

w petnej wysokosci, bez pomniejszenia o dni nieobecnosci pracownika w pracy.
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Obowigzek takiego pomniejszania wynika z 8 4 zawieranych umoéw i wskazuje: ,miesi eczny
ryczatt nie przystuguje za okres urlopu oraz innej nieobecno s$ci w pracy z tym, ze
kwota ryczaltu zmniejsza si e o0 1/22 czesci za kazdy dzien, za ktéry ryczalt nie

przystuguje”.

Dane dotyczace wyptaconych ryczaltéw samochodowych znajdujg sie w zatgczniku nr 11
do protokotu.

Z przediozonej] dokumentacji nie wynika jakg pojemnos¢ silnika posiadajg uzywane przez

pracownikéw samochody osobowe.

W zwigzku z powyzszym Dyrektor kontrolowanej jednostki ztozyla pisemne oswiadczenie

(zatgcznik nr 12 do protokotu), z ktérego wynikajg brakujace dane.

4.4. Wydatki poniesione na wynagrodzenia w 2008 r.

4.4.1. Wysoko $¢ funduszu nagrdd na 2008 r.

Wysokos¢ funduszu nagréd na 2008 r. decyzjg Dyrektora z dnia 20.05.2008 r. ustalono na
kwote 30.160 zt.

Do dnia kontroli nagrody przyznane zostalty w jednakowej wysokosci w miesigcu czerwcu

5 pracownikom (szczegéty w zatgczniku nr 13 ).

4.4.2. Umowy zlecenie i 0 dzieto

Weryfikacji poddano umowy zlecenia oraz umowy o dzieto zawarte przez kontrolowang

jednostke w roku 2008 wraz z rachunkami bedacymi podstawg wyptaty wynagrodzenia:
« Umowa zlecenia nr 3/2008 z dnia 10.03.2008 r. zawarta z pracownikiem lzby na
dbanie o czystos¢ i estetyke placu wokoét budynku lzby Wytrzezwieh oraz dbanie
o trawniki za okres od 11.03.2008 r. do 31.03.2008 r. oraz za okres od 1.04.2008 r. do
31.10.2008 r. za wynagrodzeniem w wysokosci 285 zt miesiecznie;
« Umowa zlecenia nr 2/2008 z dnia 28.01.2008 r. zawarta z pracownikiem lzby na
wprowadzanie  przelewow  bankowych, przygotowywanie  pism  zwigzanych
z przyjmowaniem oraz zwalnianiem pracownikbw oraz dokonywanie zakupow dla
potrzeb Izby w okresie od 29.01.2008 r. do 10.02.2008 r. za wynagradzaniem 350 zt,
« Umowa zlecenia nr 17/2007 z dnia 27.12.2007 r. zawarta z pracownikiem lzby na
wykonywanie prac konserwatorsko-naprawczych w okresie od 1.01.2008 r. do
31.12.2008 r. za wynagradzaniem 315 zt miesiecznie;
« Umowa zlecenia nr 15/2007 z 27.12.2007 r. zawarta z pracownikiem na petnienie
funkcji doradczych i kontrolnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy — instruktor
ds. BHP w okresie od 1.01.2008 r. do 31.12.2008 r. za wynagradzaniem 270 zt

miesiecznie;
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- Umowa zlecenia za obstuge prawng z dnia 27.12.2007 r. zawarta z radcg prawnym
w wysokosci 700 zt miesiecznie;

« Umowa o dzielo nr 1/E/2008 z dnia 18.04.2008 r., zawarta z bieglym rewidentem,
ktérej przedmiotem jest ustalenie nieprawidlowosci w ksiegach rachunkowych
zamawiajacego dotyczace Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych za lata 2004-
2007 oraz ustalenie nieprawidiowosci w ksiegach rachunkowych lzby w zakresie
zgodnosci bilansu zamkniecia za rok 2006 r. z bilansem otwarcia 2007 r. Wynagrodzenie
za wykonanie umowy ustalono w kwocie 1.830 zt

« Umowa nr 1/K/2008 z dnia 31.05.2008 r. o swiadczenie ustug na udzielanie
biezacych konsultacji finansowo ksiegowych w zwigzku z realizacjg wnioskow
wynikajacych z umowy 1/E/2008 za wynagradzaniem 500 zt,

« Umowa zlecenia 16/2007 z dnia 27.12.2007 r. na umieszczenie informaciji
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz do obstugi Biuletynu w okresie od 1.01.2008 r. do
31.12.2008 r. za wynagradzaniem 100 zt miesiecznie;

« Umowa zlecenia nr 1/2008 z dnia 15.01.2008 r. na dostarczanie poczty z Izby
Wytrzezwien na terenie miasta Tychy oraz na terenie gmin osciennych w okresie od
15.01 do 30.01.2008 r. (upomnienie odebrane -4,40 zi, nieodebrane 1 zi, inne 1 z});

4.4.3. Premie przyznawane w 2008 r. (szczego6ty w zatgczniku nr 13 )

Styczenh 2008

Premie uznaniowg za styczen 2008 r. przyznano 23 osobom w hastepujacy sposéb - 15% -
17 osobom, 10% -1 osobie, 45% - 2 osobom, 25% - 2 osobom.

Luty 2008 r.
Premie uznaniowag za luty 2008 r. przyznano 22 pracownikom, w tym 50% premie przyznano
1 osobie, 25% - 4 osobom, 20% - 1 osobie, 15% - 16 osobom.

Marzec 2008 r.

Premie uznaniowa za luty 2008 r. przyznano 23 pracownikom, w tym 35% premie przyznano
1 osobie, 25% - 4 osobom, 15% - 18 osobom.

Kwiecien 2008 r.

Premie przyznano 23 osobom, w tym premie¢ w wysokosci 50% przyznano 1 osobie,

w wysokosci 35% - 1 osobie, wysokosci 25% - 4 osobom, w wysokosci 15% - 18 osobom.
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Maj 2008 r.
W maju 2008 r. wyptacono premie uznaniowg 23 pracownikom, z czego 18 os6b otrzymato

premie w wysokosci 15%, a 5 osdb w wysokosci 25%.

4.4.4. Ryczalty za u zywanie samochodu prywatnego do celéw stu  zbowych

Kontrolowana jednostka zawierata z pracownikami umowy na uzywanie samochodow
osobowych, stanowigcych ich wtasnos¢, dla celow stuzbowych. Umowy te okreslaty zwrot
kosztow ograniczony wartoscig limitu, ktory wynosit 300 lub 500 km. Umowy te przewidywaty
takze, ze miesieczny ryczat nie bedzie przystugiwat za okres urlopu oraz innej nieobecnosci
w pracy, w takich przypadkach kwota ryczattu ulega zmniejszeniu o 1/22 za kazdy dzien, za
ktory ryczatt nie przystuguje. Pracownicy, ktérym przystuguje ryczatt majg obowigzek sktadac
miesieczne os$wiadczenia o uzywaniu samochodu do celéw stuzbowych, zawierajace
informacje o liczbie dni, w ktérych nie dysponowali samochodem (urlopy, zwolnienie

lekarskie, inne nieobecnosci).

Na podstawie przedio zonej kontroluj acym dokumentacji ustalono, ze pracownik,

Zz ktérym zawarto w dniu 1.06.2007 r. umow € Ww sprawie u zywania samochodu

osobowego nie zto zyt o$wiadcze h o uzywaniu samochodu do celéw stu  zbowych za
miesiac marzec i maj 2008 r. Do umowy przedto zono jedynie 2 o $wiadczenia za
miesi gce stycze n i luty 2008 r. Wedlug wyjasnien pracownika, nieztozenie przez niego
oswiadczen nastgpito wskutek nieobecnosci pracownika administraciji, odpowiedzialnego za
ryczalty, ktory przebywat na dluzszym zwolnieniu lekarskim (zatgcznik nr 14) . W czasie
kontroli pracownik sporzadzit i przediozyt kontrolujgcym brakujace oswiadczenia za miesigce
[11-V 2008 r.

Niezaleznie od powy zszego stwierdzono, ze wspomnianemu pracownikowi w miesi  gcu
lutym i marcu 2008 r. wyptacono ryczalt tak  ze za dni, w ktorych przebywat na urlopie, a
wiec nie dysponowat samochodem dla celéw stu  zbowych. Kwota nienale znie
wyptaconego ryczattu, stanowi agca 1/22 czes$¢ ryczattu za ka zdy dzie i urlopu lub innej
nieobecno $ci w pracy wynosi: za miesi ac luty - 94,97 zt (5 dni urlopu x 1/22 X
417,90 zt), za miesi a¢c marzec — 75,98 zt (4 dni urlopu x 1/22 x 417,90 z ).

4.4.5. Akta osobowe
W wyniku kontroli akt osobowych pracownikéw stwierd Zoho, ze osoby zatrudnione na
stanowisku sekretarki posiadaj a wyzszg kategori @ zaszeregowania ni z przewiduje to

rozporz adzenie Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r. w s prawie zasad
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wynagradzania pracownikbw samorz adowych zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych jednostek samorz  agdu terytorialnego. W umowach o prac e zawartych
w dniu 20.12.2007 r. oraz 11.04.2008 r. stwierdzono , ze stanowisko sekretarki obj ete
jest X kategori g zaszeregowania, tymczasem wspomniane rozporz  gdzenie przewiduje

kategori e zaszeregowania od IV do IX.

Weryfikujgc akta osobowe glownej ksiegowej pod katem wynagrodzenia za prace,
kontrolujacy stwierdzili co nastepuje. Z akt wynika, ze zatrudniona byla od 1.02.2008 r. do
30.04.2008 r. na okres probny, a od 1.05.2008 r do 30.04.2009 r. zatrudniona jest na czas
okreslony. Gtowna ksiegowa ukonczyta studia magisterskie w zakresie ekonomii, a w dniu
14.01.2008 r uczestniczyta w szkoleniu dotyczgcym zamkniecie roku 2007 w panstwowych
oraz samorzadowych jednostkach budzetowych. Ponadto w okresie od 21.02.2008 r. do
10.06.2008 r. uczestniczyta w kursie "Samodzielny ksiegowy” organizowanym przez Zakiad
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach, Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Tychach,
w wyniku czego uzyskata stosowne zaswiadczenie. W aktach znajduje sie rowniez certyfikat
z dnia 2.06.2008 r. potwierdzajacy uczestnictwo w szkoleniu w zakresie nowelizacji
przepisow dotyczacych rachunkowosci budzetowe;.

Z akt wynika, ze w okresie swojej pracy zawodowej Giowna Ksiegowa zajmowata
nastepujgce stanowiska: magazynier, zaopatrzeniowiec, sprzedawca, zastepca kierownika,
asystent.

Zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy z dnia 30.06.2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 249 poz.2104 z p6zn. zm.) gtdwnym ksiegowym moze by¢ osoba, ktéra:

(-.))

4) spetlnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetiajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letni g praktyk e w ksi eggowo sci,

b) ukonczyta Sredniag, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentoéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksiag

rachunkowych lub certyfikat ksiegowy, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Za praktyk e w ksiegowo $ci uwaza sie wykonywanie - na podstawie stosunku pracy,
umowy cywilnoprawnej, umowy spoétki lub w zwigzku z prowadzeniem ewidencji wlasnej

dziatalnosci gospodarczej - czynnosci:

Urzad Miasta Tychy
Wydziat Kontroli

www.umtychy.pl
16

Data wygenerowania dokumentu: 2024-07-18 8:21:58



http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=495810

1. o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 2, 4 lub 5 ustawy o rachunkowosci, na zasadach w niej
okreslonych, tj.: prowadzenie, na podstawie dowodow ksiegowych, ksigg rachunkowych,
ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym; wycena
aktywéw i pasywdw oraz ustalanie wyniku finansowego; sporzadzanie sprawozdan
finansowych; lub

2. wramach badania sprawozdania finansowego pod nadzorem biegtego rewidenta.

W razie, gdy ze stanowiska pracy lub formy prawnej przedsi ebiorstwa nie wynika
praktyka wymagana przez przepisy w/w rozporz adzenia dodatkowym dokumentem

potwierdzaj gcym sta z pracy jest np. zakres obowi gzkéw.

Zdaniem kontrolujacych z przedtozone] dokumentacji nie wynika, aby ksiegowa spetniata

warunek posiadania trzyletniej praktyki w ksiegowosci.

Na powyzszych ustaleniach Protoko6t zakonczono.
Protokét sktada sie z 18 stron kolejno ponumerowanych i zaparafowanych przez osoby

uczestniczace w postepowaniu kontrolnym oraz 14 zatacznikéw do protokotu.

Niniejszy Protok6t podlega publikacji w wersji elektronicznej w Biuletynie Informaciji
Publicznej zgodnie z postanowieniami:
— art. 6 ust. 1 pkt. 4 lit a) tiret drugie z zastrzezeniem art. 8 ust. 5 ustawy
z dnia 06.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 112, poz.
1198) oraz
— Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administraciji z dnia 17.05.2002 r.
w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (Dz. U. z 2002 r., Nr 67, poz. 619).

Zataczniki do protokotu nie podlegajg publikacji ze wzgledu na zawartos¢ tresci chronionych

prawem.

Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktéry po uprzednim
odczytaniu podpisano. Jeden egzemplarz protokotu pozostawiono w kontrolowanej jednostce

tj. w Izbie Wytrzezwieh w Tychach.

5. Pouczenie:
Kierownik kontrolowanej jednostki mgr | Sl - Dyrektor 1zby Wytrzezwien
w Tychach, zostata poinformowana o prawie do ztozenia w ciggu 7 dni od daty podpisania
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niniejszego protokotu dodatkowych wyjasnien i uwag, co do tresci protokotu do Wydziatu

Kontroli Urzedu Miasta Tychy.

Tychy, dnia 3.07.2008 r.

Protokot podpisaly nastepujgce osoby:

Lp. |Imie i nazwisko Stanowisko

1. ] Dyrektor Izby Wytrzezwien
w Tychach

2. I Gtowna ksiegowa Izby Wytrzezwien
w Tychach

3 ] Naczelnik Wydziatu Kontroli Urzedu
Miasta Tychy

4. ] Inspektor Wydziatu Kontroli Urzedu
Miasta Tychy

5. ] Glowny Specjalista Wydziatu Kontroli
Urzedu Miasta Tychy

6. ] Inspektor Wydziatu Kontroli Urzedu
Miasta Tychy
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