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Tychy, dnia 14.10.2009 r.

DUK.0914-0013/09

Pan

Dyrektor

Teatru Małego w Tychach

WYsTĄPlENl E PoKoNTRoLNE

Kontro|a planowa przeprowadzona W Teatrze Małym w Tychach w dniach od

27.07 '2009 r. do 7.08.2009 r. przez k, naczelnika Wydziału

Kontro|i Uzędu Miasta Tychy oraz m  inspektora Wydziału

Kontro|i Urzędu Miasta Tychy, na podstawie upowaznienia nr DUK.0914-0013/09

z dnia 21.07.20Q9 r. wydanego przez Prezydenta Miasta Tychy, wykazała

naruszenia formalne i merytoryczne w dokumentacji poddanej kontroli.

Usta|enia kontro|i zawańe zostały w Protokole kontroli z dnia 8.09'2009 r., którego

j ede n egzemplaz pozostawio no w kontrolowa nej jed nostce.

A. Za naj poważn iejsze n ie p rawidłowości uznać na leży :

A'1. Brak w regulaminie wynagradzania zapisu iż pracownicy, któzy ukończy|i

50 rok Życia, za czas niezdolności pracownika do pracy wskutek choroby |ub

odosobnienia w związku z chorobązakaŹną trwającą llącznie do 14 dni w ciągu

roku ka|endarzowego - zachowują prawo do 80 % wynagrodzenia. Zapis ten

nalezało wprowadzić w związku ze zmianą ań. 92 $ 1 pkt 1 Kodeksu pracy,

dokonaną ustawą zdnia 19 grudnia 2008 r' o zmianie ustawy o promocji
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zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U.

22009 r., Nr6, poz. 33) od dnia 1 lutego 2009 r.

A.2. Wprowadzenie do regu|aminu wynagradzania postanowienia, na mocy którego

pracownikowi, z którym rozwiązano stosunek pracy w związku z przĄściem na emeryturę |ub

rentę inwa|idzką pzysługuje jednorazowa odprawa W wysokości 6 miesięcznego

wynagrodzenia po przepracowania co najmniej 25 lat pracy. Jest to niezgodne z $ 6 ust. 1

rozpouądzenia Ministra Ku|tury i Sztuki z dnia 31.03.1992 r. W sprawie zasad
wynagradzania pracowników niektorych instytucji ku|tury (Dz' U. z 1992 r', Nr 35' poz. 151

ze zm.), na mocy którego pracownikom spełniającym warunki uprawniające do renty z tytułu

niezdo|ności do pracy lub emerytury, których stosunek pracy ustał w związku z przejściem na

rentę |ub emeryturę, pzysługuje jednorazowa odprawa pienięzna w maksyma|nej wysokości

tzymiesięcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 |at. Powyzsze

potwierdza wyrok Nacze|nego Sądu Administracyjnego W Warszawie z dnia 24 czerwca

2004 r. osK 442104, który zĄĄ stanowisko, Że zasady wynagradzania pracowników

samoządowych regu|uje wyłącznie rozpouądzenie W sprawie zasad wynagradzania

iwymagań kwa|ifikacyjnych dotyczące tych pracowników, nie zaś usta|ony przez

pracodawcę na podstawie kodeksu pracy regu|amin wynagradzania. WyraŻony przez sąd
pog|ąd dotyczy co prawda pracowników samoządowych zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych samoządu terytoria|nego, a|e jest równiez aktua|ny W stosunku do

pracowników zatrudnionych w instytucjach ku|tury.

A.3. Za|iczenie do okresów zatrudnienia przyjętych przY ob|iczeniu nagrody jubi|euszowej

okresu prowadzenia samodzielnie warsztatu krawieckiego (krawiectwo lekkie) od

1.09.1981 r. do 30.08'1983 r., pomimo iz uchwała Rady Ministrow zdnia22 wześnia 1978 r.

w sprawie usta|ania okresów pracy i innych okresów uprawniających do nagrody
jubi|euszowej orazzasad jej ob|iczania i wypłacania, takiej moz|iwości nie przewiduje.

A.4. Stosowanie wyzszych, zryczałtowanych kosztów uzyskania przychodu w stosunku do
pracownika wykonującego W ramach stosunku pracy utwór chroniony prawem autorskim,

w sytuacji, gdy W umowie o pracę nie zastzeŻono, ze pracodawca nie nabywa praw do tego

utworu.

A.5. Zaniechanie przez zamawiającego Wezwania do uzupełniania oferty o Wymagane

w specyfikacji istotnych warunków zamówienia dokumenty, co stanowi naruszenie

art,26 ust. 3 Prawa zamówień pub|icznych.

A.6. Nie opub|ikowanie w Biu|etynie Zamówień Pub|icznych po zawarciu umowy w sprawie

zamówienia pubIicznego, ogłoszenia o udzieIeniu zamówienia, do czego zobowiązał

zamawiającego ań. 95 ust. 1 Prawa zamówień pub|icznych.
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B. Stosownie do postanowień ań. 187 ustawy z dnia 30 czenłca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104)' kieruję pod adresem Pana

, Dyrektora Teatru Małego W Tychach następujące wnloski
pokontrolne:

B.1. Nakazuję przestrzegać przepisów ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 2'1 , poz. 94 zm.).

B.2. Nakazuję pzestrzegaÓ przepisow rozporządzenia Ministra Ku|tury i Sztuki z dnia

31.03.1992 r' w sprawie zasad wynagradzania pracowników niektórych instytucji ku|tury

(Dz. U. z 1992 r., Nr 35, poz. 151 ze zm.).

B.3. Nakazuję pzestzegać pzepisów uchwały Rady Ministrow z dnia 22wześnia 1978 r.

w sprawie usta|ania okresów pracy i innych okresów uprawniających do nagrody

j u bi|euszow ej oraz zasad jej ob|iczan ia i wypłacan ia.

B.4. Nakazuję pzestzegac pzepisow ustawy z dnia 26 |ipca ,1991 r. o podatku

dochodowym od osób fizycznych (Dz. U' z200a r. Nr 14 poz. 176 ze zm')'

B.5. 8'6. Nakazuję pzestrzegaÓ przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo

zamowień pub|icznych (Dz. U. z2007 r. nr 223, poz. 1655 ze zm.).

Zgodnie z zapisem $ 18 regulaminu pzeprowadzania kontro|i przez pracowników Wydziału

Kontro|i Uzędu Miasta Tychy, który stanowi załącznik do Zaządzenia nr 0151132106

Prezydenta Miasta Tychy z dnia 28.02.2006 r., sprawozdanie o sposobie rea|izaĄi wniosków

pokontro|nych na|ezy przedłozyÓ Prezydentowi Miasta Tychy, najpózniej w ciągu 14 dni od

dnia otzymania niniejszego wystąpienia'
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