DUK.0914-0022/09

kon

Protokot

troli planowej przeprowadzonej w Przedszkolu nr 14 w Tychach w dniach od

12.11.2009 r. do 4.12.2009 r. przez || G'ownego Specialiste Wydziatu
Kontroli Urzedu Miasta Tychy oraz _ Inspektora Wydziatu Kontroli Urzedu

Mia

sta Tychy na podstawie upowaznienia nr DUK.0914-0022/09 z dnia 9.11.2009 r.

wydanego przez Prezydenta Miasta Tychy.

Zakres kontroli:

Kontrola wydatkow poniesionych w latach 2008-2009.

1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

e Ustawa z dnia 8.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.),

e Ustawa z dnia 5.06.1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15692 ze zm.),

e Ustawa z dnia 30.06.2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249,
poz. 2104 ze zm.),

e Ustawa z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694
ze zm.),

e Regulamin przeprowadzenia kontroli przez pracownikow Wydziatu Kontroli Urzedu
Miasta Tychy, stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Tychy
Nr 0151/32/06 z dnia 28.02.2006 r.

2. Dane identyfikujace jednostke:

21.

Podstawa prawna funkcjonowania jednostki:

e Uchwata Nr 0150/535/2000 Rady Miasta Tychy z dnia 30.11.2000 r. w sprawie
likwidacji niektoérych zaktadéw budzetowych i powotania w ich miejsce jednostek
budzetowych,

o Statut Przedszkola nr 14 w Tychach obowigzujacy od dnia 14.09.2008 r.,
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e Regulamin Pracy Przedszkola nr 14 w Tychach, wprowadzony przez Dyrektora
Przedszkola nr 14 w Tychach Zarzadzeniem nr 5/2009 z dnia 1.09.2009 r.,

o Regulamin  wynagradzania pracownikbw nie bedacych nauczycielami
wprowadzony przez Dyrektora Przedszkola nr 14 w Tychach Zarzgdzeniem
nr 1/2005 z dnia 11.03.2005 r. wraz z aneksami,

o Regulamin wynagradzania pracownikdbw samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace wprowadzony przez Dyrektora Przedszkola nr 14
w Tychach Zarzadzeniem nr 2/2009 z dnia 20.05.2009 r.,

e Regulamin organizacyjny Przedszkola nr 14 wprowadzony przez Dyrektora
Przedszkola nr 14 w Tychach Zarzadzeniem nr 6 z dnia 21.12.2006 r.,

e Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 14
w Tychach wprowadzony Zarzadzeniem nr 5/2007 z dnia 29.10.2007 r.,

e Polityka rachunkowosci Przedszkola nr 14 w Tychach wprowadzona przez
Dyrektora Przedszkola nr 14 w Tychach Zarzadzeniem nr 1/2007 z dnia

1.01.2007 r. wraz z aneksami.

2.2. Organizacja, przedmiot i zakres dziatania kontrolowanej jednostki:
Przedszkole nr 14 jest przedszkolem publicznym.
W przedszkolu utworzono 6 oddziatow.
Organami przedszkola sa;:
e Dyrektor,
¢ Rada pedagogiczna,

e Rada rodzicow.

Przedszkole realizuje cele i zadania okres$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych, a w szczegdlnosci:
e prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego,
e wspomaga indywidualny rozwéj dziecka,
e sprawuje opieke nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
rozwojowych, mozliwosci przedszkola i potrzeb $rodowiska lokalnego,
o ksztattuje wiasciwg hierarche wartosci i poczucia tozsamosci dziecka z wzorami
i normami postepowania oraz uczy odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie,

e wspiera rozwoj duchowy, moralny, kulturalny i spoteczny dziecka,
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e wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
e wspiera rozw¢j fizyczny i psychiczny kazdego dziecka, dba o jego harmonijny
przebieg,
e zapewnia warunki do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka, przygotowuje je
do efektywnego korzystania z nauki szkolnej,
e wzbogaca doswiadczenia dziecka poprzez sytuacje wychowawcze s$wiadomie
tworzone przez siebie oraz wynikajgce ze spontanicznej aktywnosci dziecka,
e sprawuje opieke nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidlowym rozwojem
wychowankéw, zapewnia opieke wychowawcza,
e wspotdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do
nauki szkolne;j.
Zgodnie z obowigzujacg w jednostce politykg rachunkowos$ci obowigzki prowadzenia
rachunkowos$ci Przedszkola powierzone sg Miejskiemu Zarzgdowi Oswiaty w Tychach
z wylaczeniem odpowiedzialno$ci za przeprowadzanie inwentaryzacji w formie spisu
z natury. W MZO gromadzone sg rowniez i przechowywane dokumenty ksiegowe

Przedszkola przez okres 5-ciu lat.

2.3. Kierownictwo jednostki:

o _ — Dyrektor Przedszkola nr 14 w Tychach od dnia

01.09.1997 r. do nadal,

J _ — petnigca obowigzki Gtownego Ksiggowego Przedszkola nr 14
w Tychach od dnia 1.01.2006 r. do 16.11.2008 r.,

J _ — petnigca obowigzki Giéwnego Ksiggowego Przedszkola
nr 14 w Tychach od dnia 17.11.2008 r. do 31.03.2009 r.,

J _ — petnigca obowigzki Gtownego Ksiegowego Przedszkola

nr 14 w Tychach od dnia 01.04.2009 r. do nadal.

3. Dokumentacja poddana kontroli:
3.2. Rok 2008

¢ Plan jednostkowych dochodéw i wydatkow budzetowych na rok 2008,

e Sprawozdania budzetowe Rb-28S i Rb-27S za trzy pierwsze miesigce 2008 r.,
o Sprawozdania budzetowe Rb-N i Rb-Z za | kwartat 2008 r.,

o Sprawozdanie budzetowe Rb-34 za 2008 r.,
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e Sprawozdania finansowe za 2008 r. bilans, rachunek zyskéw i strat oraz
zestawienie zmian w funduszu jednostki,

e Zestawienia obrotéw i sald za okres od 01.01.2008 r. do 31.03.2008 r.,

o Woydatki poniesione z rachunku biezgcego jednostki w 2008 r. wymienione w tresci
protokotu wraz z dokumentami zrodtowymi,

e Wydatki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych poniesione w 2008 r.
wymienione w tresci protokotu wraz z dokumentacjag zrodiowa,

¢ Rachunek dochoddéw wtasnych wraz z dokumentacjg zrodtowa.

Dokumentacja poddana kontroli dotyczy wydatkdw jednostki na taczng kwote

53.459,50 zt co stanowi 5,8 % wydatkéw poniesionych przez jednostke w roku 2008.

3.2. Rok 2009

¢ Plan jednostkowych dochoddéw i wydatkéow budzetowych na rok 2009,

e Sprawozdania budzetowe Rb-28S i Rb-27S za sierpien, wrzesien i pazdziernik
2009 roku,

o Sprawozdania budzetowe Rb-N i Rb-Z za Il kwartat 2009 r.,

e Zestawienia obrotow i sald za okres od 01.01.2009 r. do 31.10.2009 r.,

e Listy ptac, karty wynagrodzen, dokumenty na podstawie, ktorych ustalono
wysokos$¢ wynagrodzenia losowo wybranych pracownikéw,

o Kwitariusze przychodowe na podstawie, ktérych pobierano opfate statg i optate za

zywienie w miesigcu marcu 2009 r.

Dokumentacja poddana kontroli dotyczy wydatkdw jednostki na taczng kwote

119.313,66 zt co stanowi 10,1 % planowanych przez jednostke wydatkdéw na rok 2009.

4. Ustalenia kontroli

4.1. Sprawozdawczos¢ budzetowa

W rocznym sprawozdaniu z wykonania planu wydatkéw budzetowych Rb-28S za
2008 r. wykazano poniesione wydatki w tacznej kwocie 921.585.53 zt w ramach

nastepujgcych rozdziatow:

- 80104 ,Przedszkola” w kwocie 912.121,41 z,

Urzad Miasta Tychy,
Wydziat Kontroli,

www.umtychy.pl
_4-



- 80146 ,Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli” w kwocie 4.887 zi,

- 85154 ,Przeciwdziatanie alkoholizmowi” w kwocie 4.321,12 z,

- 85415 ,Pomoc materialna dla uczniéw” w kwocie 256 zt

oraz zobowigzania w tacznej kwocie 57.182,67 zi.

W pierwotnym planie finansowym jednostki przewidziano wydatki na poziomie 835.136 zt,

docelowo plan wydatkéw ulegt zwiekszeniu do kwoty 928.695 zt.

W sprawozdaniu rocznym Rb-27S z wykonania planu dochodéw budzetowych za 2008 r.
jednostka wykazata wykonanie dochodow z tytutu:

o Wplywu z ustug § 0830 dotyczacych optaty statej za przedszkole w kwocie

130.260 zi,

o Odsetek § 0920 w kwocie 2.298,66 zi,

e Wptywu z réznych dochoddéw § 0970 w kwocie 177,80 zt.
Zgodnie ze sprawozdaniem Rb-Z jednostka nie posiada zobowigzah wg tytutéw dituznych
oraz gwarancji i poreczen.
W sprawozdaniu Rb-N za IV kwartat 2008 r. wykazano depozyty na zgdanie w kwocie
22.074,57 zt oraz pozostate naleznoéci z tytutu podatkdéw i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w kwocie 27 zi.
W toku czynnosci kontrolnych weryfikacji poddano sprawozdania budzetowe Rb-28S,
Rb-27S, za miesigce styczen, luty i marzec 2008 r. oraz Rb-N, Rb-Z za pierwszy kwartat
2008 r.

Weryfikacji poddano réwniez sprawozdanie finansowe za 2008 r. bilans, rachunek zyskow

i strat oraz zestawienie zmian w funduszu jednostki.

W zestawieniu zmian w funduszu jednostki wykazano nieodptatnie otrzymane srodki
trwate i inwestycje o wartosci 92.018,50 zt. Urzad Miasta przekazat jednostce dowodami:
e PT o nr 10/2008 z dnia 2.06.2008 r. zmodernizowane ogrodzenie o wartosci
poczatkowej 27.498,80 zt.
o PT o nr 19/2008 z dnia 29.08.2008 r. urzadzenia zabawowe na plac zabaw
w ogrodzie Przedszkola nr 14 o wartosci 20.599,70 zi,
o PT o nr 34/2008 z dnia 30.10.2009 r. nawierzchnie z poliuretanu pod istniejgce

urzagdzenia zabawowe na placu zabaw o wartosci 43.920 zt.
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W sprawozdaniu z wykonania planu wydatkéw budzetowych Rb-28S za okres
od 1.01.2009 r. do 31.10.2009 r. wykazano poniesione wydatki w tgcznej

kwocie 908.092,64 zt w ramach rozdziatéw:

- 80104 ,Przedszkola” w kwocie 903.784,17 z,

- 80146 ,Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli” w kwocie 4.308,47 zt.

Jednostka w pierwotnym planie na 2009 rok miata przewidziane wydatki w kwocie
1.158.971 z, plan finansowy do dnia 31.10.2009 r. zostat zwiekszeniu do kwoty
1.182.434 zt.

Przedszkole nr 14 w sprawozdaniu Rb-27S z wykonania planu dochodéw budzetowych za
okres od 1.01.2009 r. do 31.10.2009 r. wykazato dochody z tytutu:
o Wplywu z ustug § 0830 dotyczace opfaty statej i optat za zywienie w kwocie
233.761,67 zi,
o Odsetek § 0920 w kwocie 1.819,44 zl,
o  Wplywu z réznych dochodéw § 0970 w kwocie 158,80 zi,
e Wptywy do budzetu nadwyzki dochodéw wtasnych lub srodkéw obrotowych § 2400
w kwocie 18,17 zt.
Zgodnie ze sprawozdaniem Rb-Z za Ill kwartat 2009 r. jednostka nie posiada zobowigzan
wg tytutdw diuznych oraz gwarancji i poreczen.
W sprawozdaniu Rb-N za Il kwartat 2009 r. wykazano depozyty na zgdanie w kwocie
127.634,97 zt oraz pozostate naleznosci w kwocie 400 zi.
Podczas czynnosci kontrolnych  sprawdzono zgodnos¢ danych wykazanych
w sprawozdaniach Rb-28S i Rb-27S za sierpien, wrzesien i pazdziernik 2009 roku
z danymi wynikajagcymi z ewidencji ksiegowej i dokumentami zrodtowymi dotyczacymi

planéw finansowych.

Weryfikujgc sprawozdania budzetowe za ww. okresy stwierdzono zgodnos¢ sporzadzania
sprawozdan z obowigzujgcym rozporzadzeniem oraz zgodnos¢ danych wykazanych

w sprawozdaniach z ewidencjg ksiegowa.

4.2. Kontrola wydatkéw poniesionych w 2008 r.

W toku czynnosci kontrolnych weryfikacji poddano wydatki w tgcznej kwocie 53.459,50 zt
poniesione przez jednostke w okresie od stycznia do grudnia 2008 r. zaksiegowane
na kartach kontowych: 130-801-80104-3020, 130-801-80104-4440, 130-801-80104-6060.
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Poddane kontroli wydatki inwestycyjne dotyczyly zakupu zmywarki za kwote 6.000 zt
brutto na podstawie faktury nr 41/02/2008 z dnia 29.02.2008 r. Srodek trwaty zostat
wpisany do ksiegi inwentarzowej pod nr Dz 1/1/11. Wydatek zostat ujety na koncie 080.

W kontrolowanej jednostce zgodnie z Regulaminem Pracy pracownikéw na okreslonych
stanowiskach wyposaza sie nieodptatnie w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze wg tabeli stanowigcej zatacznik 3. W tabeli przewidziano w ramach
wyposazenia w odziez ochronng: obuwie profilaktyczne, czepki, fartuchy, rekawice
ochronne, ubranie drelichowe, kurtke ocieplang, buty na spodach przeciwposlizgowych.
Dla wszystkich rodzajéw odziezy ochronnej wyznaczono przewidziany okres uzytecznosci
okresleniem ,do zuzycia”.
W 2008 r. dokonano zakupu odziezy roboczej na fgczng kwote 1.096 zt. Pracownicy
kazdorazowo potwierdzali odbiér odziezy lub obuwia na odwrocie rachunkéw oraz
w kartach ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego.
W ramach § 3020 w 2008 r. jednemu pracownikowi w pazdzierniku wyptacono
odprawe zwolnieniowa w wysokosci 4.057,50 =zt stanowigcg trzymiesieczne
wynagrodzenie. Pracownik uprzednio byt zatrudniony na stanowisku woznej. W dniu
18.07.2008 r. Dyrektor wypowiedziat pracownikowi warunki umowy o prace w czeSci
wymiaru etatu, charakteru i wynagrodzenia z zachowaniem trzymiesiecznego okresu
wypowiedzenia, ktéry uptynat w dniu 31.10.2008 r. Jako przyczyne wypowiedzenia
podano zmiane organizacji pracy placéwki i utworzenia stanowiska pomocy nauczyciela
dla grupy 3-6 latkdw przewidzianego w wymiarze % etatu. Dyrektor zaproponowat
pracownikowi nowe warunki umowy o prace tj. % etatu w charakterze pomocy nauczyciela
i wynagrodzenie z wyzszej stawki niz poprzednia. Nalezy zaznaczyé, ze poprzednie
stanowisko pracy pracownika nie zostalo zlikwidowane. Pracownik na pismie
poinformowat pracodawce, iz odmawia przyjecia nowych warunkéw umowy ze wzgledow
osobistych i zdrowotnych.
W przedtozonej dokumentacji znajdowato sie pismo z dnia 25.07.2008 r. informujgce
pracownika, iz w zwigzku z nieprzyjeciem przez niego proponowanych nowych warunkéw
umowy o prace z dniem 31.10.2008 r. tj. po trzymiesiecznym okresie wypowiedzenia
zostaje rozwigzana umowa. Jednoczesnie poinformowano pracownika, ze zgodnie z art. 8
ust. 1 ustawy z dnia 13.03.2003 r. o szczegolnych =zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U.
z 2003 r. Nr 90, poz. 844 ze. zm) zwanej dalej u.s.z.r. przystuguje mu prawo do odprawy
pienieznej w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia.
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W aktach osobowych pracownika znajdowato sie zaswiadczenie lekarskie z 6.11.2007 r.
0 zdolnosci do pracy na stanowisku woznej do 6.11.2009 r. oraz nastepne zaswiadczenie
lekarskie z dnia 18.07.2008 r. o zdolnosci do pracy na stanowisku pomocy nauczyciela.
Ponadto w przedtozonych dokumentach zamieszczono dodatkowo zaswiadczenie od
lekarza neurologa z przeciwwskazaniem nadmiernego obcigzania kregostupa.
W Swiadectwie pracy z dnia 31.10.2008 r. wskazano iz stosunek pracy ustat w wyniku
okresu wypowiedzenia na podstawie art. 42 § 3 Kodeksu pracy. Jak wynika z tego
artykutu w razie odmowy przyjecia przez pracownika zaproponowanych warunkow pracy
lub ptacy, umowa o prace rozwigzuje sie z uptywem okresu dokonanego wypowiedzenia.
Jak wskazuje orzecznictwo SN rozwigzanie takie pocigga za sobg wszystkie skutki
rozwigzania dokonanego przez zaktad pracy (wyrok SN z dnia 22.05.1975 r., | PRN 9/75,
OSNCP 1976, nr 3, poz.51.) Oznacza to, ze jezeli w danym przypadku pracownik spetnia
warunki okreslone w u.s.z.r., bedzie uprawniony do otrzymania odprawy. Zgodnie z art. 10
ust.1 u.s.z.r. przepisy art. 5 ust. 3-7 i art. 8 stosuje sie odpowiednio w razie koniecznosci
rozwigzania przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikéw stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, jezeli przyczyny te stanowig
wylaczny powoéd uzasadniajacy wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie
na mocy porozumienia stron, a zwolnienia w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni obejmujg
mniejszg liczbe pracownikéw niz okreslona w art. 1. Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem
SN ,wylgczng przyczyne” nalezy rozumiec jako sytuacje, w ktorej bez zaistnienia przyczyn
niedotyczacych pracownika w ogole nie zostataby podjeta decyzja o wypowiedzeniu
stosunku pracy (wyrok SN z 10.10.1990 r. IPR 319/90, OSNCP 1992, nr 11). Zgodnie
z komentarzem T. Liszcz do art. 1 u.s.z.r.) przyczyny majq nie dotyczy¢é pracownika, co
oznacza ze nie mogg byé spowodowane czynnikami takimi jak: nieodpowiednie
kwalifikacje, stan zdrowia, wiek, charakter, niewlasciwy sposéb wykonywania pracy,
naruszenie innego obowigzku pracowniczego, brak dyspozycyjnosci — takze wynikajacy
z sytuacji rodzinnej lub osobistej, niezdolnosci do szybkiego uczenia sie, brak inicjatyw
i kreatywnosci itp.,, a wiec sScisle powigzanymi z osobg zatrudnionego (komentarz T.
Liszcz do art. 1 u.s.z.r.).
W wyroku z 9.11.1990 r. (SN | PR 335/90 OSP 1991/9/212) SN stwierdzit, ze
,okolicznoéci, ze rozwigzanie stosunku pracy nastepuje w trybie wypowiedzenia
zmieniajacego, a nie w drodze wypowiedzenia definitywnego, ma jedynie znaczenie dla
oceny, czy przyczyny z art. 1 ust. 1 u.s.z.r. stanowig wytaczny powodd uzasadniajacy
rozwigzanie stosunku pracy. Jezeli bowiem pracownikowi zaproponowano odpowiednig
prace, to odmowa jej przyjecia moze by¢ w pewnym wypadku potraktowana jako
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wspolprzyczyna rozwigzania stosunku pracy. Bedzie tak wtedy, gdy z uwagi na interes
pracownika i zaktadu pracy oraz rodzaj i charakter zaproponowanej pracy w zasadzie
mozna oczekiwac, iz pracownik powinien przyja¢ zaoferowane mu nowe warunki.
Oznacza to, ze odmowa przyjecia nowych warunkéw pracy wyraznie z jakiS powodow
niedogodnych dla pracownika nie stoi na przeszkodzie uznaniu, ze przyczyny rozwigzania
stosunku pracy lezg wylacznie po stronie pracodawcy.”

Biorgc pod uwage przedtozone materialy w odniesieniu do obowigzujgcych przepiséw
i przedstawionego orzecznictwa trudno jednoznacznie okresli¢ czy przyczyna rozwigzania
umowy o prace lezat tylko po stronie pracodawcy, co za tym idzie dawata delegacje do
wypfaty odprawy.

Zwraca sie jednak uwage, iz dyrektor jednostki budzetowej przy dokonywaniu wydatkéw
powinien sie kierowac¢ obowigzujgcymi zasadami gospodarki finansowej. Zgodnie art. 35
ust. 3. pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych wydatki publiczne
powinny by¢ dokonywane w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady
uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow.

Zwazywszy na fakt, iz stanowisko zwolnionego pracownika nie zostato zlikwidowane,
a zfozona mu propozycja pracy dotyczyta nowoutworzonego stanowiska pracy, mozna
byto poczyni¢ takie dziatania, ktére nie spowodowatyby koniecznosci obcigzania

dodatkowo budzetu.

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono:

e nieterminowe uregulowanie zobowigzan wynikajacych z nizej wymienionych faktur:
- faktura z dnia 7.01.2008 r. na kwote 3.005,25 zt z terminem pfatno$ci 15.01.2008 r.
zatwierdzona w Przedszkolu w dniu 11.01.2008 r. zostata uregulowana w dniu
17.01.2008 r. tj. w dniu w ktérym wptyneta do MZO,

- faktura nr Z 13422/T/2008 z dnia 4.12.2008 r. za energie cieplng na kwote
1.769,83 zt zostata zaptacona w dniu 22.12.2008 r., a jej termin ptatnosci przypadat na
15.12.2008 r. Przyczyna nieterminowego uregulowania zobowigzania byto unikniecie
przekroczenia limitu wydatkéw okreslonych w planie finansowym dla § 4260, ktory
zostat zwiekszony w dniu 16.12.2008 r. do kwoty 36.737 zt,

- faktura nr 05075/U/2008 z dnia 28.11.2008 r. na kwote 734,88 zt za wywo6z odpaddw
z terminem ptatnosci w dniu 12.12.2008 r. zostata zaptacona 23.12.2008 r. Nalezy
zaznaczy¢, iz plan finansowy dla wydatkéw § 4300 zostat z dniem 16.12.2008 r.

zwiekszony z kwoty 7.600 zt do kwoty 7.800 zi,
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o dokonanie btednej klasyfikacji budzetowej w § 4240 wydatkéw na fgczng kwote
207 zt dotyczacych prenumeraty Monitora Prawnego dla Dyrektora. Wydatek ten
nie dotyczy =zakupu pomocy naukowych i dydaktycznych i winien byé
zakwalifikowany do wydatkéw § 4210.

Podczas czynnosci kontrolnych poddano weryfikacji umowy zawarte przez jednostke

z podmiotami zewnetrznymi:

e Umowa nr 36/2008 zawarta w dniu 14.01.2008 r. z Miedzygminnym
Przedsiebiorstwem Gospodarki Odpadami i Energetyki Odnawialnej ,Master” Sp.
z 0.0. w Tychach na odbiodr i transport odpadéw komunalnych za wynagrodzeniem
42 zt netto za opréznienie jednego pojemnika. Umowe zawarto na okres od
1.01.2008 r. do 31.12.2011 r.,

e Umowa z dnia 5.01.2008 r. zawarta z Tele 2 Polska Sp. z 0.0. na swiadczenie
ustug szerokopasmowego dostepu do Internetu zawarta na 36 miesiecy,

e Umowa nr 930M/KSA/2006 zawarta w dniu 2.10.2006 r. z Agencjg Ochrony Mienia
i Ustug Detektywistycznych ,Alan” na ochrone obiektu za wynagrodzeniem
w formie abonamentu w wysokosci 50 zt netto miesiecznie. Umowa zostata
zawarta na czas nieokreslony.

Zgodnie z éwczesnie obowigzujacymi przepisami prawa tj. art. 73 ustawy z dnia
10.06.1994 r. o zamoéwieniach publicznych (Dz. U. z 2002 r. Nr 72, poz. 664 z p6zn.
zm.) umowy w sprawach zaméwien publicznych nie mogty by¢é zawierane na czas
nieoznaczony. Zawarcie umowy na czas diluzszy niz 3 lata wymagato wczesniejszej
zgody Prezesa Urzedu Zaméwien Publicznych.

W sSwietle obowigzujacych przepiséw tj. art. 142 ustawy z dnia 29.01.2004 r.
Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z p6zn. zm.) umowe
zawiera si¢ na czas oznaczony. Zamawiajgcy moze zawrze¢ umowe, ktorej
przedmiotem sg Swiadczenia okresowe lub ciggte, na okres dluzszy niz 4 lata, jezeli
wykonanie zamowienia w diuzszym okresie spowoduje oszczednosci kosztéw realizacji
zamowienia w stosunku do okresu czteroletniego lub jest to uzasadnione zdolnosciami
ptatniczymi zamawiajgcego lub zakresem planowanych naktadow oraz okresem
niezbednym do ich sptaty.

W wyniku sprawdzenia dokumentacji zrédtowej tj. faktur, rachunkéw, kart kontowych
i wyciggdw bankowych nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie dekretacji

dokumentow.

Kontrolujacy zwracaja uwage, aby odnotowywaé na dokumentach zrédiowych tj.
fakturach date wptywu do placéwki.
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Ponadto weryfikacji poddano prawidtowos¢ prowadzenia Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
W kontrolowanej jednostce obowigzuje Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Przedszkola nr 14 w Tychach wprowadzony przez Dyrektora Zarzadzeniem
nr 5/2007 z dnia 9.10.2007 r.
W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz w regulaminie podano
nieobowigzujaca podstawe prawng tj. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 22.10.1998 r. w sprawie szczegoétowych zasad udzielania pomocy
finansowej z zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych na zmniejszenie
wydatkéw mieszkaniowych, wolnej od podatku dochodowego od oséb fizycznych
(Dz. U. 21998 r. Nr 134, poz. 876), ktére stracito moc z dniem 1.01.2004 r.
W regulaminie w czesci wskazujacej uprawnionych do korzystania z Funduszu
zawarto zapis niezgodny z art. 8 ustawy tj. ze swiadczen Funduszu maja prawo
korzysta¢ pracownicy, dla ktérych praca w placowce stanowi dodatkowe
zatrudnienie (dodatkowe zrédto dochodu) korzystaja ze Swiadczen w zaleznosci od
sytuacji materialnej, rodzinnej i losowej, proporcjonalnie do zatrudnienia.
O wysokosci swiadczenia socjalnego powinny decydowac kryteria wytacznie o socjalnym
charakterze (sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna osoby uprawnionej). Wymiar czasu
pracy nie sg kryteriami socjalnymi w rozumieniu przepiséw ustawy o Funduszu i nie
powinny decydowac ani o przyznaniu, ani o wysokosci Swiadczenia.
Zgodnie z regulaminem $rodki ZFSS sa przeznaczane na:

e dofinansowanie réznych form wypoczynku,

o wyptate swiadczen urlopowych,

e zapomogi losowe oraz pomoc rzeczows i finansowa,

¢ dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej,

e Swiadczenia na cele mieszkaniowe.

W regulaminie okreslono wysokos¢ oprocentowania pozyczek mieszkaniowych
zalezne od ilosci lat sptaty pozyczki tj. przy 5-letnim okresie sptaty oprocentowanie
wynosi 5% w skali rocznej, przy 3-letnim okresie sptaty pozyczki oprocentowanie
wynosi 3% w skali rocznej. Przedtozone 2 umowy na udzielenie pozyczek zostaly
zawarte na okres 5 lat splaty, a zastosowano 3% oprocentowanie niezgodnie
z regulaminem.

Wysoko$¢ odpisu ustalono w kwocie 42.306,00 zt. Pierwszg rate odpisu w kwocie

31.730,00 zt przekazano na rachunek ZFSS w dniu 26.05.2008 r., natomiast drugg rate
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odpisu w kwocie 10.576,00 zt przekazano w dniu 17.09.2008 r. Do wyliczenia wysoko$ci
odpisu przyjeto przecietng liczbe nauczycieli w wysokosci 11,62 etatu, przecietng liczbe
pracownikéw administracji i obstugi w wysokosci 9,25 etatu oraz 7 emerytéw bytych
nauczycieli z roczng wysokoscig emerytur ustalong w kwocie 117.940 zt i 10 pozostatych
emerytow. W listopadzie dokonano korekty odpisu do faktycznej liczby zatrudnionych
w wysokosci 12,28 etatu — nauczyciele, 9,66 etatu — pracownicy administracji i obstugi, co
spowodowato zwiekszenie odpisu do kwoty 44.184 zt. W toku czynnosci kontrolnych
ustalono jednak, ze réznica w kwocie 1.878 zt wynikajaca z przeliczenia wysokosci
odpisu z uwzglednieniem faktycznej liczby zatrudnionych nie zostata przekazana na
rachunek ZFSS.

4.3. Kontrola rachunku dochodéw wiasnych
W 2008 roku jednostka prowadzita rachunek dochoddéw wtasnych na podstawie:
e uchwaly nr 0150/1/21/06 Rady Miasta Tychy z dnia 5.12.2006 r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr 0150/XXX/577/2005 Rady Miasta Tychy z dnia 27.01.2005 r.
w sprawie utworzenia rachunku dochoddéw wiasnych w szkotach i placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest miasto Tychy oraz
okreslenia zrédet dochoddw wiasnych i ich przeznaczenia,
e uchwatly nr 0150/XXIV/519/08 Rady Miasta Tychy z dnia 30 pazdziernika 2008 r.
w sprawie zmiany uchwaty Nr 0150/XXX/577/2005 Rady Miasta Tychy z dnia
27.01.2005 r. w sprawie utworzenia rachunku dochodoéw wiasnych w szkofach
i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest miasto Tychy
oraz okreslenia zrodet dochoddw witasnych i ich przeznaczenia.
W sprawozdaniu Rb-34 za 2008 roku zgromadzone i wydatkowane $rodki w ramach

rachunku dochodow wiasnych przedstawiaty sie nastepujaco:

Rozdziat Paragraf Plan Wykonanie
80104 0830 ,Wptywy z ustug” 81.563,00 77.572,25
80104 0920 ,Pozostate odsetki” 60,00 186,49

Razem dochody: 81.623,00 77.758,74
Stan srodkdéw na poczatek 4.838,00 4.837.64
okresu sprawozdawczego
Ogotem: 86.461,00 82.596,38
Wydatki
80104 4220 ,Zakup srodkéw zywnosci” 86.401,00 82.544,72
80104 4300 ,Zakup ustug pozostatych” 60,00 40,00
Razem wydatki: 86.461,00 82.584,72
Stan srodkow na koniec okresu 0,00 11.66
sprawozdawczego
Ogotem: 81.661,00 82.596,38
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Dane wykazane w sprawozdaniu sg zgodne z danymi wynikajgcymi z ewidenciji
ksiegowe;.

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz jednostka juz w styczniu poniosta
wydatek zakwalifikowany do § 4300 — zakup ustug pozostatych w kwocie 40 zi,
podczas gdy zgodnie z planem przewidziana byta na te wydatki kwota 30 zt dopiero
po zmianie z dnia 30.06.2008 r. dokonano przeniesienia z § 4220 na § 4300
zwiekszajac limit wydatkéw w § 4300 do kwoty 60 zi.

Wydatki nalezy dokonywaé w granicach kwot okreslonych w planie finansowy
z uwzglednieniem prawidtowo dokonanych przeniesieh zgodnie z art. 138 pkt 3 ustawy
z dnia 30.06.2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104).

Ponadto dokonano wyrywkowego sprawdzenia wydatkow § 4220 oraz przychoddw
dotyczacych pobranych optat za wyzywienie.
Wyrywkowej kontroli poddano wptaty na rachunek dochodéw wiasnych:

o w kwocie 1.948,50 zt w dniu 7.03.2008 r. dotyczacej optat za zywienie pobranych
w dniu 7.03.2008 r. na podstawie kwitariuszy o numerach od 10035452 do
10035480,

e w kwocie 1.181,70 zt w dniu 10.03.2008 r. dotyczacej optat za Zzywienie
pobranych w dniu 10.03.2008 r. na podstawie kwitariuszy o numerach od
10035481 do 10035500.

Wyrywkowej kontroli poddano réwniez rozliczenie zaliczek:

e 2z dnia 4.03.2008 r. w kwocie 3.000 zt rozliczonej fakturami na kwote 2.926,57 z
Zwrotu pozostatej réznicy w kwocie 73,43 zt dokonano na konto
w dniu 14.03.2008 r.,

e z dnia 11.03.2008 r. w kwocie 2.000 zt rozliczonej fakturami na kwote 2.181,68 z
w dniu 19.03.2008 r. W dniu 20.03.2008 w RK nr 9/2008 wyptacono réznice
w kwocie 181,68 z.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, iz optaty za zywienie sa pobierane

przez intendenta na podstawie kwitariuszy przychodowych, a nastepnie

wplacane przez niego na rachunek dochodéw wiasnych. W raportach kasowych
odzwierciedlajagcych obrét gotéwkowy wykazywano tylko pobrane zaliczki.

Konto 101 — kasa nie odzwierciedla faktycznego obrotu gotéwkowego

dotyczacego pobieranych optat za zywienie, jaki ma miejsce w jednostce.

Ponadto tak prowadzony i ewidencjonowany obrét gotéwkowy jest niezgodny

z obowiagzujaca w jednostce instrukcja kasowa.
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Instrukcja kasowa stanowigca zatacznik do polityki rachunkowosci ustala zasady
funkcjonowania kasy dla dzialalnosci Przedszkola nr 14 prowadzonej
w siedzibie MZO w Tychach. Wszystkie obroty gotéwkowe powinny byé
udokumentowane dowodami kasowymi. Dowody kasowe musza byé zgodne
z obowiazujacymi przepisami. Dowodami kasowymi przychodowymi sa:

- dowody wptaty ,KP” wystawione przez kasjera po przyjeciu gotéwki do kasy,

- kwitariusze przychodowe.

Wszystkie formularze przychodowe wymienione powyzej sg drukami Scistego
zarachowania i ewidencjonowane w ksiedze drukéw Scistego zarachowania.

Dowody wplaty ,KP” oraz kwitariusze przychodowe nalezy sporzadzaé
w 3 egzemplarzach, przy czym pierwsza kopie przekazuje sie (wraz z raportem
kasowym) do dziatu ksiegowosci.

Ponadto bankowy dowodd wptaty stuzacy do odprowadzenia gotéwki na wiasciwy

rachunek sporzadza kasjer, a kopie potwierdzong przez bank wraz z raportem

kasowym przekazuje do ksieggowosci.

4.4. Kontrola wydatkéw poniesionych w 2009 r.

Zgodnie ze ztlozonym sprawozdaniem budzetowym Rb-28S wydatki jednostki do dnia

31.10.20009 r. przedstawiaty sie nastepujgco:

Rozdziat Paragraf Plan (po zmianie) Wydatki wykonane
80104 3020 1.229,00 1.140,90
80104 4010 704.079,00 534.156,08
80104 4040 45.991,00 45.540,63
80104 4110 114.623,00 81.202,04
80104 4120 18.165,00 12.350,12
80104 4210 45.116,00 26.751,03
80104 4220 125.621,00 88.903,48
80104 4240 20.479,00 19.733,90
80104 4260 35.163,00 30.066,36
80104 4270 950,00 36,60
80104 4280 290,00 160,00
80104 4300 6.990,00 5.757,39
80104 4350 660,00 440,00
80104 4370 1.600,00 1.003,46
80104 4410 130,00 129,60
80104 4440 49.142,00 49.142,00
80104 4700 160,00 120,00
80104 4740 300,00 294 .14
80104 4750 1.000,00 856,44
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80104 ‘ 6060 6.000,00 6.000,00
80101 732.800,00 903.784,17
80146 4210 500,00 234,00
80146 4700 4.246,00 4.074,47
80146 4.746,00 4.308,47
Razem 1.182.434,00 908.092,64

Weryfikacji poddano wydatki dotyczace wynagrodzen osobowych wyptaconych w okresie
od 1.01.2009 r. do 31.10.2009 r.

Liczba etatow pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z planem finansowym na
2009 r. wynosita 10,50 etatu, na okres od stycznia do sierpnia 2009 r. liczba etatéw
nauczycieli wynosita 11,65 etatu, a na okres od wrzesnia do grudnia 2009 r. wynosita
15,54 etatu.

Zasady wynagradzania pracownikow w kontrolowanej jednostce w 2009 r. regulowaty:

e Uchwata nr 0150/ XXVII/596/09 Rady Miasta Tychy z dnia 29 stycznia 2009 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkofach
i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Tychy,

o Regulamin  wynagradzania pracownikbw nie bedacych nauczycielami
wprowadzony przez Dyrektora Przedszkola nr 14 w Tychach Zarzgdzeniem
nr 1/2005 z dnia 11.03.2005 r. wraz z aneksem,

o Regulamin wynagradzania pracownikdbw samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace wprowadzony przez Dyrektora Przedszkola nr 14
w Tychach Zarzadzeniem nr 2/2009 z dnia 20.05.2009 r.

Zgodnie z regulaminem wynagradzania pracownikow nie bedgcych nauczycielami
wprowadzonym Zarzadzeniem nr 1/2005 Dyrektora Przedszkola nr 14 w Tychach z dnia
11.03.2005 r. pracownikom administracji zatrudnionym na stanowisku intendenta
przystuguje dodatek kasjerski z tytulu pobierania i wptacania do banku srodkéw
pienieznych stanowigcych odptatnosé¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu. Wysokos¢

dodatku ustalana jest procentowo od 5% do 20% i wynosi:

do 2 oddziatéw z zywieniem 5%,

do 3 oddziatéw z zywieniem 10%,

do 4 oddziatéw z zywieniem 15%,

od 5 oddziatow z zywieniem 20%.
W oddziatach specjalnych dodatek, o ktérym mowa powyzej, liczony jest w wysoko$ci

50% dodatku przystugujacego w pozostatych oddziatach.
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Dodatek zostat wprowadzony w zwigzku z pismem Miejskiego Zarzadu Oswiaty z dnia
23.05.2002 r. skierowanym do Dyrektorow Przedszkoli i Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Tychach. W pismie zobowigzano dyrektoréw do wydania zarzadzen
wprowadzajacych zmiany w obowigzujgcych na terenie placoéwek regulaminach
wynagradzania pracownikow nie bedacych nauczycielami. MZO w piSmie powotat sie na
zmiane przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26.07.2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2001 r.
Nr 61, poz.708 z pézn. zm.).

Zdaniem kontrolujacych ww. przepisy nie umozliwialy wprowadzenia takiego
skladnika wynagrodzenia jak dodatek kasjerski.

Zgodnie z Regulaminem organizacyjnym do zakresu dziatan i kompetencji intendenta
nalezy m.in. odpowiedzialnos¢ za powierzone pienigdze czeki gotbwkowe i inne wartosci
zgodnie z przepisami zawartymi w polityce rachunkowo$ci Przedszkola nr 14 i w instrukcji

kasowej dziatalno$ci Przedszkola nr 14 w Tychach.

Obecnie w § 4 Regulaminu wynagradzania pracownikédw samorzadowych
zatrudnionych na umowie o prace w Przedszkolu nr 14 w Tychach wprowadzonym
Zarzgdzeniem nr 4/2009 Dyrektora Przedszkola nr 14 z dnia 20.05.2009 r. wskazano,
iz pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku intendenta przystuguje dodatek funkcyjny.
Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego ustala pracodawca zgodnie z tabelg stanowigcg zatgcznik
nr 2 biorgc pod uwage zlozonos$¢ powierzonych zadan oraz zakres odpowiedzialnosci.
W tabeli wysokosci dodatku ustalona zostata procentowo w stosunku do pflacy
zasadniczej i uzalezniona od ilosci oddziatow zywieniowych w przedszkolu:

e do 2 oddziatow 5%,

e przy 3 oddziatach 10%,

e przy 4 oddziatach 15%,

e 0d 5 oddziatéw 20%.

W regulaminie wymieniono nastepujace stanowiska pracownicze: starszy ksiegowy,
ksiegowa, starszy intendent, intendent, pomoc nauczyciela, pomoc administracyjna,
kucharz, starszy rzemiesinik-kucharz, starszy konserwator, konserwator, rzemiesinik,
pomoc kuchenna.

Kontroli poddano wynagrodzenia 4 pracownikéw w tym 2 nauczycieli: dyplomowanego,
mianowanego, oraz starszego intendenta i kucharza - rzemiesinika.

Sprawdzono:
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e wynagrodzenia dwoéch nauczycieli w kwocie 62.621,23 2zt stanowigce
wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wystuge lat, dodatek motywacyjny,
dodatek za wychowawstwo, dodatek funkcyjny oraz wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe w wysokosci 10.399,80 zi,

e wynagrodzenie dwoch pracownikow obstugi w tacznej wysokosci 34.542,41 zi
stanowigce wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wystuge lat, premie,

o nagrody dyrektora w tagcznej kwocie 1.864 zt,

¢ dodatkowe wynagrodzenie roczne w tagcznej kwocie 9.886,22 zt.

Weryfikacji poddano karty wynagrodzen, listy ptac, dokumenty, na podstawie ktdrych
wptacano poszczegolne sktadniki wynagrodzenia.

Z przediozonej dokumentacji wynika, iz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
byty wyptacane na podstawie wykazow nadgodzin ponadwymiarowych (wg projektu)
i z tytutu doraznych zastepstw sporzgdzanych za okresy miesieczne w trakcie miesigca,
ktorego dotyczyly. W toku czynnosci kontrolnych wyjasniono, iz tylko godziny
ponadwymiarowe (wg projektu) sg wykazane za okres od poczatku do konca miesigca
natomiast godziny doraznych zastepstw do dnia sporzadzenia wykazu. Taki sposéb
wykazywania godzin ponadwymiarowych (wg projektu) i z tytulu doraznych
zastepstw nie jest zgodny ze stanem faktycznym. Ponadto ustawodawca
w art. 39 ust. 4 KN wyraznie wskazuje, iz sktadniki wynagrodzenia, ktérych
wysokosé moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych prac, wyptaca
sie miesiecznie lub jednorazowo z dotu w ostatnim dniu miesigca. Jezeli ostatni dzieh
miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfacane jest w dniu
poprzedzajagcym ten dzien, a w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych wynagrodzenie
moze by¢ wyptacone w jednym z ostatnich pieciu dni miesigca lub w dniu wypfaty
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3.

Z powyzszego bezsprzecznie wynika fakt, iz wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przystuguje wytacznie za godziny faktycznie zrealizowane.

Nie stwierdzono innych nieprawidtowosci w ustalaniu, wyliczaniu i wypfacaniu naleznych

wynagrodzen.

4.5.Kontrola pobierania dochodéw budzetowych
Jednostka od 2009 r. prowadzi oddzielny rachunek dla gromadzenia dochodéw

budzetowych.

Urzad Miasta Tychy,
Wydziat Kontroli,

www.umtychy.pl
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Poddano wyrywkowej kontroli pobieranie dochoddéw budzetowych przez przedszkole
w postaci opfaty statej i optaty za zywienie w miesigcu marcu 2009 r.

Sprawdzono nastepujgce wptaty przekazane na konto dochodéw budzetowych przez
intendentke:

o 4.145,00 zt wptacone na rachunek jednostki w dniu 9.03.2009 r. jako suma opfat
statych pobranych w dniach od 5.03.2009 r do 6.03.2009 r. na podstawie
kwitariuszy o nr od 10109739 do 10109760,

e 3.978,75 zt wptacone na rachunek jednostki w dniu 10.03.2009 r. stanowigce
sume optat pobranych w okresie od 9.03.2009 r. do 10.03.2009 r. na podstawie
kwitariuszy o nrod 10109761 do 10109780,

e 3.933,75 zt wptacone na rachunek jednostki w dniu 11.03.2009 r. stanowigce
sume opfat pobranych w okresie od 10.03.2009 r. do 11.03.2009 r. na podstawie
kwitariuszy o nr od 10109781 do 10109800,

e 7.463,75 zt wptacone na rachunek jednostki w dniu 13.03.2009 r. stanowigce
optaty pobrane w dniach od 11.03.2009 r. do 12.03.2009 r. na podstawie
kwitariuszy o nr od 10109601 do 10109636,

e 4.132,50 zt wptacone na rachunek jednostki w dniu 25.03.2009 r. stanowigce
optaty pobrane w dniach od 16.03.2009 r. do 23.03.2009 r. na podstawie
kwitariuszy o nr od 10109637 do 10109657,

e 446,18 zt wptacone na rachunek jednostki w dniu 26.03.2009 r. stanowigce opfaty
pobrane od nauczycieli i pobrane odsetki za nieterminowg wpfate od rodzicow
w dniach od 16.03.2009 r. do 24.03.2009 r. na podstawie kwitariuszy o nr od
10105713 do 10105714, od 10105614 do 10105632, od 10109851 do 10109872.

Wysokos¢é pobranych wptat na podstawie ww. kwitariuszy stanowita kwote
446,63 zi.

Dochody budzetowe za marzec 2009 r. zostaly przekazane do budzetu miasta
w dniu 15.04.2008 r. w kwocie 24.688,75 zt w tym § 083 w kwocie 24.484,75 zi, § 092
w kwocie 181,29 zi, § 0970 w kwocie 22,70 zt i § 2400 w kwocie 0,01 zI.

W toku czynnosci kontrolnych wyjasniono, iz przyczyng nieterminowego
przekazania dochodéw budzetowych byta awaria programu komputerowego.
Jednostka nie ewidencjonowata pobieranych w gotéwce dochodéw budzetowych
na koncie 101 — kasa. Wplywy nie byly rejestrowane na biezaco w urzadzeniu
ksiegowym, jakim jest raport kasowy. Ponadto tak prowadzony i ewidencjonowany

obrét gotowkowy jest niezgodny z obowigzujaca w jednostce instrukcja kasowa.

Urzad Miasta Tychy,
Wydziat Kontroli,

www.umtychy.pl
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Protokot sktada sie z 20 stron kolejno ponumerowanych i zaparafowanych przez osoby

uczestniczace w postepowaniu kontrolnym.

Niniejszy Protokdt podlega publikacji w wersji elektronicznej w Biuletynie Informacji
Publicznej zgodnie z postanowieniami:
— art. 6 ust. 1 pkt. 4 lit a) tiret drugie z zastrzezeniem art. 8 ust. 5 ustawy
z dnia 06.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 112,
poz. 1198) oraz
— Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
18.01.2007 r. w sprawie Biuletynu Informaciji Publicznej (Dz. U. z 2007 r., Nr 10,
poz. 68).
Protokdt sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktéry po uprzednim

odczytaniu podpisano. Jeden egzemplarz protokotu pozostawiono w kontrolowanej
jednostce.

5. Pouczenie:

Dyrektor kontrolowanej jednostki Pani ||| | AN zostata poinformowana
o prawie do ztozenia w ciggu 7 dni od daty podpisania niniejszego protokotu dodatkowych

wyjasnien i uwag, co do tresci protokotu do Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta Tychy.

Urzad Miasta Tychy,
Wydziat Kontroli,

www.umtychy.pl
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Tychy, dnia 22.12.2009 r.
Protokot podpisaty nastepujgce osoby:

Lp. [Podpis

Imie, nazwisko, stanowisko

1.

I D ektor

Przedszkola nr 14 w Tychach

I -oiniaca

obowigzki Gtéwnego Ksiegowego

Przedszkola nr 14 w Tychach

B G

Specjalista Wydziatu Kontroli Urzedu
Miasta Tychy

_ - Inspektor Wydziatu

Kontroli Urzedu Miasta Tychy

Urzad Miasta Tychy,
Wydziat Kontroli,
www.umtychy.pl
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