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PWK. 0914-0001/07

Protokot

z kontroli planowej przeprowadzonej w Muzeum Miejskim w Tychach w dniach od
11.01.2007 r. do 24.01.2007 r. prze
Miasta Tychy oraz

, haczelnika Wydziatu Kontroli Urzedu
, inspektora Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta
Tychy, na podstawie upowaznienia nr PWK.0914-0001/07 z dnia 10.01.2007 r. wydanego
przez Prezydenta Miasta Tychy.

Zakres kontroli:

Kontrola wydatkéw poniesionych w latach 2005-2006.

1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli

e Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.),

e Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 ze zm.),

e Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 249, poz. 2104 ze zm.),

e Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76,
poz. 694 ze zm.),

e Regulamin przeprowadzenia kontroli przez pracownikéw Wydziatu Kontroli Urzedu
Miasta Tychy, stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Tychy
nr 0151/32/06 z dnia 28.02.2006 r.

2. Dane identyfikujace jednostke

2.1. Podstawa prawna funkcjonowania jednostki
e Ustawa z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U. z 1997 r. nr 5, poz. 24 ze
zm.),
e Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 1997 r. nr 110, poz. 721 ze zm.),
e Uchwata nr 0150/472/2000 Rady Miasta Tychy z dnia 31.08.2000 r. w sprawie
utworzenia i nadania statutu samorzadowej instytucji kultury pod nazwg Muzeum
w Tychach,
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e Zarzadzenie nr 2/2004 Dyrektora Muzeum Miejskiego w Tychach z dnia
20.12.2004r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Muzeum Miejskiego

w Tychach.

2.2. Organizacja, przedmiot i zakres dzialania kontrolowanej jednostki

Muzeum Miejskie w Tychach jest samorzadowg instytucjg kultury dziatajgcg na podstawie
ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U. z 1997 r. nr 5, poz. 24 ze zm.) oraz
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 1997 r. nr 110, poz. 721 ze zm.).

Muzeum podlega wpisowi do rejestru instytucji kultury i z chwilg wpisu uzyskuje
osobowo$é prawg. Gmina Tychy zapewnia $rodki potrzebne do utrzymania i rozwoju

Muzeum oraz bezpieczenstwo zgromadzonych zbioréw.

Celem Muzeum jest dziatalno$¢ okreslona w ustawie o muzeach. Cele te realizowane sg
przez:

e gromadzenie, przechowywanie i udostepnienie doébr kultury,

¢ inwentaryzowanie zgromadzonych muzealiéw,

e zabezpieczenie i konserwacja muzealidw,

e prowadzenie dziatalnosci wystawienniczej i edukacyjnej,

¢ udostepnianie zbioréw dla celéw naukowych.

W sktad struktury organizacyjnej Muzeum wchodza nastepujace dziaty:
e Dziat Historii Miasta,
e Dziat Tradycji Kultury Historycznej Ziemi Pszczynskiej,
e Dziat Oswiatowy,

e Dziat Administracyjno-Finansowy.

Nadzér na Muzeum sprawuje Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego, a bezposredni
Prezydent Miasta Tychy. Muzeum zarzadza Dyrektor, ktéry czuwa na mieniem muzeum
i jest za nie odpowiedzialny. Muzeum prowadzi gospodarke finansowg na zasadach

okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.
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2.3.

Kierownictwo Jednostki:

_ - Dyrektor Muzeum Miejskiego w Tychach od dnia

1.12.2004 .,

_ — Gtéwna Ksiegowa Muzeum Miejskiego w Tychach od

dnia 1.12.2004 r., zatrudniona na podstawie umowy o prace.

3. Dokumentacja poddana kontroli
3.1. Rok 2005

Plan finansowy na rok 2005,

Sprawozdanie z realizacji przychodéw i kosztéw za 2005 r.,

Sprawozdanie z wykorzystania dotacji za 2005 r.

Zestawienia obrotow i sald za okres od 1.01.2005 r. do 30.12.2005 r.,
Dokumentacja zrédtowa dotyczgca poniesionych wydatkbw za okres od
1.01.2005 r. do 31.12.2005 r.,

Umowy zawierane z podmiotami zewnetrznymi,

Umowy zlecenia i o dzieto,

Akta osobowe pracownikéw.

Dokumentacja poddana kontroli dotyczy wydatkéw poniesionych w 2005 r. w kwocie
94 018,31 zt stanowi to 17,97 % wydatkéw poniesionych do dnia 31.12.2005 r.

3.2. Rok 2006

Plan finansowy na rok 2006,

Sprawozdanie z realizacji przychodéw i kosztow za 2006,

Zestawienia obrotow i sald za okres od 1.01.2006 r. do 30.12.2006 r.,
Dokumentacja zrédtowa dotyczgca poniesionych wydatkbw za okres od
1.01.2006 r. do 31.12.2006 r.,

Umowy zawierane z podmiotami zewnetrznymi,

Umowy zlecenia i o dzieto,

Akta osobowe pracownikéw.

Dokumentacja poddana kontroli dotyczy wydatkéw poniesionych w 2006 r. w kwocie
78 707,74 zt stanowi to 14,33 % wydatkdw poniesionych do dnia 31.12.2006 r.

4. Ustalenia kontroli

4.1. Porozumienie o wspoipracy

W dniu 15.06.2004 r. zawarte zostato pomiedzy Miastem Tychy a Kompanig Piwowarska

S.A. porozumienie o wspétpracy na okres 10 lat. Przedmiotem umowy jest wspétpraca
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w zakresie udostepnienia pomieszczen i ich cze$ciowego wyposazenia dla potrzeb
Muzeum Miejskiego w Tychach, podejmowania wspdélnych dziatah majgcych na celu
promocje zaréwno Miasta Tychy jak i Browaréw Ksigzecych. Na mocy porozumienia
Kompania Piwowarska udostepnita Muzeum Miejskiemu pomieszczenia znajdujgce sie na
terenie Tyskich Browaréw Ksigzecych, a takze wyposazyta je w sprzet przydatny do

funkcjonowania Muzeum.

4.2. Polityka rachunkowosci

Zgodnie z art. 10 ust. 1 cytowanej ustawy o rachunkowos$ci kazda jednostka zobowigzana
do prowadzenia ksigg rachunkowych powinna posiada¢ dokumentacje opisujaca przyjete
przez nig zasady rachunkowos$ci. Obowigzujgce w jednostce zasady ustala kierownik
w formie zarzgdzenia, w sposob zapewniajacy rzetelne, bezbtedne, sprawdzalne i biezgce
prowadzenie ksigg rachunkowych. Przyjete do stosowania rozwigzania powinny

uwzgledniaé specyfike dziatalnosci jednostki.

W toku kontroli weryfikacji poddano zarzadzenia regulujgce przyjete w jednostce zasady
rachunkowosci:
e Zarzadzenie nr 3/2004 Dyrektora Muzeum Miejskiego w Tychach z dnia
20.12.2004 r. w sprawie zasad rachunkowosci,
e Zarzgdzenie nr 6/2005 Dyrektora Muzeum Miejskiego w Tychach z 1.09.2005 r.
w sprawie zmian w Zaktadowym Planie Kont,
e Zarzgdzenie nr 7/2004 Dyrektora Muzeum Miejskiego z dnia 20.12.2004 r.
w sprawie instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw,
e Zarzadzenie nr 6/2004 Dyrektora Muzeum Miejskiego w Tychach z dnia
20.12.2006 r. w sprawie instrukcji ewidenciji i kontroli drukéw $cistego zarachowania,
e Zarzadzenie nr 5/2004 Dyrektora Muzeum Miejskiego w Tychach z dnia
20.12.2004 r. w sprawie instrukcji kasowej,
e Zarzagdzenie nr 4/2004 Dyrektora Muzeum Miejskiego w Tychach z dnia

20.12.2004 r. w sprawie regulaminu kontroli wewnetrzne;.

4.3. Regulaminy wynagradzania pracownikéw
Weryfikacji poddano Zarzadzenie nr 1/2004 Dyrektora Muzeum Miejskiego w Tychach
z dnia 6.12.2004 r. w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Muzeum

Miejskiego.

4

Urzad Miasta Tychy
Wydziat Kontroli

www.umtychy.pl

Data wygenerowania dokumentu: 2024-06-30 21:24:22



http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=495606

Regulamin wynagradzania pracownikéw Muzeum Miejskiego w Tychach sporzadzony
zostat w oparciu o rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23.04.1999 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikdéw zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
w szczegodlnosci dziatalno$é w zakresie upowszechniania kultury. (Dz. U. z 1999 r. Nr 45
poz. 446).

Skontrolowano akta osobowe wszystkich pracownikéw Muzeum pod wzgledem
posiadanych kwalifikacji oraz stazu pracy. Nie stwierdzono niezgodnosci w przyznawaniu
kategorii zaszeregowania i w naliczaniu wynagrodzenia zgodnie z posiadang kategoria.

Aktualnie w Muzeum pracuje 8 osob na petny etat, 3 osoby na 2/5 etatu i jedna osoba na

Y2 etatu tj. w sumie 9,7 etatu.

4.4. Przychody i koszty jednostki w latach 2005-2006

Muzeum Miejskie w Tychach jako instytucja kultury prowadzi samodzielng gospodarke
w ramach posiadanych $rodkdw, kierujgc sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania,
a takze pokrywa koszty biezgcej dziatalno$ci i zobowigzania z uzyskiwanych przychodow.
Przychodami instytucji kultury sg wptywy z prowadzonej dziatalnosci, oraz wptywy z najmu
i dzierzawy skftadnikdw majgtkowych, dotacje z budzetu, Srodki otrzymane od oséb

fizycznych i prawnych oraz z innych zrodet.

Sprawozdanie z realizacji przychodow i kosztéw za 2005 r.

Przychody Plan po zmianach Wykonanie

1. Dotacja 493 300 493 300
2. Przychody wiasne 83 471,12 83 471,12
3. Przychody finansowe 4,70 4,70
Koszty

1. Amortyzacja 15 930,49 15 930,49
2. Zuzycie materiatéw 72 494,72 72 494,72
- materiaty biurowe 2 854,71 2 854,71
- prenumerata 1 168,23 1 168,23
- sprzet i wyposazenie 52 259,52 52 259,52
- pozostate zakupy 16 212,26 16 212,26
3. Ustugi obce 107 230,51 107 230,51
- pocztowe 1 506,90 1 506,90
- telekomunikacyjne 5 057,86 5 057,86
- reklamowe 979717 979717

Data wygenerowania dokumentu: 2024-06-30 21:24:22
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- transportowe 974,20 974,20
- bankowe 1 028,36 1 028,36
- gastronomiczne 7 999,97 7 999,97
- konserwacyjne 10 062,21 10 062,21
- drukarskie 3 690,50 3 690,50
- ochrona muzeum 21 833,50 21 833,50
- sprzgtanie muzeum 9 800 9 800
- ustugi rozne 35479,84 35479,84
4. Podatki i optaty 15 246,31 15 246,31
5. Wynagrodzenia 252 382,91 252 382,91
- wynagrodzenia osobowe 221 121,99 221 121,99
- umowy zlecenia i o dzieto 31 260,92 31 260,92
6. Swiadczenia na rzecz

oracownikow 51 307,17 51 307,17
- ubezpieczenia spoteczne i

sktadki na Fundusz Pracy 45216,93 45216,93
- Swiadczenia urlopowe 4 765,80 4 765,80
- wydatki BHP 434,44 434,44
- szkolenia i kursy 890 890
7. Pozostate koszty 8 522,11 8 522,11
- podréze stuzbowe — krajowe 351591 3 515,91
- podréze stuzbowe - zagraniczne 5 006,20 5 006,20
Sprawozdanie z realizacji przychodéw i kosztéw za 2006 r.

Przychody Plan po zmianach Wykonanie

1. Dotacja 580 000 580 000
2. Dotacja ze $rodkéw Urzedu

Marszatkowskiego 12000 12000
3. Dotacje na wydatki inwestycyjne 65 220 62 905,45
2. Przychody wtasne 53 000 52 913,42
3. Przychody finansowe 120 100,88
Koszty

1. Amortyzacja 27 700 27 625,16
2. Zuzycie materiatow 30 000 26 150,09

Data wygenerowania dokumentu: 2024-06-30 21:24:22
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- materiaty biurowe 2 039,90
- $rodki czystosci 81,47
- prenumerata 1 842,04
- pozostate zakupy 22 186,68
3. Ustugi obce 121 400 83 292,93
- pocztowe 1517
- telekomunikacyjne 4 836,73
- reklamowe 1270,7
- transportowe 3 199,68
- bankowe 700,38
- konserwacyjne 9 826,83
- drukarskie 11 722,23
- zdrowotne 30
- konserwacja eksponatéw 93,98
- ustugi informatyczne 2 436,04
- pozostate ustugi 47 659,36
4. Podatki i optaty

5. Wynagrodzenia 335 240 328 925,09
- wynagrodzenia osobowe 304 895,92
- umowy zlecenia i o dzieto 24 029,17
6. Swiadczenia na rzecz

oracownikow 80 000 74 603,01
- ubezpieczenia spoteczne i 62 302,26
sktadki na Fundusz Pracy

- S$wiadczenia urlopowe 6 648,97
- podréze stuzbowe (krajowe) 4 879,59
- podréze stuzbowe (zagraniczne) 772,19
7. Pozostate koszty 9 000 8 292

- ubezpieczenie majgtkowe

4.5. Kontrola kosztéw poniesionych w latach 2005-2006

Kontroli poddano prawidtowo$é ujmowania w ksiegach rachunkowych kosztéw zakupu

materiatéw i ustug oraz wynagrodzen z tytutu uméw zlecen (o dzieto), ujetych na

nastepujgcych kontach:

Data wygenerowania dokumentu: 2024-06-30 21:24:22
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e 1.07.2005-31.12.2005:

Oznaczenie konta Rodzaj kosztu Kwota
42001 $rodki czystosci 0
42002 artykutu biurowe 1 104,16
42003 prenumerata 1021,35
42004 aktualizacja oprogramowania 145,93
42006 elementy ekspozycyjne 11 634,64
42011 ksigzki 320,30
42012 inne 1 078,73
42013 akcesoria komputerowe 158,20
42014 zakupy materiatow 4 355,60
42015 kwiaty 50
43002 konserwacja urzadzen i eksponatéw 9 467,62
43003 ustugi drukarskie 3 690,50
43004 ustugi transportowe 648,40
43005 ustugi telefoniczne, serwis komputerowy 54461
43006 ustugi pocztowe 888
43011 optaty i prowizje bankowe 501,61
43015 ustugi kopiowania 257417
43016 inne ustugi (ksero, sprzatanie, ochrona) 39 295,45
45004 umowy zlecenia i o dzieto 11 637,55
Razem: 94 018,31
e 1.01.2006-30.06.2006:

Oznaczenie konta Rodzaj kosztu Kwota
42001 $rodki czystosci 81,47
42002 artykutu biurowe 939,33
42003 prenumerata 441
42004 aktualizacja oprogramowania 1461,19
42006 elementy ekspozycyjne 5 292,88
42011 ksigzki 1171,32
42012 inne 1 686,84
42013 akcesoria komputerowe 560,98
42014 zakupy materiatéw 1 910,82
42015 kwiaty 116,88
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43002 konserwacja urzadzen i eksponatéw 7 397,5
43003 ustugi drukarskie 3931,84
43004 ustugi transportowe 881,30
43005 ustugi telefoniczne, serwis komputerowy 4 020,91
43006 ustugi pocztowe 953
43011 optaty i prowizje bankowe 395,42
43015 ustugi kopiowania 415,50
43016 inne ustugi (ksero, sprzatanie, ochrona) 34 385,53
45004 umowy zlecenia i o dzieto 12 617, 47
Razem: 78 707,71

Weryfikacji dokonano poprzez poréwnanie =zapisow zestawienia obrotow i sald
sporzgdzonego dla wymienionych wyzej kont z dowodami ksiegowymi, na podstawie

ktérych dokonano zapisu. Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

4.6. Umowa na $wiadczeniu ustug ochroniarskich

Kontroli poddano umowy o $wiadczenie ustug ochroniarskich:
e umowa zlecenia ochrony mienia nr 11/2005/KA z dnia 25.04.2005 r. Przedmiotem
umowy jest zapobieganie kradziezy z wtamaniem, zniszczeniu i dewastacji mienia.
Umowa zawarta na czas okreslony od dnia 25.04.2005 r. do dnia 31.10.2005 r. Za
wykonanie ustugi zleceniodawca zobowigzat sie zaptaci¢ wynagrodzenie w wysokosci
3 000 zt bez podatku VAT miesiecznie,
e umowa ochrony mienia nr 50/2005/KA z dnia 20.09.2005 r. Przedmiotem umowy
jest zapobieganie kradziezy z wtamaniem, zniszczeniu i dewastacji mienia. Umowa
zawarta na czas okreslony od dnia 1.10.2005 r. do dnia 30.09.2010 r. Za wykonanie

ustugi wynagrodzenie w wysokosci 3 000 zt bez podatku VAT miesiecznie.

Obie umowy o ochrone mienia zawarte zostaly bez stosowania przepiséw ustawy
Prawo zamoéwien publicznych. Jak wyjasniono, odstapienie od stosowania wspomniane;j
ustawy nastgpito za zgoda Prezesa Urzedu Zaméwieh Publicznych wyrazong — zdaniem
kontrolowanej jednostki - w decyzji z dnia 25.07.2005 r. Nr ZD/3029/05. Wspomniana
decyzja nie zawiera takiego rozstrzygniecia, a jedynie postanowienie o wyrazeniu zgody
na zawarcie umowy w sprawie zamowienia publicznego na ustugi ochrony oraz ustugi
porzagdkowe, na czas dtuzszy niz 3 lata (fj. na 5 lat). Decyzja ta zostata wydana na
wniosek jednostki, w ktorym oprocz prosby o wydiuzenie okresu zawarcia umowy
Muzeum zwrécito sie o niestosowanie przepiséw ustawy Prawo zaméwieh publicznych;
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brak ustosunkowania sie do tego zgdania przez Prezesa UZP jednostka potraktowata jako

zgode.

4.7. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

W toku kontroli stwierdzono, ze w 2005 i 2006 r. pracownikom Muzeum Miejskiego
w Tychach zostata wyptacona dodatkowa nagroda roczna, przewidziana w regulaminie
wynagradzania pracownikéw Muzeum Miejskiego.

Wspomniany regulamin przewiduje, ze fundusz nagréd rocznych wynosi do 8,5 %
sumy wynagrodzen rocznych poszczegolnych pracownikéw. Powyzszy zapis
regulaminu jest niezgodny z §19 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki
z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegélnosci dzialalno$é
w zakresie upowszechniania kultury (Dz.U. z 1999 r., nr 45, poz. 446). Wspomniany
przepis stanowi, ze w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢
fundusz nagréd w wysokosci do 3% planowanych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe. Fundusz nagréd moze byé podwyzszany w ramach posiadanych srodkéw na

wynagrodzenia.

4.9. Doksztalcanie zawodowe pracownikow

W toku kontroli stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg 4 pracownikéw uczeszczato
na studia podyplomowe zwigzane z dziatalnoScig podstawowg muzeum. Pracownicy
podjeli studia podyplomowe bez skierowania zaktadu pracy; nie zawarli réwniez umowy
okre$lajgcej prawa i obowigzki przystugujace w zwigzku z podnoszeniem kwalifikaciji
zawodowych. Pracownikom uczeszczajgcym na studia podyplomowe Muzeum Miejskie
udzielato zwolnienia od czesci dnia pracy na udziat w obowigzkowych zajeciach oraz
dokonywato zwrotu kosztéow przejazdu na uczelnie na podstawie wypetnionych przez

pracownikéw delegacji podrézy stuzbowych.

Zgodnie z § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej Oraz Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad i warunkéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia ogdéinego dorostych (Dz. U. Dz.U.
z 1993, nr 103, poz. 472 ze zm.) pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe
w formach pozaszkolnych na podstawie skierowania zaktadu pracy przystuguje, o ile
umowa zawarta miedzy nim i zaktadem pracy nie stanowi inaczej:

1) zwrot kosztow uczestnictwa, w tym zakwaterowania, wyzywienia i przejazdu,
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2) urlop szkoleniowy na udziat w obowigzkowych zajeciach oraz zwolnienie
z czesci dnia pracy, ptatne wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy.
Natomiast w mysl § 11 rozporzadzenia pracownikowi podejmujacemu nauke w formach
pozaszkolnych bez skierowania moze by¢ udzielony urlop bezptatny i zwolnienie z czesci
dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia w wymiarze ustalonym na zasadzie

porozumienia miedzy zaktadem pracy i pracownikiem.

Zdaniem kontrolujacych, udzielenie przez Muzeum Miejskie w Tychach
pracownikom zwolnienia od czesci dnia pracy, za ktére przystugiwato im
wynagrodzenie jak rowniez zwrotu kosztéw dojazdu do uczelni powinno zostaé
poprzedzone skierowaniem pracownika na studia podyplomowe, o ktérym mowa

w cyt. wyzej §11 rozporzadzenia.

Na powyzszych ustaleniach protokét zakohczono.
Protokot sktada sie z 12 stron kolejno ponumerowanych i zaparafowanych przez osoby

uczestniczace w postepowaniu kontrolnym.

Niniejszy Protokét podlega publikacji w wersji elektronicznej w Biuletynie Informacji
Publicznej zgodnie z postanowieniami:
— art. 6 ust. 1 pkt. 4 lit a) tiret drugie z zastrzezeniem art. 8 ust. 5 ustawy
z dnia 06.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2001 r. Nr 112,
poz. 1198) oraz
— Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 17.05.2002 r.
w sprawie Biuletynu Informacji Publicznej (Dz. U. z 2002 r., Nr 67, poz. 619).
Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktéry po uprzednim
odczytaniu podpisano. Jeden egzemplarz protokotu pozostawiono w kontrolowanej

Jednostce.

5. Pouczenie:

Dyrektor kontrolowanej jednostki _ zostata poinformowana

o prawie do ztozenia w ciggu 7 dni od daty podpisania niniejszego protokotu dodatkowych

wyjasnien i uwag, co do tresci protokotu do Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta Tychy.

Tychy, dnia 5.02.2007 r.
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Protokot podpisaty nastepujace osoby:

Lp. |Imie i nazwisko Stanowisko

1. Dyrektor Muzeum Miejskiego w Tychach

Gtéwna Ksiegowa Muzeum Miejskiego

w Tychach

Naczelnik Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta
Tychy

N

Inspektor Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta
Tychy
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