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DUK.1711.8.2021

Protokot

kontroli planowej przeprowadzonej w Mtodziezowy Domu Kultury nr 2 w Tychach oraz
w Miejskim Centrum Oswiaty w Tychach w zakresie obstugi finansowo — ksiegowej ww.
jednostki w dniach od 16.07.2021 r. do 30.07.2021 r. przez mgr Agnieszke Szymanskg oraz
mgr Anne Wardzihskg gtéwnych specjalistéw Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta Tychy na
podstawie upowaznien nr: 0052.1/50/21, 0052.1/51/21 z 13 lipca 2021 r. wydanych przez
Prezydenta Miasta Tychy.

Zakres kontroli:
Ksiegowos¢ i sprawozdawczos¢, gospodarka majgtkiem trwaltym oraz gospodarno$é,
celowos¢ dysponowania przyznanymi srodkami budzetowymi w okresie od 1.01.2019 r. do

dnia kontroli.

1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli

e Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713
Z pozn. zm.),

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305),

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327
Z podzn. zm.),

e Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 217
Z podzn. zm.),

e  Zarzgdzenie nr 0050/379/15 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 3 listopada 2015 r. w sprawie
Regulaminu przeprowadzania kontroli przez pracownikbw Wydziatu Kontroli Urzedu

Miasta Tychy.

2. Dane identyfikujace jednostke
Podstawa prawna funkcjonowania jednostki:

e Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t,j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713
z pézn. zm.),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
z pézn. zm.)

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327
Z pdzn. zm.),

e  Statut Mtodziezowego Domu Kultury nr 2 w Tychach.
1

Urzad Miasta Tychy,
Wydziat Kontroli,
www.umtychy.pl

Data wygenerowania dokumentu: 2024-08-17 14:23:29



http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=493360

2. Organizacja, przedmiot i zakres dziatania kontrolowanej jednostki:

Mtodziezowy Dom Kultury nr 2 w Tychach jest publiczng placéwkg wychowania
pozaszkolnego. Siedziba placéwki znajduje sie w Tychach przy ul. Elféw 56. Organem
prowadzgcym placéwke jest Gmina Miasta Tychy, a nadzér pedagogiczny nad placowkg
sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach. Placéwka podejmuje niezbedne dziatania
w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej, kulturalnej, profilaktycznej, sportowej i rekreacyjnej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnia kazdemu wychowankowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy placowki i jej rozwoju organizacyjnego.

Placowka jest jednostkg budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

Miasta Tychy. Obstuge finansowo — ksiegowg szkoty prowadzi Miejskie Centrum Oswiaty

w Tychach. Zgodnie z uchwatg nr XXII/393/2016 z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie

powierzenia prowadzenia wspdlnej obstugi szkoét i placéwek oswiatowych, dla ktérych

organem prowadzgcym jest miasto Tychy, od dnia 1 stycznia 2017 r. obstuge finansowo —
ksiegowa, prawng i informatyczng Miejskiego Domu Kultury nr 2 w Tychach, powierzono
jednostce obstugujgcej, tj. Miejskiemu Centrum Oswiaty w Tychach, utworzonemu z dniem

1 wrzesnia 2016 r. na podstawie uchwaty nr XXII/394/16 Rady Miasta Tychy z dnia

23 czerwca 2016 r. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej miasta Tychy o nazwie

.Miejskie Centrum Oswiaty w Tychach” i nadania jej statutu. Zgodnie z ww. uchwatg MCO

w Tychach zapewni jednostkom obstugiwanym wspdlna:

a) obstuge finansowo — ksiegowg, w tym realizacje w catosci obowigzkéw z zakresu
rachunkowosci i sprawozdawczosci,

b) obstuge prawna,

c) obstuge informatyczng w zakresie:

—  serwisowania sprzetu komputerowego,

—  zapewnienia dostepu do systeméw informatycznych wspierajgcych realizacje zadan
statutowych  jednostek  obstugiwanych, podlegajgcych  nadzorowi  organu
prowadzgcego te jednostki,

d) jednostkom wymienionym w zatgczniku nr 3 wspdlng obstuge w zakresie powierzenia
wykonywania zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom spoza

zaktadu pracy.
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3. Kierownictwo jednostki:

e mgr Ewa Baran — Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury nr 2 w Tychach
od 1.09.2016 r. do nadal,

e mgr Dorota Gnacik — Dyrektor Miejskiego Centrum Oswiaty w Tychach od 1.09.2016 r.
do nadal,

e mgr Kornelia Gzik-Lisiecka — Gtéwna Ksiegowa Miejskiego Centrum Oswiaty
w Tychach od 1.11.2016 r. do nadal,

e mgr Irena Mlocek — specjalista realizujgcy zadania gtéwnego ksiegowego
w Miodziezowym Domu Kultury nr 2 w Tychach w okresie od 1.03.2018 r. do
30.04.2019 .,

e mgr Maria Barnus - specjalista realizujgcy zadania gtdwnego ksiegowego

w Mtodziezowym Domu Kultury nr 2 w Tychach w okresie od 1.05.2019 r. do nadal.

3. Dokumentacja poddana kontroli

¢ Unormowania wewnetrzne regulujgce dziatalno$é jednostki,

e  Sprawozdania Rb-28S, Rb-27S oraz Rb-N i Rb-Z za okresy wskazane w protokole,

e  Sprawozdanie finansowe za 2020 r.,

e  Zestawienia obrotow i sald za okresy wskazane w protokole kontroli,

o  Dokumentacja dotyczgca ewidenciji i gospodarki majagtkiem trwatym,

o  Wyrywkowo dokumenty zrédtowe, wyciggi bankowe dotyczace poniesionych wydatkow
w 2019 ., 2020 r. oraz 2021 r.,

o Kartoteki wynagrodzen i akta osobowe pracownikow, ktérzy otrzymali nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne oraz ekwiwalenty za niewykorzystany
urlopw 2019 r., 2020 r. iw 2021 r.,

o  Wyrywkowo dziennik za 2020 r. oraz 2021 r.,

e Dokumentacja zwigzana z udzielonymi zamdéwieniami publicznymi,

e Dokumentacja zwigzana z ustaleniem odpisu na ZFSS i gospodarowaniem $rodkami
ZFSS w 2020,

o  Dokumentacja dotyczgca przeprowadzonej inwentaryzaciji,

e Dokumentacja dotyczgca realizacji postanowien zarzadzenia nr 0050/418/19
Prezydenta Miasta Tychy z dnia 24 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
wewnetrznej procedury postepowania w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu
sie z obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych w jednostkach

organizacyjnych miasta Tychy i komdrkach organizacyjnych Urzedu Miasta Tychy.
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4. Ustalenia kontroli
4.1. Ksiegowos¢ i sprawozdawczosé jednostki

Dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki uregulowano m.in. nastepujgcymi unormowaniami
wewnetrznymi:
e Zarzadzeniem nr VIII/2017/2018 Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury nr 2
w Tychach z dnia 15.01.2018 r. w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,
e Zarzadzeniem nr Xll/2017/2018 Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury nr 2
w Tychach zdnia 15.05.2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy wraz
z aneksem nr 1,
e Zarzadzeniem nr 11/2018/2019 Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury nr 2 z dnia
28.09.2018 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,
e Regulamin udzielania zamdwien o wartosci nieprzekraczajgcej wyrazonej w ztotych
réwnowartosci kwoty od 6 000 zt do 30 000 zt z dnia 23.09.2014 r.,
e Zarzadzeniem nr XI1/2020/2021 Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury nr 2
w Tychach z dnia 8.02.2021 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu zaméwien publicznych
o wartosci szacunkowej nieprzekraczajgcej rownowartosci kwoty 130 000 z,
e Zarzadzeniem nr 021/10/2018 Dyrektora Miejskiego Centrum Oswiaty w Tychach
zdnia 16.04.2018 r. w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowos$ci wraz
Z zatgcznikami:
— Zatgcznik nr 1 — Zasady (polityka rachunkowosci),
— Zatagcznik nr 2 — Instrukcja kasowa,
— Zalgcznik nr 3 — Instrukcja inwentaryzacyjna,
wraz z zarzadzeniami zmieniajgcymi: nr 021/14/2018 z dnia 25.05.2018 r., nr 021/17/2018
zdnia 9.07.2018 r., nr 021/29/2018 z dnia 27.08.2018 r., nr 021/19/2019 z dnia
11.03.2019r., nr 021/28/2019 z dnia 29.04.2019 r. oraz nr 021/46/2019 z dnia
19.08.2019 r.
e Zarzadzeniem nr 021/68/2020 Dyrektora Miejskiego Centrum Oswiaty w Tychach
zdnia 18.12.2020 r. w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci wraz
Z zatgcznikami:
— Zatgcznik nr 1 — Zasady (polityka rachunkowosci),
— Zalgcznik nr 2 — Instrukcja inwentaryzacyjna,

wraz z zarzgdzeniem zmieniajgcym nr 021/15/2021 z dnia 7 maja 2021 r.,
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e Zarzadzeniem nr 021/30/2018 Dyrektora Miejskiego Centrum Oswiaty w Tychach
z dnia 27.08.2018 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji sporzgadzania, kontroli i obiegu
dowoddw ksiegowych w Miejskim Centrum Os$wiaty w Tychach i w jednostkach
obstugiwanych wraz z zarzgdzeniami zmieniajgcymi nr 021/52/2019 z dnia 30.08.2019 r.,
nr 021/57/2020 z dnia 4.11.2020 r. oraz 021/14/2021 z dnia 7.05.2021 r.

Dokonujgc kontroli sprawozdawczosci budzetowej jednostki weryfikacji poddano
sprawozdania Rb-28S w zakresie planu, zaangazowania, wydatkéw wykonanych
i zobowigzan z danymi wynikajgcymi z ksigg rachunkowych za:

e |V kwartat 2019 .,

e |lI, IV kwartat 2020 r.,

o | kwartat 2021 r.

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji danych wykazanych w ww. sprawozdaniach
z przedtozonymi do kontroli zestawieniami obrotéw i sald nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Wydatki poniesione przez jednostke zgodnie z miesiecznym sprawozdaniem
budzetowym Rb-28S za 2019 r. oraz 2020 r. w dziale 854 Edukacyjna opieka

wychowawcza wynosity w ramach poszczegdlnych rozdziatéw odpowiednio:

Rozdziat Wyda&lkizévl)ékrc?nane Wydavtvkiz(\;vz)(/)k:).nane
85407 — Placowki wychowania pozaszkolnego 975 854,21 1010 132,65
85412 — KoIon[e_i obozy oraz inne'formy vvypoczynkq d.zieci i 137 498.24
mtodziezy szkolnej, a takze szkolenia mtodziezy !
85446 — Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 3 396,00 1 600,00
Razem: 1116 748,45 1011 732,65

Ze sprawozdan Rb-28S za 2019 r. oraz 2020 r. wynika, ze wydatki zrealizowane ze
Srodkéw budzetowych na wynagrodzenia osobowe i dodatkowe wynagrodzenia roczne
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy oraz odpisami na ZFSS
stanowity najwiekszy udziat w strukturze wydatkéw wynoszgcy odpowiednio 77,44 %
oraz 91,90 %.

Dokonujgc kontroli sprawozdawczosci budzetowej jednostki weryfikacji poddano
sprawozdania kwartalne Rb-Z o stanie zobowigzan wedtug tytutdw dtuznych oraz poreczen
i gwarancji za wskazane okresy. W korekcie sprawozdania za IV kwartat 2020 r. oraz
sprawozdaniu za | kwartat 2021 r. wykazano zobowigzania wymagalne w kwocie
1 095,48 zt, w zwigzku z korektg ekwiwalentu za niewykorzystany urlop ujetego w grudniu
2020 r. (PK 2020/12/78 z 31.12.2020 r.) i wyptaconego w kwietniu 2021 r.
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Za powyzsze okresy sprawozdawcze weryfikacji poddano rowniez sprawozdania
budzetowe Rb-27S nie stwierdzajgc nieprawidtowosci.
Uzyskane dochody budzetowe zgodnie z miesiecznym sprawozdaniem budzetowym

Rb-27S za grudzien 2019 r. oraz 2020 r. przedstawiajg sie nastepujaco:

KLASYFIKACJA BUDZETOWA DOCHODY WYKONANE
Dzial | Rozdziat Paragraf 2019 rok 2020 rok
Whptywy z tytutu optat i kosztéw sgdowych oraz innych optat
0630 | uiszczanych na rzecz Skarbu Panstwa z tytutu postepowania 300,00 -
sgdowego i prokuratorskiego
Wptywy z najmu i dzierzawy skfadnikow majgtkowych Skarbu
0750 _Panstwa, Jedr_wstek samorzadu terytorla!nego Iu_b innych 0,00 340,00
85407 jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz
innych uméw o podobnym charakterze
0940 | Wptywy z rozliczen/zwrotéw z lat ubiegtych - 24,44
854 0950 | Wptywy z tytutu kar i odszkodowan wynikajacych z umow 18 268,61 -
0970 | Wptywy z réznych dochodow 202,07 198,47
Razem 85407 — Placowki wychowania pozaszkolnego 18 770,68 562,91
0830 Wptywy z ustug 35 970,00 -
85412
0970 Wptywy z ré6znych dochodéw 65 400,00 -
Razen] 8_5412 - Ko!onle i gbozy orazinne for.m_y wypoczynku dzieci i 101 370,00 0,00
miodziezy szkolnej, a takze szkolenia miodziezy
Razem: 120 140,68 562,91

Sprawdzeniu poddano réwniez sprawozdania Rb-N o stanie naleznosci oraz
wybranych aktywéw finansowych za ww. okresy oraz sprawozdania finansowe za 2020 r.
nie stwierdzajgc nieprawidtowosci.

Wyrywkowej weryfikacji poddano terminowo$¢ przekazywania dochodéw budzetowych
w 2019 r. i 2020 r. stwierdzajgc, iz jednostka przekazywata dochody budzetowe
z zachowaniem terminéw okreslonych zarzgdzeniem 0050/44/17 Prezydenta Miasta Tychy
z dnia 10 lutego 2017 r. w sprawie trybu i termindéw przekazywania pobranych dochoddw
przez podlegte jednostki budzetowe oraz wydziaty merytoryczne Urzedu Miasta z pozn.
zmianami.

Weryfikacja wykazata zgodno$¢ obrotow dziennikéw czastkowych z obrotami

zestawienia obrotéw i sald kont ksiegi gtéwnej za 2019 r. i 2020 r., zgodnie z art. 14 uor.

4.2. Prawidtowo$¢ ujmowania operacji gospodarczych w ksiegach rachunkowych

W toku czynnosci kontrolnych wyrywkowej weryfikacji poddano ujmowanie dokumentow
zrodtowych w ksiegach rachunkowych w 2019 r., 2020 r. oraz 2021 r. Stwierdzono:
e e ksiegi rachunkowe prowadzone sg rzetelnie, sprawdzalnie i biezgco, tj. zgodnie
z art. 24 uor,
e przestrzeganie art. 6 uor wskazujgcego, iz w ksiegach rachunkowych jednostki nalezy ujg¢
wszystkie osiagniete, przypadajgce na jej rzecz przychody i obcigzajgce jg koszty zwigzane
z tymi przychodami dotyczgce danego roku obrotowego, niezaleznie od terminu ich zaptaty,
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e prawidtowg dekretacje dokumentéw ksiegowych,

e ze wydatki kwalifikowane sg zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia
2 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochoddéw, wydatkéw, przychodéw
i rozchodoéw oraz srodkoéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.
1053 z pdzn. zm.),

e ze zapisy ksiegowe spetniajg wymagania art. 23 uor,

e zobowigzania regulowane sg terminowo, zgodnie z art. 44 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych nakazujgcym dokonywaé wydatki
w wysokosciach i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan,

o przestrzeganie w kontrolowanym okresie zalecehn Prezydenta Miasta Tychy w zakresie
ujmowania w ksiegach rachunkowych przychoddéw i kosztéw wskazanych w pismie z dnia
11 stycznia 2018r., w ktérym ustalono wspodlne zasady (polityki) rachunkowo$ci
w jednostkach organizacyjnych miasta Tychy,

e e operacje gospodarcze ujmowane sg w ksiegach rachunkowych zgodnie
z uregulowaniami polityki rachunkowosci z reguty na prawidtowych kontach wskazanych
w zakfadowym planie kont. Zauwazy¢ nalezy jednak, ze:

—  koszty dot. odpisu podstawowego na ZFSS rozliczane sg w czasie na koncie 640,
jednakze, pierwszego rozliczenia na koncie 640 dokonano w 2019 r. po przekazaniu kwoty
stanowigcej 75% odpisu na rachunek ZFSS, co ujeto w ksiegach rachunkowych zapisami:

405 Wn/Ma 240 — | rata odpisu na ZFSS,

240 Wn/Ma 130 — przelanie $rodkéw na rachunek ZFSS — | transza,

640 Wn/Ma 490 — ujecie kosztow w kwocie do rozliczenia w czasie,

490 Wn/Ma 640 — rozliczenie kosztéw za okres od stycznia do maja.

Nastepnie w kolejnych miesigcach odnoszono w koszty kwote odpisu za poszczegdlne
miesigce zapisem 490 Wn/Ma 640. Ujecie w maju kosztéw dot. odpisu na ZFSS za
pierwsze 5 miesiecy narusza zasade okreslong w art. 20 uor.

W 2020 r. oraz w | kwartale 2021 r. rozliczenia w czasie kosztéw odpisu na ZFSS

dokonano w sposéb prawidtowy, zgodnie z obowigzujgcg politykg rachunkowosci.

Weryfikacji poddano ponoszenie wydatkow w sSwietle art. 44 ust. 3 ustawy o finansach
publicznych. Narzedziem wspomagajgcym dyrektora w realizacji wymogéw ww. postanowienh
winien byC regulamin traktujgcy o sposobie ponoszenia wydatkow w jednostce.
Zgodnie z zapisami regulaminu obowigzujgcego w 2020 r. wydatki publiczne powinny byc¢
dokonywane w sposob celowy i oszczedny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych
efektow z danych naktadéw, zasady uczciwej konkurencji oraz réwnego traktowania

wykonawcow oraz w sposob umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan.
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W Regulaminie ustalono nw. putapy wartosci zamdwien przy ktérych okreslono
sposoby postepowania przy ich udzielaniu:
1. zamowienia publiczne o wartosci ponizej 6 000 euro netto — dla ktérych nie stosuje sie
postanowien regulamin, a zamawiajgcy prowadzi negocjacje tylko z jednym wykonawca,
2. zamoOwienia publiczne powyzej 6 000 euro netto — prowadzi sie z zachowaniem formy
ogfoszenia o zamowieniu. Kierownik zamawiajgcego zleca ustnie pracownikowi
merytorycznemu wszczecie postepowania wraz z ogtoszeniem o zamowieniu informujgc
o przedmiocie zamowienia. Ogtoszenie o zamoéwieniu zamieszcza sie na stronie
internetowej BIP zamawiajgcego. Zamawiajgcy moze dodatkowo po umieszczeniu
ogtoszenia na BIP-ie w formie elektronicznej zawiadomi¢ wykonawcéw o wszczeciu
postepowania.
W okresie objetym kontrolg jednostka nie dokonata zakupu towaréw i ustug w kwocie
obligujgcej do stosowania trybu ogtoszenia o zamoéwieniu. Zauwazy¢ nalezy, ze ustalony
putap wydatkow przy ktérym procedury regulaminu nie obowigzujg, tj. do 6000 euro netto
wydaje sie by¢ nieadekwatny do budzetu jakim dysponuje jednostka oraz poziomu
ponoszonych przez nig wydatkédw. W tym przedziale miesci sie bowiem wiekszos¢
wydatkow ponoszonych przez MDK. Przyktadowo zakupiono np.: biurko o wartosci
3 500 zt, meble na stroje o wartosci 12 000 zI, zestaw szaf o wartosci 3 600 zt, telewizor
o wartosci 2 519,12 z, klimatyzator o wartosci 4 059 zt.
Z dniem 8.02.2021 r. zarzgadzeniem nr Xll/2020/2021 Dyrektora Mtodziezowego Domu
Kultury nr 2 w Tychach wprowadzono regulamin zamdéwien publicznych o warto$ci

szacunkowej nieprzekraczajgcej rownowartosci kwoty 130 000 zt.

4.3. Gospodarka majatkiem trwalym i inwentaryzacja
Wartos¢ majatku jednostki wg stanu na dzien 31.12.2020 r. zgodnie z ksiegami

rachunkowymi przedstawiata sie nastepujgco:

— 011-000 — grunty 1767 434,13
— 011-001 — budynki i lokale 515 091,07
— 011-002 — obiekty inzynierii lgdowej i wodnej 36 500,00
— 011-004 — maszyny, urzgdzenia i aparaty ogélnego zastosowania 3 499,00

Razem 011: 2 322 524,20
— 013 — Pozostate srodki trwate 92 466,23
— 021 - Pozostate wartosci niematerialne i prawne 343,99

Zgodnie z zasadami rachunkowosci obowigzujgcymi w 2020 r. w kontrolowanej
jednostce srodki trwate i wyposazenie ujmuje sie w ksiegach inwentarzowych ilosciowo
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i warto$ciowo. W ewidencji ilosciowo — wartosciowej ujmuje sie pozostate Srodki trwate
o wartosci poczatkowej od 2500,01 zt do 10 000 zi. Natomiast w pozaksiegowej ewidencji
ilosciowej, spisujgc w koszty pod datg zakupu ujmuje sie:

a) skiadniki majgtkowe o wartosci jednostkowej do 2 500 zt takie jak: sprzet informatyczny,
kserokopiarki, sprzet audiowizualny, sprzet fotograficzny i kamery, sprzet RTV, telefony
komérkowe, meble,

b) sprzet AGD o wartosci jednostkowej od 100 zt do 2 500 zi,

C) pozostate wyposazenie o wartosci jednostkowej od 500 zt do 2 500 zt.

Uwzgledniajgc zasade istotnosci wyposazenie pomieszczen przymocowane do scian,
podiég i sufitdw (np. gasnice, lampy, zaluzje, rolety, przeptywowe ogrzewacze wody,
suszarki itp.) w chwili nabycia ujmowane sg bezposrednio w kosztach jednostki i nie
podlegajg zadnej ewidenciji.

Ksiegi inwentarzowe prowadzone sg w programie komputerowym Wizja Net. Do kontroli
przedstawiono wydruk z programu Wizja Net srodkow trwatych oraz ksiegi ilosciowo —
wartosciowej i ilosciowej. W wyniku kontroli stwierdzono zgodnos$¢ danych wynikajgcych
z ksiag rachunkowych dotyczacych sktadnikdw majatkowych z ksiegami inwentarzowymi
prowadzonymi w systemie Wizja Net.

W 2019 r. warto$¢ pozostatych srodkéw trwatych ulegta zwiekszeniu o fgczng kwote
25678,12 zt wzwigzku z zakupem biurka, zestawu szaf, mebli na stroje, telewizora
i klimatyzatora. Natomiast w 2020 r. wartos¢ pozostatych wartos¢ pozostatych $Srodkdow
trwatych ulegta zmniejszeniu o kwote 863,90 zt w zwigzku z likwidacjg telefaxu.
Natomiast w ilosciowej ksiedze inwentarzowej prawidiowo zaewidencjonowano nabyte
w2019 i 2020 r. sktadniki wyposazenia m.in.: biurka, telefony, krzesta, tawki, mikrofon,
urzadzenie wielofunkcyjne.

Zgodnie z Instrukcjg inwentaryzacyjng stanowigcq zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia Dyrektora
Miejskiego Centrum Oswiaty w Tychach $rodki trwate inwentaryzuje sie corocznie 31 grudnia —
nie wczesniej niz na trzy miesigce przed tg datg i nie pézniej niz 15 stycznia roku nastepnego,
a srodki trwate znajdujgce sie na terenie strzezonym sg inwentaryzowane w drodze spisu
z natury raz w ciggu czterech lat. W mys$l instrukcji za teren strzezony uznaje sie:

1. Miejsca przechowywania sktadnikow majgtkowych (place, budynki), ktére sa

zabezpieczone przed nieupowaznionym dostepem poprzez zastosowanie trzech z ponizej

wymienionych sposobow zabezpieczen, tj.: ogrodzenie; zamkniecie uniemozliwiajgce dostep

z zewnatrz; system alarmowy; monitoring; dozor nocny zapewniony przez pracownikow

jednostki lub wyspecjalizowang firme zajmujgcg sie ochrong mienia.

2. Pomieszczenia magazynowe do ktérych dostep ma tylko magazynier, posiadajgce

zamkniecie uniemozliwiajgce dostep z zewnatrz.
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Stosownie do ww. zapiséw Instrukgji inwentaryzacyjnej Miejskie Centrum Oswiaty w Tychach
wystosowato do Dyrekcji MDK nr 2 ankiete celem okreslenia czy budynek znajduje sie na
terenie strzezonym. Zgodnie z powyzszym ustalono, ze budynek placowki uznaje sie za teren
strzezony. Poprzednia inwentaryzacja odbyta sie na dzien 30.12.2014 r. Zgodnie
z wyjasnieniem Dyrektor jednostki w 2016 r. przeprowadzona zostata inwentaryzacja
zdawczo odbiorcza. Zgodnie z zarzadzeniem nr 021/54/2020 Dyrektora MCO w Tychach
Zz dnia 3.11.2020 r. wterminie od 24.11.2020 r. do 25.11.2020 r. wg stanu na dzieh 24
listopada 2020 r. metodg spisu z natury nalezato zinwentaryzowac: srodki trwate, pozostate
srodki trwate objete ewidencjg ilosciowo — wartosciows i ilosciowa, obce sktadniki majatku.
Spisu z natury $rodkoéw trwatych i przedmiotéw inwentarzowych dokonano, w okresie od
24.11.2020 r. do 25.11.2020 r. poprzez sczytanie kolektorem danych kodéw kreskowych
znajdujgcych sie na $rodkach trwatych. Dodatkowo na arkuszu akcydensowym nr 000411
spisano sktadnik majgtku tj. 12 szt. zestaw japonski (stoliczek i podnézek), tawki ogrodowe
(7 szt.), krzesta (74 szt.), krzesta obrotowe (2 szt.), krzesta uczniowskie (16 szt.), stolik
(2 szt.). Z przedtozonych do kontroli ,zestawien zbiorczych spiséw z natury” w ktérych
dokonano wyceny oraz poréownano stan faktyczny w dniu spisu ze stanem ksiegi w dniu
spisu, wynikaly nastepujgce réznice inwentaryzacyjne w zakresie:
o srodkow trwatych — niedobdr w kwocie 339 837 zt, tj. termomodernizacja budynku.
Zauwaza sie, ze termomodernizacje budynku wprowadzono do ksiegi inwentarzowej srodkéw
trwatych pod odrebnym nr inwentarzowym MDK2/1-10-107-00002, zamiast prawidtowo
zwiekszy¢ wartos¢ budynku (nr inwentarzowy MDK-2/1/10/107-00006),
e  pozostatych srodkéw trwatych (niedobdr i nadwyzke w kwocie 499 zb) radiomagnetofon,
Ponadto stwierdzono nadwyzke wyposazenia ktére zostaly spisane na arkuszu
akcydensowym o nr 000411.

Dyrektor jednostki w pismach z dnia 31.12.2020 r. wyjasnita pochodzenie nadwyzek
i niedoboréw skfadnikow majgtkowych wykazanych podczas spisu z natury, stwierdzajac, ze:
— termomodernizacja budynku MDK nr 2 zostata wykonana w 2009 r., ujawniona
w ksiegach w 2013 r. i nalezy uznac jg jako niedobor pozorny.
— nadwyzki wykazane na arkuszu spisu z natury nr 000411 pochodzg z lat ubiegtych, ktére
nie zostaty wpisane na stan majgtku MDK 2 z prosbg o uznanie nadwyzki i wprowadzenie do
ewidencji majatku. Wyjadniono réwniez niezgodnos¢ ilosci fawek, ktére zgodnie z fakturg nr
10/2017 z 4.04.2017 r. zakupiono w ilosci 8 szt., a spisano 7 szt. Jednafawka ulegia
zniszczeniu i zostata wyrzucona.
Ponadto, pismem z dnia 31.02.2020 r. dyrektor MDK nr 2 poinformowata o zmianie miejsca
uzytkowania radiomagnetofonu Philips, ktore wykazane zostaty podczas spisu jako nadwyZzki
i niedobory.
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Z powyzszych czynnos$ci sporzadzono ,rozliczenie wynikéw inwentaryzacji w formie spisu

z natury MDK nr 2” w ktérym porownano salda wg ewidenc;ji ksiegowej kont 011 i 013 z saldem

ustalonym w drodze spisu z natury nie stwierdzajgc réznic, co prezentuje ponizsza tabela:

Salda ustalone Salda podlegajace . "
. ) M Salda wg ewidencji o
Konto Nazwa konta w drodze spisu inwentaryzacji . R Réznice
L ksiggowej
z natury w drodze weryfikacji

013 Pozostate $rodki trwate 92 466,23 92 466,23
011-001 Srodki trwate 515 091,07 515 091,07
011-002 Srodki trwate 36 500,00 36 500,00
011-004 Srodki trwate 3499,00 3 499,00

Ogotem aktywa 647 556,30 647 556,30

W rozliczeniu nie wykazano réznic inwentaryzacyjnych w zakresie srodkéw trwatych
(w kwocie 339 837 zf) bowiem wykazano nieprawidlowg wartos¢ salda ustalonego
w drodze spisu z natury w kwocie 515091,07 zl, ktére zgodnie zzestawieniem
zbiorczym spisow z natury wynosito 175 254,07 z.

Dyrektor MDK nr 2 zarzadzeniem nr [Va/2020/2021 z 25.11.2020 r. powotata komisje do
wyceny rzeczowych sktadnikbw majgtku, celem wpisania do ewidencji inwentarza MDK nr 2
w Tychach. Zgodnie z Protokotem nr 1/2020 wyceny Komisja dokonata wyceny sktadnikdw
majatku ujawnionych jako nadwyzki inwentarzowe tj.: zestaw japonski (12 szt.) na kwote
1 657,68 zt, krzesta (74 szt.) na kwote 2 175,60 zI, krzesta obrotowe (2 szt.) na kwote 97,50
zt, krzesta uczniowskie (16 szt.) na kwote 228 zt, krzesto tapicerowane na kwote 16,50 zt,
stoliki (2 szt.) na kwote 65,36 zi. Podstawg wyceny byta $rednia cena trzech podobnych
sktadnikéw majgtkowych sprzedawanych uwzglednieniem 80 % zuzycia.

W ,Protokole z rozliczenia réznic inwentaryzacyjnych” wskazano, ze po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego proponuje sie uznac za pozorne stwierdzone:

— niedobory w kwocie 339 837 zt (011) oraz 499 zt (013),

— nadwyzke w kwocie 499 zt (013),

oraz nadwyzke w ilosci 114 szt. ujg¢ w ewidencji ilosciowej. Ponadto zawnioskowano
0 zmiang nazwy dwdch sktadnikéw majgtkowych.

W toku czynnosci kontrolnych sprawdzeniu poddano dokumentacje potwierdzajgca
realizacje postanowien art. 26 ust.1 pkt 2 i pkt 3 ustawy o rachunkowosci, tj.: protokot

Z inwentaryzacji przeprowadzonej metodg weryfikacji nie stwierdzajgc nieprawidtowosci.

4.4. Ustalenie i przekazanie odpisu na ZFSS oraz prawidtowo$é przyznawanych
swiadczen
Weryfikacji

podstawowego na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych w 2020 r. W mysl art. 6 ust. 2

poddano dokumentacje zwigzang =z ustalaniem wartosci odpisu

ustawy z dnia 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu sSwiadczen socjalnych(t.j. Dz. U.
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z 2020 r. poz. 1070 z p6zn. zm.) rownowartos¢ dokonanych odpiséw i zwiekszen na dany
rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy funduszu w terminie do
dnia 30 wrzesnia tego roku, z tym Zze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje
kwote stanowigcg co najmniej 75% réwnowartosci odpiséw. W zwigzku z powyzszym
wdniu 28.05.2020r. na rachunek bankowy ZFSS przekazano kwote 36 972,75 zt.
Pozostatg czes¢ zgodnie z ustawg przekazano do konca wrzesnia 2020 r., tj. w dniu
29.09.2020 r. w kwocie 12 324,25 zt. Zgodnie z dokumentacjg przedtozong do kontroli
w wyniku przeliczenia stanu zatrudnienia do faktycznej liczby zatrudnionych, ktére odbyto
sie na dzien 17.11.2020 r. ustalono, iz z rachunku ZFSS nalezy przekazaé kwote
2 420,06 zt, co zostato dokonane w dniu 11.12.2020 r.

Sprawdzeniu poddano prawidtowo$é ustalenia odpisu na ZFSS po przeliczeniu do
faktycznej liczby zatrudnionych w podziale na:
1. Nauczyciele — w zakresie ustalenia rzeczywistego stanu zatrudnienia nauczycieli
w 2020 r. weryfikacji poddano akta osobowe nauczycieli oraz dokumentacje stanowigcag
podstawe do dokonania ww. odpisu. W wyniku powyzszego stwierdzono, iz Srednia
zatrudnienia nauczycieli za 12 miesiecy stanowita 9 etatéw, zatem odpis po przeliczeniu do
faktycznej liczby zatrudnionych powinien wynosi¢ 27 385,11 zt. Tymczasem z dokumentacji
przedtozonej do kontroli wynika, iz $srednig zatrudnienia nauczycieli za 12 miesiecy ustalono
na 9,1 etatu wobec czego kwota dokonanego odpisu byta o 171,60 zt wiekszg tzn. wynosita
27 556,71 zt. Powyzsza rozbieznos¢ wynikata z nieprawidtowego przeliczenia etatéw
nauczycieli, u ktérych nastgpita zmiana w zatrudnieniu w trakcie miesigca.
2. Pracownicy administracji i obstugi — w wyniku analizy akt osobowych pracownikéw
zatrudnionych w jednostce w 2020 r. stwierdzono, iz odpis podstawowy na ZFSS dla
faktycznej, przecietnej liczby zatrudnionych w skali roku w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy po przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy powinien wynosi¢ 8 414,04 zt dla
5,43 etatéw. Zgodnie z dokumentacjg przediozong do kontroli na rachunek ZFSS
przekazano kwote 8 526,43 zi, wyliczong z zastosowaniem przecietnej liczby
zatrudnionych ustalonej na 5,5 etatu. Réznica 112,39 zt wynika z faktu, iz do
wyliczenia odpisu nieprawidtowo ujeto 0,5 etatu pracownika w okresie lipiec
i sierpien 2020 r. z ktérym umowa o prace zakonczyta sie 8.07.2020 r.
3. Emeryci i rencisci — byli nauczyciele — zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.) dla
nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi Swiadczenie
kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych. Warto$¢ powyzszego odpisu w kontrolowanej jednostce ustala sie na
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podstawie decyzji ZUS, okreslajgcych wysokos¢ swiadczenia danego emeryta lub rencisty.

W toku czynnosci kontrolnych poréwnaniu poddano warto$¢ pobieranych w 2020 r. przez

9 emerytow Swiadczen wynikajgcych z przedtozonych do kontroli kopii decyzji ZUS

z wysokoscig odpisu dokonanego przez przedszkole w 2020 r. W wyniku powyzszego

ustalono, iz odpis dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami oraz nauczycielami

pobierajgcymi Swiadczenie kompensacyjne, zgodnie z faktycznymi danymi o wysokosci
pobieranych przez nich rent i emerytur winien wynosi¢ 14 515,65 zl. Tymczasem na
rachunek ZFSS przekazano 14 600,40 z, czyli kwote odpisu zawyzono o 84,75 zi.

Wykazana réznica wynika ze sposobu wyliczenia podstawy odpisu, {j.

— przemnozenia wysokosci zwaloryzowanych emerytur, wynikajgcych z kopii decyzji ZUS
przystugujacych od marca 2020 r., przez 12 miesiecy podczas gdy przez 2 miesigce
emeryci pobierali emerytury w wysokosci sprzed waloryzacji,

— uwzglednienia do ustalenia podstawy odpisu, kwot ,do wypftaty” wynikajacych z decyzji
a nie kwoty brutto pobieranych rent i emerytur,

4. Pracownicy administracji i obstugi — emeryci i rencisci — jak wynika z dokumentaciji

przediozonej do kontroli, w 2020 r. prawidtowo utworzono odpis na ZFSS na

4 emerytowanych pracownikow administracji i obstugi, w kwocie 1 033,52 zt.

Zasady funkcjonowania ZFSS okre$lone zostaly w regulaminie wprowadzonym
zarzgdzeniem nr 11/2018/2019 Dyrektora Miodziezowego Domu Kultury nr 2 w Tychach
z dnia 28.09.2018 r. Zgodnie z trescig regulaminu wysokos¢ Swiadczen uzalezniona zostata
od kryterium dochodowego przypadajgcego na jedng osobe w rodzinie. W trakcie
weryfikacji zapisow regulaminu stwierdzono, ze kwoty dofinansowania: do indywidualnego
wypoczynku pracownikow, emerytéw i rencistéw oraz oséb przebywajgcych na swiadczeniu
przedemerytalnym, do zaopatrzenia jesienno — zimowego oraz w zakresie zapomogi
socjalnej/losowej zostaty okreslone w poszczegdlnych przedziatach dochodowych
w wysokosci stanowigcej graniczng kwote dofinansowania np. przy dochodzie ponizej
1 500 zt brutto na jednego czitonka rodziny przystuguje $wiadczenie z tytutu ,wczaséw pod
gruszg” w wysokosci do kwoty 1 000 zt, przy dochodzie od 1 501 zt — 2 000 zt do kwoty
900 zt, od 2 001 zt — 2 500 zt do kwoty 800 zt, od 2 501 zt — 4 000 zt do kwoty 700 zt, a przy
dochodzie powyzej 4 000 zt do kwoty 500 zt. Wprowadzenie takich uregulowan moze
oznaczac, ze osoby znajdujgce sie w roznych przedziatach dochodowych otrzymajg te
samg kwote dofinansowania, co jest niezgodne z podstawowym kryterium przyznawania
$wiadczen z ZFSS okreslonym w art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu sSwiadczen socjalnych zgodnie z ktérym przyznawanie ulgowych ustug

i Swiadczeh oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinne;j

13

Urzad Miasta Tychy,
Wydziat Kontroli,
www.umtychy.pl

Data wygenerowania dokumentu: 2024-08-17 14:23:29



http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=493360

i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

W toku czynnos$ci kontrolnych wyrywkowej weryfikacji poddano dokumentacje dot.
Swiadczen udzielonych ze srodkéw Funduszu w 2020 r. w konfrontacji z zapisami
obowigzujgcego regulaminu. W 2020 r. w ramach $rodkéw z ZFSS uprawnionym osobom
udzielono nastepujgcych swiadczen:

1. Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku pracownikéw, emerytow i rencistow
oraz os6b przebywajgcych na swiadczeniu przedemerytalnym,
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw.

Dofinansowanie do przedszkola/ztobka lub innej formy wychowania przedszkolnego.

A wD

Zapomogi socjalne i losowa.

5. Swiadczenia na zaopatrzenie jesienno-zimowe.

W jednostce podstawg przyznawania swiadczen z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
wraz z oswiadczeniem o dochodzie na jednego czionka rodziny. Wyrywkowemu sprawdzeniu
poddano udzielone swiadczenia stwierdzajgc w jednym przypadku przyznanie $wiadczenia
w wysokosci niezgodnej z kryteriami dochodowymi okreslonymi w regulaminie dotyczacymi
dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dzieci, tj. Swiadczenie wyptacono
w kwaocie 210 zt (po 105 zt na dziecko), zamiast 300 zt. Zgodnie z regulaminem wg kryterium
dochodowego s$wiadczenie przystugiwato w wysokosci na jedno dziecko ,do 150 zi, przy
zalozeniu ze nie moze przekracza¢ 70% kosztow wyjazdu”, przy czym faktura opiewata na
kwote 1000 zt.

4.5. Weryfikacja  wyptaconych nagréd  jubileuszowych, ekwiwalentéow za
niewykorzystany urlop oraz wydatkéw osobowych niezaliczanych do wynagrodzen
W ramach wydatkow osobowych weryfikacji poddano ustalenie wysokoéci i terminy
wyptaty 3 nagrod jubileuszowych i jednej odprawy emerytalinej w 2019 r., 2 nagréd
jubileuszowych i jednej odprawy emerytalnej w 2020 r. Wartos¢ zweryfikowanych nagrod
jubileuszowych stanowita w 2019 r. kwote 17 655,81 zt, w2020 r. kwote 4 131,66 zi.
Wartos¢ odpraw emerytalnych stanowita kwote 23 493,72 zt.
W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze:
e Pismem z dnia 18.12.2020 r. dyrektora jednostki do dzialu Ptac MCO na wniosek
bytego pracownika — nauczyciela zlecono wyptate odprawy emerytalnej w wysokosci
3 miesiecznego wynagrodzenia za prace w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy
poprzez wygashiecie umowy zawartej na czas okre$lony w dniu 31.08.2020 r.
i osiggnieciem wieku emerytalnego w styczniu 2021 r. Odprawe wyptacono w styczniu
2021 r., a zatem niespetna 5 miesiecy po dniu, w ktéorym wygasta umowa o prace z ww.
pracownikiem. Zgodnie z art. 87 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
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Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) nauczycielowi spetniajgcemu warunki
uprawniajgce do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub nauczycielskiego

Swiadczenia kompensacyjnego, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejéciem na

emeryture, rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne, jezeli nie uzyskat z tego tytutu odprawy przewidzianej w art. 28, przyznaje
sie odprawe w wysokosci dwumiesiecznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia w szkole
bedgcej podstawowym miejscem jego pracy. Nauczycielowi spetniajgcemu warunki
uprawniajgce do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na
emeryture, rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne, ktéry przepracowat w szkole co najmniej 20 lat, przyznaje sie odprawe
w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego w szkole bedacej
podstawowym miejscem jego pracy. W odniesieniu do odprawy emerytalnej (odmiennie niz
w stosunku do odprawy rentowej) w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego uksztattowat sie
poglad, zgodnie z ktérym w razie przejscia na emeryture, warunkiem istnienia zwiazku
miedzy rozwigzaniem stosunku pracy, a przejsciem na emeryture jest spetnianie przez
pracownika warunkéw nabycia emerytury w momencie rozwigzania stosunku pracy.
Dotyczy to w szczegdlnosci osiggniecia odpowiedniego wieku uprawniajacego do
emerytury. Jesli bowiem w dacie rozwigzania stosunku pracy pracownik nie osiagnat
wieku emerytalnego albo nie spelniat innych przestanek nabycia prawa do
swiadczenia emerytalnego, to pozniejsze spetnienie tych warunkow i wystapienie o
przyznanie emerytury nie pozostaje w zwigzku z wczesniej dokonanym rozwigzaniem
stosunku pracy, choéby osiagniecie przez (bytego) pracownika wieku emerytalnego
nastapito po rozwigzaniu stosunku pracy w czasie pobierania praz niego zasitku
chorobowego czy tez posiadania statusu bezrobotnego i pobierania zasitku z tego
tytul (Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 kwietnia 2018 r. | PK 17/17). W zwiagzku
z powyzszym, majac na uwadze przepisy podkreslajace zwigzek miedzy zakonczeniem
stosunku pracy i przejSciem na emeryture, oraz ww. orzeczenie SN nalezy uznaé, iz
w przedmiotowym przypadku nie byto podstaw do wyptaty odprawy emerytainej.
Zgodnie z kartg wynagrodzen ww. pracownika w lutym 2021 r. nauczycielowi
wyptacono wynagrodzenie roczne ,trzynastke”. Zgodnie z art. 48 z Ustawa z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) nauczycielowi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach i w wysokosci okreslonych
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1872). W art. 2 ust. 1i 2
wspomnianej ustawy pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w petnej
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wysokosci po przepracowaniu u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego.
Pracownik, ktéry nie przepracowat u danego pracodawcy catego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy. Zgodnie
z roczng kartg ewidencji obecnosci w pracy w okresie od 27.05.2020 r. do konca trwania
umowy tj. do 31.08.2020 r. u pracownika tego odnotowano usprawiedliwiong nieobecnosc
w pracy. W orzecznictwie sgdowym oraz pismiennictwie, dominuje poglad, iz — mimo, ze
nie wynika to wprost z przepisow art. 2 ust. 1 i 2 — przez przepracowanie co najmniej roku
lub 6 miesiecy, nalezy rozumie¢ czas efektywnie przepracowany. Woyjatki od
przepracowania efektywnego okresu wskazanego w art. 2 wymienia ust. 3 tego przepisu,
jednak w przedmiotowym przypadku zaden z wymienionych w tym przepisie wyjgtkéw nie
znajduje zastosowania. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 18 pazdziernika 2011 r. w sprawie
| PK 263/10 stwierdzit:
1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne ma charakter premii. Tak wiec w odréznieniu od
wynagrodzenia zasadniczego nabycie prawa do premii moze by¢ uzaleznione nie tylko od
nalezytego wywigzywania sie z obowigzkéw ale i od innych przestanek.
2. Okresy przepracowane nalezy rozumie¢ jako okresy faktycznie (efektywnie)
przepracowane u danego pracodawcy. Nalezy wiec przyjgc, ze z redakcji art. 2 ustawie
z 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery budzetowej
wynika, iz wyliczenie wymienionych w jej art. 2 ust. 3 przypadkéw, w ktérych
przepracowanie co najmniej 6 miesiecy nie jest wymagane ma charakter wyczerpujacy.
Poniewaz pracownik, wytgczajgc okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie
przepracowat w roku 2020 efektywnie 6 miesiecy, w oparciu o orzecznictwo SN, uznac
nalezy, iz nie nabyt on prawa do wynagrodzenia rocznego (13-tki).
taczna kwota wyptaconych nauczycielowi nienaleznie swiadczen (wynagrodzenie
roczne oraz odprawa emerytalna) wynosi 7 768,34 zt brutto.
e prawo do nagrody jubileuszowej za 35 lat pracy pracownika administracji i obstugi
ustalono na dzieh 8.07.2020r. i w tym dniu dokonano wypfaty nagrody. Zgodnie
z dokumentacjg zawartg w aktach osobowych pracownik nabywat do niej prawo z dniem
25.11.2017 r., co oznacza, ze nagrode wyptacono 2 lata 7 miesiecy 14 dni po terminie.
Zgodnie z wyjasnieniem uzyskanym w trakcie kontroli nieprawidtowos¢ stwierdzono przy
ponownym przeliczeniem stazu pracy pracownika w zwigzku rozwigzaniem stosunku pracy
za porozumieniem stron, na wniosek pracownika, z powodu przejscia na emeryture. Btedne
ustalenie terminu nabycia prawa do nagrody miato wptyw na wysoko$¢ wyptaconej nagrody.
Weryfikacji poddano prawidtowos¢ ustalenia kwoty ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop w 2019 r. dla nauczyciela MDK nr 2 oraz w 2020 r. dla nauczyciela MDK nr 2
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i pracownika administracji i obstugi w zwigzku z rozwigzaniem umowy o prace. Nauczycielom
placowek, w ktérych nie sg przewidziane ferie szkolne, przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlopéw (art. 64
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215,
dalej KN), a w przypadku nawigzania lub ustania stosunku pracy w trakcie roku
kalendarzowego, nauczycielowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
proporcjonalnym do okresu przepracowanego, zgodnie z odrebnymi przepisami (art. 64 ust.
5a ustawy KN). W stosunku do urlopéw nauczycieli placowek nieferyjnych stosuje sie
bowiem regulacje ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1040 z p6zn. zm.), o czym stanowi art. 91c ust. 1 ustawy KN. Zgodnie z art. 154 § 2 ustawy
Z 26.06.1974 r. kp wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za
podstawe wymiar urlopu przystugujgcego pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze
czasu pracy, a niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gére do petnego dnia. Zgodnie z art.
1542 ustawy z 26.06.1974 r. kp urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu. Natomiast
kwestie uprawnieh do ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
zostaty uregulowane w art. 66 ust. 2 ustawy KN, tj. nauczycielowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny w dwodch sytuacjach: jesli nie wykorzysta on urlopu wypoczynkowego z powodu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy albo w wyniku powotania do odbycia stuzby
wojskowej, a wyptata ekwiwalentu jest limitowana do 35 dni w placéwkach nieferyjnych.
Zgodnie z art. 67 ust 1 KN za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przystuguje
wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe oblicza sie na podstawie przecietnego wynagrodzenia
z okresu wszystkich miesiecy danego roku szkolnego, poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia
urlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest krotszy od roku szkolnego — ztego okresu.
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegolowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. z 2001 r. Nr 71 poz. 737 z pdzn. zm.) wskazano
w § 5 ust. 2 pkt 2, ze wynagrodzenie za jeden dzieh urlopu nauczyciela, o ktérym mowa
wart. 64 ust. 3 ustala sie, dzielgc miesieczne wynagrodzenie obliczone wedtug zasad
okreslonych w § 1-4 przez liczbe 21. Zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzadzenia ekwiwalent za
niewykorzystany przez nauczyciela urlop wypoczynkowy oblicza sie, mnozgc ekwiwalent za

jeden dzien urlopu przez liczbe dni tego urlopu.
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Wobec powyzszych regulacji, stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

e nauczycielowi zatrudnionemu na 6/18 etatu na czas okreslony od 1.09.2018 r. do
21.06.2019 r. wyptacono ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w ilo$ci 5
dni. W okresie trwania umowy nauczycielowi przystugiwat urlop wypoczynkowy w wymiarze
4 dni (32 godziny) za 2018 r. i 6 dni (48 godzin) za 2019 r. Zarbwno w 2018 r. jak
i w2019 r. nauczyciel pracowat dwa dni w tygodniu, a zatem srednia dobowa norma czasu
pracy wynosita 6,67 h. W 2018 r. nauczyciel wybrat 2 dni urlopu, natomiast w 2019 r. 8 dni.
Wobec powyzszego w dniu rozwigzania umowy pracownikowi pozostato 13,30 h tj. 2 dni
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, a nie 5 dni jak wskazano w pismie Dyrektora
do Dziatu Ptac MCO z dnia 6.06.2019 r. Powyzsze miato wptyw na wysokos¢ kwoty
wyptaconego ekwiwalentu. Ponadto, jak wynika z karty wynagrodzeh ww.
pracownika ekwiwalent obliczono przyjmujac bledng kwote wynagrodzenia
zasadniczego pracownika. Zgodnie z zasadami okredlonymi w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy nauczycieli ustala sie, stosujgc zasady obowigzujgce przy obliczaniu
wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Skfadniki wynagrodzenia okreslone w stawkach
miesiecznych w statej wysokosci oraz sktadniki wynagrodzenia okreslone procentowo od
tych stawek uwzglednia sie w wysoko$ci naleznej w miesigcu wykorzystywania urlopu. Do
obliczenia kwoty ekwiwalentu ww. pracownika wynagrodzenie zasadnicze zawyzono
0 kwote wyréwnania co wigzato sie réwniez z zawyzeniem kwoty dodatku za wystuge lat.
W wyniku powyzszych btedéw kwote ekwiwalentu zawyzono o 231,52 zt.

e nauczycielowi zatrudnionemu na 4/18 etatu od 1.09.2019 r. do 3.11.2019 r., na 6/18
etatu od 4.11.2019 r. do 2.02.2020 r. oraz na 8/18 etatu od 3.02.2020 r. do 31.08.2020 r.
w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy (umowa ulegta rozwigzaniu z uptywem czasu, na
ktéry byta zawarta tj. 31.08.2020 r.) wyptacono ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy. W pismie Dyrektora do dziatu ptac MCO z dnia 23.07.2020 r. wskazano, iz
nauczycielowi pozostato 16 godzin urlopu za 2019 r. i 37 godzin urlopu za 2020 r. co fgcznie
daje 53 godziny niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego. Przedmiotowy dokument
zawierat bfagd rachunkowy wskazujgc, iz fgcznie nauczycielowi pozostaty 54 godziny
niewykorzystanego urlopu. Ponadto zgodnie z ww. pismem 54 godziny stanowig 34 dni
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, za ktore w sierpniu 2020 r. wyptacono ww.
pracownikowi ekwiwalent. Jak wynika natomiast z tresci notatki stuzbowej sporzgdzonej
w dniu 16.04.2021 r. przez specjaliste ds. ptac MCO w trakcie przeliczenia kwoty ekwiwalentu
dokonano bfedu dzielgc stawke miesieczng wynagrodzenia przez wspotczynnik 30 tzn. jak
dla placowki feryjnej, tymczasem wspoiczynnik dla placowek nieferyjnych (jakg jest
Mtodziezowy Dom Kultury) wynosi 21. Wobec powyzszego w dniu 20.04.2021 r. dokonano
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sprostowania i wyptacono wyrownanie w wysokosci 1 095,48 zt brutto.

Majgc na uwadze przebieg zatrudnienia nauczyciela w 2019 r. (4/18 etatu od 1.01.2019 r.
do 3.11.2019 r., 6/18 etatu od 4.11.2019 r. do 31.12.2019 r.) wymiar urlopu ww.
nauczyciela w 2019 r. wynosit 9 dni (72 godziny), natomiast w 2020 r. (6/18 etatu od
1.01.2020 r. do 2.02.2020 r. oraz na 8/18 od 3.02.2020 r. do 31.08.2020 r.) wymiar urlopu
w wynosit 10 dni (80 godzin). Przyjmujgc w ponizszych wyliczeniach, dane wynikajgce
zdokumentéow . iz na koniec 2018 r. nauczycielowi pozostato 37 godzin
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego (dane te nie zostaty poddane weryfikacji
z uwagi na fakt, iz wykraczaly poza okres objety kontrolg) i uwzgledniajagc odnotowane
w rocznej karcie ewidencji obecnosci w pracy dni urlopu wynika, ze do konca 2019r.
pracownik wykorzystat 8 dni urlopu wypoczynkowego za 2019 r. Dobowa norma czasu
pracy nauczyciela w tym okresie przy uwzglednieniu, iz pracowat on dwa dni w tygodniu
wynosita 4,44 h, a zatem na koniec 2019 r. pracownikowi pozostatlo 36,48 h
niewykorzystanego urlopu. W okresie od 1.01.2020 r. do 31.08.2020 r. pracownik nie
wykorzystat ani jednego dnia urlopu wypoczynkowego w naturze, a zatem w momencie
rozwigzania umowy o prace fgcznie nauczycielowi pozostato 116,48 h tj. 15 dni
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, za ktéry nalezato wyptaci¢ ekwiwalent. Majac
na uwadze powyzsze bledy kwota wyptaconego nauczycielowi ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop zostata zawyzona o 2 040,70 zi.

e pracownikowi obstugi zatrudnionemu w na pé6t etatu do 8.07.2020 r. wyptacono
ekwiwalent za 68 godzin (tj. 8,5 dni) niewykorzystanego urlopu, zamiast prawidtowo za 60 h
(7,5 dni). Pracownikowi przystugiwat za 2019 r. urlop w wymiarze 13 dni (104 h), a za 2020 r.
8 dni. Zgodnie z kartg urlopowg za 2018 r. niewykorzystany urlop wynosit 32 h.
Z dokumentacji przedtozonej do kontroli, tj. karty urlopowej, harmonogramu pracy, wnioskow
urlopowych oraz list obecnosci wynika, ze pracownik pracowat w wymiarze 4 lub 8 godzin na
dzien i wykorzystat urlop w ilosci 112 h w 2019 r. oraz 28 h w2020 r. Zatem
niewykorzystanego urlopu pozostato 60 godzin, tj. 7,5 dni. Powyzsze mialo wplyw na
wysokosé wyptaconego ekwiwalentu, ktory zostal zawyzony o kwote 143,93 zt. Zasady
obliczania i wyptacania ekwiwalentu pienieznego za urlop okresSlajg przepisy rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypfacania wynagrodzenia za czas urlopu
oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z pézn. zm.).

W toku czynnosci kontrolnych zwrécono uwage, iz dokument potwierdzajacy
przyznanie pracownikowi nagrody uznaniowej nie okresla jej wysokosci. Obowigzek
umieszczania w aktach osobowych pracownika dokumentu potwierdzajgcego
przyznanie nagrody wynika z art. 105 Kodeksu pracy, ktéry brzmi ,Odpis zawiadomienia
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0 przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada sie do akt osobowych pracownika”, jak
rowniez z § 3 ust. 2 lit | rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369)
zgodnie z ktorym czes¢ B akt obejmuje m.in. dokumenty zwigzane z przyznaniem
pracownikowi nagrody lub wyréznienia. Akt przyznania nagrody lub wyréznienia tworzy
prawo podmiotowe pracownika do zgdania jej spetnienia przez pracodawce, dlatego
oczywistym jest, iz powinien okreslaé jej wysokos¢.

Zasady przydzielania srodkoéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej, obuwia roboczego
dla pracownikbw MDK nr 2 w Tycach okreslone zostaty w Regulaminie Pracy ktérym
wprowadzono tabele norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, stanowigcg zatgcznik nr 2 do ww. zarzadzenia. W tabeli wskazano zakres
wyposazenia na poszczegodlnych stanowiskach oraz przewidywany okres uzywalnosci odziezy
ochronnej i obuwia. Do kontroli przedtozono karty ewidencyjne wyposazenia odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkdéw ochrony indywidualnej, ktére prowadzone sg odrebnie dla kazdego
pracownika do czego obliguje obowigzujgce rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10.12.2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (t.j. Dz. U. z 2018 poz.
2369). Zgodnie z zestawieniem obrotow i sald konta 130 § 3020 Wydatki osobowe niezaliczone
do wynagrodzen w latach 2019 oraz 2020 wydatkowano na $wiadczenia rzeczowe, wynikajgce
Z przepisdw bhp, odpowiednio kwote 732,88 zt, zt i 590,94 zi. Weryfikacja faktur zakupu
Zz 2019 r. oraz 2020 r. dot. srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej oraz obuwia
roboczego wykazata, iz w dniu 22.12.2020 r. jednostka zakupita 2 koszule flanelowe, 3 bluzy
polarowe, 2 fartuchy, 4 pary rekawic, 1 pare trzewikébw ochronnych, pare kaloszy, 2 pary
rekawic ocieplanych i 5 par rekawic powlekanych lateksowych za tgczng warto$¢ 590,94 zt.
Zgodnie z opisem faktury odziez zakupiono dla pracownikdw MDK nr 1, nie wskazujac
konkretnie dla ktorych. Ww. odziez robocza nie zostata ujeta na indywidualnych kartach
ewidencji wyposazenia odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodkéw ochrony
indywidualnej pracownikéw. Ponadto, weryfikacja ww. kart wykazala, iz jeden
z pracownikéw nie potwierdzit podpisem odbioru 2 par rekawic, fartucha ochronnego

i obuwia profilaktycznego, ktére zostaly pobrane w dniu 21.11.2019 r.

4.6. Weryfikacja dochodéw budzetowych z tytutu najmu

Jak wynika z przedtozonych sprawozdan Rb-27S jednostka z tytutu najmu (§ 0750)
uzyskata w 2020 r. dochody w kwocie 340 z. Weryfikacji poddano Kkartoteki kont
kontrahentow tj. Natural Duo oraz Krakowskg Akademig im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
Filia Uniwersytet Trzeciego Wieku w Tychach w zestawieniu z umowami oraz wystawionymi

fakturami nie stwierdzajgc nieprawidtowosci.
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Weryfikacji poddano realizacje obowigzku wynikajgcego z art. 43 ust 2 pkt. 3 ustawy
0 gospodarce nieruchomos$ciami, tj. ze jednostka organizacyjna ma prawo, z zastrzezeniem
ust. 6, korzystania z nieruchomo$ci oddanej w trwaly zarzad, a w szczegoélnosci do oddania
nieruchomosci lub jej czeSci w najem, dzierzawe albo uzyczenie na czas nie dtuzszy niz
czas, na ktéry zostat ustanowiony trwaty zarzgd, z réwnoczesnym zawiadomieniem
wtasciwego organu i organu nadzorujgcego, jezeli umowa jest zawierana na czas
oznaczony do 3 lat, albo za zgodg tych organdw, jezeli umowa jest zawierana na czas
oznaczony dtuzszy niz 3 lata lub czas nieoznaczony, jednak na okres nie dtuzszy niz czas,
na ktory zostat ustanowiony trwaty zarzgd; zgoda jest wymagana rowniez w przypadku, gdy
po umowie zawartej na czas oznaczony strony zawierajg kolejne umowy, ktorych
przedmiotem jest ta sama nieruchomos$c¢. Do kontroli nie przedstawiono dokumentéw,
z ktorych wynikatoby, iz dopetniono obowigzku w zakresie informowania o zawartych

w 2020 r. umowach najmu.

4.7. Przestrzeganie stosowania Procedury MDR i przepiséw MDR

Podczas czynnosci kontrolnych weryfikacji poddano stosowania Procedury MDR
i przepisow MDR zgodnie z zarzgdzeniem nr 0050/418/19 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 24
grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznej procedury postepowania w zakresie
przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku przekazywania informacji o schematach
podatkowych w jednostkach organizacyjnych Miasta Tychy i komodrkach organizacyjnych
Urzedu Miasta Tychy. Do kontroli przedtozono oswiadczenie (stanowigce zatgcznik nr 6)
ztozone przez dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury nr 2 w Tychach ioraz pracownikow
MCO, tj. specjalisty realizujgcego zadania gtdéwnego ksiegowego i specjalisty ds. ptac o:
zapoznaniu sie z Procedurg wewnetrzng w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sie
z obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych MDR obowigzujgca
w Gminie Miasta Tychy, zrozumieniu postanowien Procedury wewnetrznej MDR
i zobowigzaniu sie do jej przestrzegania w sytuacjach przewidzianych w Procedurze oraz w
przepisach dotyczacych przekazywania informacji o schematach podatkowych oraz
0 znajomosci przepisow prawa w zakresie przekazywania informacji o schematach
podatkowych i zasady zgtaszania rzeczywistych lub potencjalnych naruszen przepisow MDR
i obowigzkow wynikajgcych z Procedury. Podczas czynnosci kontrolnych ustalono, iz do dnia

kontroli w jednostce nie dokonano uzgodniernn mogacych stanowi¢ schemat podatkowy.

Na powyzszych ustaleniach protokot zakonczono.

Protokot sktada sie z 22 stron kolejno ponumerowanych i zaparafowanych przez osoby

uczestniczace w postepowaniu kontrolnym.
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Niniejszy protokédt podlega publikacji w wersji elektronicznej w Biuletynie Informacii
Publicznej zgodnie z postanowieniami:
— art. 6 ust. 1 pkt. 4 lit a) tiret drugie z zastrzezeniem art. 8 ust. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia

2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2176).

Protokot sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére po uprzednim
odczytaniu podpisano. Jeden egzemplarz protokolu pozostawiono w kontrolowanej
jednostce, tj. Mtodziezowym Domu Kultury nr 2 w Tychach, drugi w Miejskim Centrum

Oswiaty w Tychach.

5. Pouczenie:
Dyrektor Miodziezowego Domu Kultury nr 2 w Tychach mgr Ewa Baran oraz Dyrektor

Miejskiego Centrum Oswiaty w Tychach mgr Dorota Gnacik zostaty poinformowane
0 prawie do ztozenia w ciggu 7 dni od daty podpisania niniejszego protokotu dodatkowych

wyjasnien i uwag co do tresci protokotu do Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta Tychy.

Tychy, dnia 5.10.2021 r.

Protokot podpisaty nastepujace osoby:

Lp. |Imie i nazwisko, Stanowisko Podpis i pieczatka

1 |Ewa Baran — Dyrektor Miodziezowego Domu /-l Ewa Baran

Kultury nr 2 w Tychach

> |Dorota Gnacik — Dyrektor Miejskiego Centrum /- Dorota Gnacik

Oswiaty w Tychach

3 |Kornelia Gzik-Lisiecka — Gtéwna Ksiegowa I-I Kornelia Gzik-Lisiecka

Miejskiego Centrum Oswiaty w Tychach

Maria Barnus$ — specjalista realizujgcy zadania |/-/ Maria Barnu$
Gtéwnego Ksiegowego Mtodziezowego Domu

Kultury nr 2 w Tychach

5 |Agnieszka Szymanska — Glowny Specjalista /-1 Agnieszka Szymanska

Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta Tychy

6. |Anna Wardzinska — Gtéwny Specjalista /- Anna Wardzinska

Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta Tychy
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