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DUK.1711.7.2021

Protokot

kontroli planowej przeprowadzonej w Mtodziezowy Domu Kultury nr 1 im. Artystow Rodu

Kossakow w Tychach oraz w Miejskim Centrum Oswiaty w Tychach w zakresie obstugi

finansowo — ksiegowej ww. jednostki w dniach od 1.06.2021 r. do 18.06.2021 r. przez

mgr Agnieszke Szymanskg oraz mgr Anne Wardzinskg gtéwnych specjalistow Wydziatu
Kontroli Urzedu Miasta Tychy na podstawie upowaznien nr: 0052.1/39/21, 0052.1/40/21 z 27
maja 2021 r. wydanych przez Prezydenta Miasta Tychy.

Zakres kontroli:

Ksiegowos¢ i sprawozdawczos¢, gospodarka majgtkiem trwaltym oraz gospodarno$c,

celowos¢ dysponowania przyznanymi srodkami budzetowymi w okresie od 1.01.2019 r. do

dnia kontroli.

1.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 713
Z pozn. zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305),
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327
Z podzn. zm.),

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 217
Z podzn. zm.),

Zarzadzenie nr 0050/379/15 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 3 listopada 2015 r. w sprawie
Regulaminu przeprowadzania kontroli przez pracownikéw Wydziatu Kontroli Urzedu

Miasta Tychy.
Dane identyfikujace jednostke

Podstawa prawna funkcjonowania jednostki:

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t,j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713
z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z
pbézn. zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327
Z pdzn. zm.),

Statut Mtodziezowego Domu Kultury nr 1 im. Artystéw Rodu Kossakow w Tychach.
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2. Organizacja, przedmiot i zakres dziatania kontrolowanej jednostki:

Mtodziezowy Dom Kultury nr 1im. Artystow Rodu Kossakow w Tychach jest publiczng
placowkg wychowania pozaszkolnego. Prowadzi swojg dziatalno$¢é w macierzystym budynku
w Tychach przy ul. Kardynata Augusta Hlonda 1 oraz filiach rozmieszczonych na terenie
miasta Tychy. Organem prowadzgcym placowke jest Gmina Miasta Tychy, a nadzér
pedagogiczny nad placéwka sprawuje Slgski Kurator Os$wiaty w Katowicach.
MDK organizuje szereg warsztatow edukacyjno — artystycznych dla dzieci, miodziezy
i dorostych (j. plastyczne, muzyczne, emisji glosu, teatralne, rekodzielnicze).

Placowka jest jednostkg budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

Miasta Tychy. Obstuge finansowo — ksiegowg szkoty prowadzi Miejskie Centrum Oswiaty

w Tychach. Zgodnie z uchwatg nr XXII/393/2016 z dnia 23 czerwca 2016 r. w sprawie

powierzenia prowadzenia wspdlnej obstugi szkoét i placéwek oswiatowych, dla ktérych

organem prowadzgcym jest miasto Tychy, od dnia 1 stycznia 2017 r. obstuge finansowo —
ksiegowg, prawng i informatyczng Miejskiego Domu Kultury nr 1 w Tychach, powierzono
jednostce obstugujgcej, tj. Miejskiemu Centrum Oswiaty w Tychach, utworzonemu z dniem

1 wrzesnia 2016 r. na podstawie uchwaty nr XXII/394/16 Rady Miasta Tychy z dnia

23 czerwca 2016 r. w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej miasta Tychy o nazwie

.Miejskie Centrum Oswiaty w Tychach” i nadania jej statutu. Zgodnie z ww. uchwatg MCO

w Tychach zapewni jednostkom obstugiwanym wspélna:

a) obstuge finansowo — ksiegowa, w tym realizacje w catosci obowigzkéw z zakresu
rachunkowosci i sprawozdawczosci,

b) obstuge prawna,

c) obstuge informatyczng w zakresie:

—  serwisowania sprzetu komputerowego,

—  zapewnienia dostepu do systeméw informatycznych wspierajgcych realizacje zadan
statutowych  jednostek  obstugiwanych, podlegajgcych  nadzorowi  organu
prowadzgcego te jednostki,

d) jednostkom wymienionym w zatgczniku nr 3 wspdlng obstuge w zakresie powierzenia
wykonywania zadan stuzby bezpieczehstwa i higieny pracy specjalistom spoza

zaktadu pracy.

3. Kierownictwo jednostki:

e mgr Maciej Gruchlik — Dyrektor Mlodziezowego Domu Kultury nr 1 im. Artystéw Rodu
Kossakéw w Tychach od 1.09.2018 r. do 31.08.2023 r.,

e mgr Dorota Gnacik — Dyrektor Miejskiego Centrum Os$wiaty w Tychach od 1.09.2016 r.

do nadal,
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mgr Kornelia Gzik-Lisiecka — Gtéwna Ksiegowa Miejskiego Centrum Oswiaty
w Tychach od 1.11.2016 r. do nadal,

mgr Bozena Konczalska — specjalista realizujgcy zadania gtéwnego ksiegowego
w Mtodziezowym Domu Kultury nr 1 im. Artystéw Rodu Kossakéw w Tychach w okresie
od 1.01.2017 r. do nadal.

3. Dokumentacja poddana kontroli

¢ Unormowania wewnetrzne regulujgce dziatalno$¢ jednostki,

e  Sprawozdania Rb-28S, Rb-27S oraz Rb-N i Rb-Z za okresy wskazane w protokole,

e  Sprawozdanie finansowe za 2020 .,

e  Zestawienia obrotow i sald za okresy wskazane w protokole kontroli,

o Dokumentacja dotyczagca ewidencji i gospodarki majgtkiem trwatym,

o  Wyrywkowo dokumenty zrédtowe, wyciggi bankowe dotyczace poniesionych wydatkow
w 2019 ., 2020 r. oraz 2021 r.,

o Kartoteki wynagrodzen i akta osobowe pracownikéw, ktorzy otrzymali nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne oraz ekwiwalenty za niewykorzystany urlop
w 2019 r.,2020r.iw 2021 .,

o  Wyrywkowo dziennik za 2020 r. oraz 2021 r.,

e Dokumentacja zwigzana z udzielonymi zamowieniami publicznymi,

e Dokumentacja zwigzana z ustaleniem odpisu na ZFSS i gospodarowaniem $rodkami
ZFSS w2020,

o  Dokumentacja dotyczgca przeprowadzonej inwentaryzaciji,

e Dokumentacja dotyczgca realizacji postanowien zarzgdzenia nr 0050/418/19
Prezydenta Miasta Tychy z dnia 24 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
wewnetrznej procedury postepowania w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu
sie z obowigzku przekazywania informacji o schematach podatkowych w jednostkach
organizacyjnych miasta Tychy i komérkach organizacyjnych Urzedu Miasta Tychy.
Ustalenia kontroli

4.1. Ksiegowos¢ i sprawozdawczosé jednostki
Dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki uregulowano m.in. nastepujgcymi unormowaniami

wewnetrznymi:

Zarzadzeniem nr 5/2019/2020 Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury nr 1 im.

Artystéw Rodu Kossakow w Tychach z dnia 24.01.2020 r. w sprawie wprowadzenia do

obiegu Regulaminu Wynagradzania pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych na

umowe o prace w MDK nr 1 w Tychach wraz ze zmianami wprowadzonymi zarzgdzeniem

3

Urzad Miasta Tychy,
Wydziat Kontroli,
www.umtychy.pl

Data wygenerowania dokumentu: 2024-08-17 14:19:14



http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=492599

nr 14/2020/2021 z 22.12.2020 r.

e Uchwatg Rady Pedagogicznej Mtodziezowego Domu Kultury nr 1 im. Artystow Rodu
Kossakéw w Tychach nr 3/2004/2005 5/2019/2020 w sprawie wprowadzenia do obiegu
Regulaminu Pracy wraz ze zmianami wprowadzonymi zarzadzeniem nr 14/2020/2021
z222.12.2020rr.

e Zarzadzeniem nr 17/2018/2019 Dyrektora Mitodziezowego Domu Kultury nr 1 im.
Artystow Rodu Kossakéow w Tychach z dnia 13.06.2019 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

e Zarzadzeniem nr 2/2019/2020 Dyrektora Mitodziezowego Domu Kultury nr 1 im.
Artystéw Rodu Kossakéw w Tychach z dnia 27.11.2019 r. w sprawie m.in. wprowadzenia
do obiegu i stosowania regulaminu zaméwienh publicznych do 30 000 euro,

e  Zarzadzeniem nr 6/2018/2019 Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury nr 1 im. Artystéw
Rodu Kossakéow w Tychach z dnia 6.12.2028 r. w sprawie zasad przydzielania pracownikom
MDK nr 1 w Tychach srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,

e Zarzadzeniem nr 021/10/2018 Dyrektora Miejskiego Centrum Os$wiaty w Tychach
zdnia 16.04.2018 r. w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci wraz
Z zatgcznikami:

— Zalgcznik nr 1 — Zasady (polityka rachunkowosci),

— Zalgcznik nr 2 — Instrukcja kasowa,

— Zalacznik nr 3 — Instrukcja inwentaryzacyjna,

wraz z zarzadzeniami zmieniajgcymi: nr 021/14/2018 z dnia 25.05.2018 r., nr 021/17/2018
z dnia 9.07.2018 r., nr 021/29/2018 z dnia 27.08.2018 r., nr 021/19/2019 z dnia 11.03.2019 .,
nr 021/28/2019 z dnia 29.04.2019 r. oraz nr 021/46/2019 z dnia 19.08.2019 r.

e Zarzadzeniem nr 021/68/2020 Dyrektora Miejskiego Centrum Os$wiaty w Tychach
zdnia 18.12.2020 r. w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci wraz
z zatgcznikami:

— Zatagcznik nr 1 — Zasady (polityka rachunkowo$ci),

— Zalgcznik nr 2 — Instrukcja inwentaryzacyjna,

wraz z zarzgdzeniem zmieniajgcym nr 021/15/,

e  Zarzadzeniem nr 021/30/2018 Dyrektora Miejskiego Centrum Oswiaty w Tychach z dnia
27.08.2018 r. w sprawie wprowadzenia instrukcji sporzadzania, kontroli i obiegu dowodow
ksiegowych w Miejskim Centrum Os$wiaty w Tychach i w jednostkach obstugiwanych wraz
z zarzgdzeniami zmieniajgcymi nr 021/52/2019 z dnia 30.08.2019 r., nr 021/57/2020 z dnia
4.11.2020 r. oraz 021/14/2021 z dnia 7.05.2021 r.
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Dokonujgc kontroli sprawozdawczosci budzetowej jednostki weryfikacji poddano
sprawozdania RDb-28S w zakresie planu, zaangazowania, wydatkéw wykonanych
i zobowigzan z danymi wynikajacymi z ksigg rachunkowych za:

e |V kwartat 2019,

e |lII, IV kwartat 2020 r.,

e | kwartat 2021 r.

W wyniku przeprowadzonej weryfikacji danych wykazanych w ww. sprawozdaniach
Z przedtozonymi do kontroli zestawieniami obrotow i sald nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Wydatki poniesione przez jednostke zgodnie z miesiecznym sprawozdaniem
budzetowym Rb-28S za 2019 r. oraz 2020 r. w dziale 854 Edukacyjna opieka

wychowawcza wynosity w ramach poszczegoélnych rozdziatdw odpowiednio:

Rozdziat Wyda\lt\lklzc\;\a)ékgnane Wyda:ltvklzc\;vz)ékrc?nane
85407 — Placéwki wychowania pozaszkolnego 1592 210,17 1671 514,38
85446 — Doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli 6 903,56 7 432,00
Razem: 1599 113,73 1678 946,38

Ze sprawozdan Rb-28S za 2019 r. oraz 2020 r. wynika, ze wydatki zrealizowane ze
srodkow budzetowych na wynagrodzenia osobowe i dodatkowe wynagrodzenia roczne
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy oraz odpisami na ZFSS
stanowity najwiekszy udziat w strukturze wydatkéw wynoszgcy odpowiednio 89,97 %
oraz 89,99 %.

Dokonujgc kontroli sprawozdawczosci budzetowej jednostki weryfikacji poddano
sprawozdania kwartalne Rb-Z o stanie zobowigzan wedtug tytutbw dtuznych oraz poreczen
i gwarancji za wskazane okresy. W sprawozdaniach tych nie wykazano zobowigzan
wymagalnych, co znalazto potwierdzenie w dokumentacji zrédtowej poddanej kontroli.

Za powyzsze okresy sprawozdawcze weryfikacji poddano rowniez sprawozdania
budzetowe Rb-27S nie stwierdzajgc nieprawidtowosci.

Uzyskane dochody budzetowe zgodnie z miesiecznym sprawozdaniem budzetowym

Rb-27S za grudzien 2019 r. oraz 2020 r. przedstawiajg sie nastepujaco:

KLASYFIKACJA BUDZETOWA DOCHODY WYKONANE
Dziat| Rozdziat Paragraf 2019 rok 2020 rok
Wptywy z najmu i dzierzawy skfadnikow majgtkowych Skarbu
0750 _Panstwa, Jedl_*uostek samorzgdu terytorla!nego Iu_b innych 641218 7 266,18
jednostek zaliczanych do sektora finanséw publicznych oraz
innych uméw o podobnym charakterze
854 | 85407 0830 | Wplywy z ustug 11 400,00 0,00
0940 127,02 -
0960 Wp’fywy z otrzyma}nych spadkow, zapiséw i darowizn w 5 640,00 5 140,00
postaci pienieznej
0970 | Wptywy z réznych dochodow 6 818,82 3124,83
Razem: 30 398,02 15 531,01
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Sprawdzeniu poddano réowniez sprawozdania Rb-N o stanie naleznosci oraz
wybranych aktywéw finansowych za ww. okresy oraz sprawozdania finansowe za 2020 r.
nie stwierdzajgc nieprawidtowosci.

Wyrywkowej weryfikacji poddano terminowos¢ przekazywania dochodow budzetowych
w 2019 r. i 2020 r. stwierdzajgc, iz jednostka przekazywata dochody budzetowe
z zachowaniem terminéw okreslonych zarzadzeniem 0050/44/17 Prezydenta Miasta Tychy
Zz dnia 10 lutego 2017 r. w sprawie trybu i terminéw przekazywania pobranych dochoddéw
przez podlegte jednostki budzetowe oraz wydziaty merytoryczne Urzedu Miasta z pdézn.
zmianami.

Weryfikacja wykazata zgodnos¢ obrotéw dziennikdw czastkowych z obrotami

zestawienia obrotéw i sald kont ksiegi gtéwnej za 2019 r. i 2020 r., zgodnie z art. 14 uor.

4.2. Prawidtowos$¢ ujmowania operacji gospodarczych w ksiegach rachunkowych

W toku czynnosci kontrolnych wyrywkowej weryfikacji poddano ujmowanie
dokumentéw zrédtowych w ksiegach rachunkowych w 2019 r., 2020 r. oraz 2021 r.
Stwierdzono:
e ze ksiegi rachunkowe prowadzone sg rzetelnie, sprawdzalnie i biezgco, tj. zgodnie
z art. 24 uor,
e przestrzeganie art. 6 uor wskazujgcego, iz w ksiegach rachunkowych jednostki nalezy
ujg¢ wszystkie osiggniete, przypadajgce na jej rzecz przychody i obcigzajgce jg koszty
zwigzane z tymi przychodami dotyczgce danego roku obrotowego, niezaleznie od terminu
ich zapfaty,
o prawidtowg dekretacje dokumentow ksiegowych,
e 7e wydatki kwalifikowane sg zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia
2 marca 2010 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw, przychodéw
i rozchodoéw oraz srodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz.
1053 z p6zn. zm.),
o Ze zapisy ksiegowe spetniajg wymagania art. 23 uor,
e zobowigzania regulowane sg terminowo, zgodnie z art. 44 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych nakazujgcym dokonywac¢ wydatki
w wysokosciach i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.
e e operacje gospodarcze ujmowane sg w ksiegach rachunkowych  zgodnie
z uregulowaniami polityki rachunkowosci z reguty na prawidtlowych kontach wskazanych
w zaktadowym planie kont. Zauwazy¢ nalezy jednak, ze:
—  koszty dot. odpisu podstawowego na ZFSS rozliczane sg w czasie na koncie 640,

jednakze, pierwszego rozliczenia na koncie 640 dokonano w 2019 r. po przekazaniu kwoty
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stanowigcej 75% odpisu na rachunek ZFSS, co ujeto w ksiegach rachunkowych zapisami:
405 Wn/Ma 130 — przelanie $rodkéw na rachunek ZFSS — | transza (z pominigciem konta 240)
640 Wn/Ma 490 — ujecie kosztéw w kwocie do rozliczenia w czasie,

490 Wn/Ma 640 — rozliczenie kosztow za okres od stycznia do maja.

Nastepnie w kolejnych miesigcach odnoszono w koszty kwote odpisu za poszczegdlne
miesigce zapisem 490 Wn/Ma 640. Ujecie w maju kosztéw dot. odpisu na ZFSS za
pierwsze 5 miesiecy narusza zasade okreslong w art. 20 uor.

W 2020 r. oraz w | kwartale 2021 r. rozliczenia w czasie kosztéw odpisu na ZFSS
dokonano w sposoéb prawidtowy, zgodnie z obowigzujgca politykg rachunkowosci.

e brak realizacji w 2020 r. zaleceh Prezydenta Miasta Tychy w zakresie ujmowania
w ksiegach rachunkowych przychodow i kosztéw wskazanych w pismie z dnia 11 stycznia
2018 r. w ktérym ustalono wspélne zasady (polityki) rachunkowosci w jednostkach
organizacyjnych miasta Tychy w zakresie:

— kosztéw ponoszonych ,z gory” a dotyczgcych okresdw przysztych o wartosci
przekraczajgcej 4 000 zt, ktére w my$l ww. zalecen wymagajq rozliczania w czasie. W toku
czynnosci kontrolnych ustalono, ze w 2020 r. koszty zwigzane z wywozem nieczystosci na
kwote 4 567,20 zt pomimo ww. zalecen nie zostaty rozliczone prawidtowo w czasie przez
konto 640. Ksieggowania ww. kosztéw dokonano w rozbiciu na 4 operacje pod datg
8.01.2020 r. zapisami 403 Wn/Ma 225 na kwote 1141,80 zt.

Weryfikacji poddano ponoszenie wydatkow w Swietle art. 44 ust. 3 ustawy o finansach
publicznych. Narzedziem wspomagajgcym dyrektora w realizacji wymogdéw ww. postanowien
winien by¢ regulamin traktujgcy o sposobie ponoszenia wydatkow w jednostce.
Zgodnie z zapisami obowigzujgcego regulaminu przy udzielaniu zamowieh nalezy
przestrzegac zasad celowosci, gospodarnosci, legalnosci i wyboru najkorzystniejszej oferty —
nalezy przez to rozumie¢ wybor ofert, ktéra zapewnia najtansze wykonanie przedmiotu
zamoOwienia po zsumowaniu ceny oraz innych kosztéw zwigzanych z realizacjg przedmiotu
zamowienia np. koszt transportu, eksploatacji w okresie uzytkowania itp. oraz/lub spetnia
inne wazne kryteria np. jakosciowe.

W Regulaminie ustalono nw. putapy wartosci zamowien przy ktorych okreslono
sposoby postepowania przy ich udzielaniu:

1. Zamowienia, ktérych warto$¢ nie przekracza 6.000 euro — obowigzuje rozeznanie cen
rynkowych telefonicznie lub wykorzystujgc katalogi, cenniki, foldery i strony internetowe
z zachowaniem ww. zasad. Zamoéwienia do 6.000 euro mogg by¢ realizowane po
negocjacjach z jednym wykonawca,

2. Od 6.001 euro do 30000 euro — prowadzi sie z zachowaniem formy pisemne;.

Dopuszczalne jest roéwniez, aby oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz inne.
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Prowadzacy postepowanie przekazuje do zatwierdzenia wniosek o0 wszczecie
postepowanie wraz z ogtoszeniem o zamodwieniu dyrektorowi. Ogtoszenie o zamdwieniu
zamieszcza sie na stronie internetowej zamawiajgcego lub w BIP zamawiajgcego.
Zamawiajgcy moze dodatkowo opublikowaé ogtoszenie w inny  sposob.
Po zamieszczeniu ogtoszenia 0 zamowieniu na stronie internetowej, zamawiajgcy moze
w formie elektronicznej poinformowaC¢ o wszczeciu postepowania o udzielenie
zamowienia znanych sobie wykonawcéw, ktérzy w ramach prowadzonej dziatalnosci
Swiadczg dostawy lub ustugi bedace przedmiotem zamowienia.

W okresie objetym kontrolg jednostka nie dokonata zakupu towaréw i ustug w kwocie

obligujgcej do stosowania trybu ogtoszenia o zamowieniu.

4.3. Gospodarka majatkiem trwatym i inwentaryzacja
Warto$¢ majgtku jednostki wg stanu na dzien 31.12.2020 r. zgodnie z ksiegami

rachunkowymi przedstawiata sie nastepujgco:

e 011-004 — maszyny, urzgdzenia i aparaty ogolnego zastosowania 5 807,20
e 011-006 — urzadzenia techniczne 129 682,57
e 011-008 — narzedzia, przyrzady, ruchomosci i wyposazenie 7 782,27

Razem 011: 143 272,04
e 013 — Pozostate srodki trwate 232 319,57
o 021 — Pozostate warto$ci niematerialne i prawne 6 596,55

Zgodnie z zasadami rachunkowosci obowigzujgcymi w 2020 r. w kontrolowanej
jednostce srodki trwate i wyposazenie ujmuje sie w ksiegach inwentarzowych ilosciowo
i wartosciowo. W ewidencji ilosSciowo — wartosciowej ujmuje sie pozostate srodki trwate
o wartosci poczgtkowej od 2500,01 zt do 10 000 zi. Natomiast w pozaksiegowej ewidencji
ilosciowej, spisujgc w koszty pod datg zakupu ujmuje sie:

a) sktadniki majgtkowe o wartosci jednostkowej do 2500 =zt takie jak: sprzet
informatyczny, kserokopiarki, sprzet audiowizualny, sprzet fotograficzny i kamery,
sprzet RTV, telefony komdrkowe, meble,

b) sprzet AGD o wartosci jednostkowej od 100 zt do 2 500 zt,

c) pozostate wyposazenie o wartosci jednostkowej od 500 zt do 2 500 zt.

Uwzgledniajgc zasade istotnosci wyposazenie pomieszczen przymocowane do scian,
podiég i sufitdw (np. gasnice, lampy, zaluzje, rolety, przeptywowe ogrzewacze wody,
suszarki itp.) w chwili nabycia ujmowane sg bezpos$rednio w kosztach jednostki i nie

podlegajg zadnej ewidenc;ji.
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Ksiegi inwentarzowe prowadzone sg w programie komputerowym Wizja Net.
Do kontroli przedstawiono wydruk z programu Wizja Net srodkéw trwatych oraz ksiegi
ilosciowo — wartosciowej i ilosciowej. W wyniku kontroli stwierdzono zgodno$¢ danych
wynikajgcych z ksigg rachunkowych dotyczgcych sktadnikow majatkowych z ksiegami
inwentarzowymi prowadzonymi w systemie Wizja Net.

W 2019 r. wartos¢ pozostatych srodkow trwatych ulegta zwigekszeniu o tgczng kwote
5699 zt wzwigzku z zakupem regatu meblowego i pianina. Natomiast w 2020 r.
zwiekszeniu ulegta wartos¢ pozostatych wartosci niematerialnych i prawnych o kwote
1110zt w zwigzku z zakupem oprogramowan. Natomiastw ilosciowej ksiedze
inwentarzowej prawidiowo zaewidencjonowano nabyte w 2019 i 2020 r. sktadniki
wyposazenia m.in.: biurko, szafy, laptopy, regaty, gtosnik, mikser audio, zelazko, kostiumy.

Zgodnie z Instrukcjg inwentaryzacyjng stanowigcg zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia
Dyrektora Miejskiego Centrum Os$wiaty w Tychach s$rodki trwate inwentaryzuje sie
corocznie 31 grudnia — nie wczesniej niz na trzy miesigce przed tg datg i nie pdzniej niz
15 stycznia roku nastepnego, a srodki trwate znajdujgce sie na terenie strzezonym sg
inwentaryzowane w drodze spisu z natury raz w ciggu czterech lat. W mysl instrukcji za
teren strzezony uznaje sie:

1. Miejsca przechowywania skfadnikow majgtkowych (place, budynki), ktdére sg
zabezpieczone przed nieupowaznionym dostepem poprzez zastosowanie trzech z ponizej
wymienionych sposobdéw zabezpieczen, tj.: ogrodzenie; zamkniecie uniemozliwiajgce
dostep z zewnatrz; system alarmowy; monitoring; dozér nocny zapewniony przez
pracownikéw jednostki lub wyspecjalizowang firme zajmujgcg sie ochrong mienia.

2. Pomieszczenia magazynowe do ktérych dostep ma tylko magazynier, posiadajgce
zamkniecie uniemozliwiajgce dostep z zewnatrz.

Stosownie do ww. zapiséw Instrukcji inwentaryzacyjnej Miejskie Centrum Oswiaty
w Tychach wystosowato do Dyrekcji MDK nr 1 ankiete celem okreslenia czy budynek
znajduje sie na terenie strzezonym. W zwigzku z faktem, iz budynek placowki uznaje sie za
teren strzezony, a poprzednia inwentaryzacja odbyta sie na dzien 30.12.2016 r.
zgodnie z zarzgdzeniem nr 021/07/2020 Dyrektora MCO w Tychach z dnia 31.01.2020 r.
w terminie od 14.02.2020 r. do 20.02.2020 r. wg stanu na dzien 14 lutego 2020 r. metodg
spisu z natury nalezato zinwentaryzowac: Srodki trwate, pozostate Srodki trwate objete
ewidencjg iloSciowo — wartosciowg i ilosciowg, obce sktadniki majgtku. Spisu z natury
Srodkow trwatych i przedmiotow inwentarzowych dokonano, w okresie 0d14.02.2020 r. do
20.02.2020 r. poprzez sczytanie kolektorem danych kodéw kreskowych znajdujgcych sie na
srodkach trwatych. Dodatkowo na arkuszu akcydensowym nr 000299 spisano obcy
sktadnik majatku tj. automat do napojéw. Z przediozonych do kontroli ,zestawien zbiorczych
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spiséw z natury” w ktérych dokonano wyceny oraz poréwnano stan faktyczny w dniu spisu

ze stanem ksiegi w dniu spisu, wynikaly nastepujgce roznice inwentaryzacyjne w zakresie

wyposazenia ujetego ilosciowo stwierdzono:

— niedobory w postaci 6 szt. kul swiecacych, 17 szt. czarnych baletek dla zespotu ,Psota”
oraz 5 szt. stolikbw swietlicowych,

— nadwyzke w postaci 5 szt. stolikéw $wietlicowych.

Ponadto stwierdzono nadwyzke w postaci automatu na napojow, ktéry zostat spisany na

arkuszu akcydensowym o nr 000299.

w piSmie z dnia 24.02.2020 .

nadwyzek i niedoboréw skfadnikow majgtkowych wykazanych podczas spisu z natury,

Dyrektor jednostki wyjasnit pochodzenie
stwierdzajac, ze:
— kule swiecace (6 szt.) oraz czarne baletki (17 szt.) znajdujg sie w biezgcym
uzytkowaniu przez zespot taneczny prowadzony przez jednego z nauczycieli MDK nr 1
w celu przygotowania dzieci do wystepdw i nalezy uznacé je jako niedobér pozorny,
— automat na napoje jest wtasnoscig firmy MALEO i stanowi obcy sktadnik majatku co
potwierdza zatgczona do dokumentacji umowa najmu nr 11/2019.
Ponadto, pismem z dnia 24.02.2020 r. dyrektor MDK nr 1 poinformowat o zmianie miejsca
uzytkowania 5 szt. stolikow sSwietlicowych, ktére wykazane zostaty podczas spisu jako
nadwyzki i niedobory.

Z powyzszych czynnosci sporzgdzono ,rozliczenie wynikow inwentaryzacji w formie spisu
z natury MDK nr 1” w ktérym poréwnano salda wg ewidencji ksiegowej kont 011 i 013 z saldem

ustalonym w drodze spisu z natury nie stwierdzajgc réznic, co prezentuje ponizsza tabela:

Salda ustalone Salda podlegajace . .
. ) - Salda wg. ewidencji o
Konto | Nazwa konta w drodze spisu inwentaryzacji . R Réznice
L ksiggowej
z natury w drodze weryfikacji

013 Pozostate srodki trwate 232 319,57 232 319,57
011 Srodki trwate 143 272,04 143 272,04

Ogoétem aktywa 375 591,61 375 591,61

W ,Protokole z rozliczenia réznic inwentaryzacyjnych” wskazano, ze po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego proponuje sie stwierdzone nadwyzki w ilosci 5 szt. oraz
niedobory w ilosci 28 szt. uzna¢ jako pozorne. W zakresie opisanych czynnosci
inwentaryzacyjnych nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W toku czynnosci kontrolnych sprawdzeniu poddano dokumentacje potwierdzajgca
realizacje postanowien art. 26 ust.1 pkt 2 i pkt 3 ustawy o rachunkowosci, tj.: protokdt
z inwentaryzacji przeprowadzonej metodg weryfikacji oraz potwierdzenia sald nie stwierdzajgc

nieprawidtowosci.
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4.4. Ustalenie i przekazanie odpisu na ZFSS oraz prawidlowos$é przyznawanych

swiadczen

Weryfikacji poddano dokumentacje zwigzang z ustalaniem wartosci odpisu
podstawowego na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w 2020 r. W mysl art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych(t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 1070 z pézn. zm.) rownowartos¢ dokonanych odpisow i zwiekszeh na dany
rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy funduszu w terminie do
dnia 30 wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje
kwote stanowigcg co najmniej 75% roéwnowartosci odpisow. W zwigzku z powyzszym
wdniu 27.05.2020r. na rachunek bankowy ZFSS przekazano kwote 59 708,77 zt.
Pozostatg cze$s¢ zgodnie z ustawg przekazano do konca wrzesnia 2020 r.,
tji. w dniu30.09.2020 r. w kwocie 19 902,92 z. Zgodnie z dokumentacjg przediozong do
kontroli w wyniku przeliczenia stanu zatrudnienia do faktycznej liczby zatrudnionych, ktére
odbylo sie na dzien 13.11.2020 r. ustalono, iz z rachunku ZFSS nalezy przekazaé¢
kwote2 293,47 zt, co zostato dokonane w dniu 10.12.2020 r.

Sprawdzeniu poddano prawidtowo$¢ ustalenia odpisu na ZFSS po przeliczeniu do
faktycznej liczby zatrudnionych w podziale na:
1. Nauczyciele — w zakresie ustalenia rzeczywistego stanu zatrudnienia nauczycieli
w 2020 r. weryfikacji poddano arkusz organizacyjny wraz z aneksami, akta osobowe
nauczycieli oraz dokumentacje stanowigcg podstawe do dokonania ww. odpisu. W wyniku
powyzszego ustalono, iz $rednia zatrudnienia nauczycieli za 12 miesiecy stanowita
17,22 etatu zatem odpis po przeliczeniu do faktycznej liczby zatrudnionych winien wynosié
52 145,78 zt. W zakresie ustalenia odpisu na ZFSS dla nauczycieli nie stwierdzono
nieprawidtowosci.
2. Pracownicy administracji i obstugi — w wyniku analizy akt osobowych pracownikow
zatrudnionych w jednostce w 2020 r. stwierdzono, iz odpis podstawowy na ZFSS dla
faktycznej, przecietnej liczby zatrudnionych w skali roku w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy po przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy powinien wynosi¢ 10 851,82 z
dla 7 etatéw. W zakresie ustalenia odpisu na ZFSS pracownikéw administracji i obstugi nie
stwierdzono nieprawidtowosci.
3. Emeryci i rencisci — byli nauczyciele — zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z p6zn. zm.) dla
nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi Swiadczenie
kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadczen
kompensacyjnych. Warto$¢ powyzszego odpisu w kontrolowanej jednostce ustala sie na
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podstawie decyzji ZUS, okreslajgcych wysokosé Swiadczenia danego emeryta lub rencisty.

W toku czynnos$ci kontrolnych poréwnaniu poddano warto$¢ pobieranych w 2020 r. przez

9 emerytow Swiadczen wynikajgcych z przedtozonych do kontroli kopii decyzji ZUS

z wysokoscig odpisu dokonanego przez przedszkole w 2020 r. W wyniku powyzszego

ustalono, iz odpis dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami oraz nauczycielami

pobierajgcymi Swiadczenie kompensacyjne, zgodnie z faktycznymi danymi o wysokosci
pobieranych przez nich rent i emerytur winien wynosi¢13 619,33 zi. Tymczasem na rachunek

ZFSS przekazano 12 253,587z, czyli kwote odpisu zanizono o 136575 =zt

Wykazana réznica wynika ze sposobu wyliczenia podstawy odpisu, {j.

e przemnozenia wysokosci zwaloryzowanych emerytur, wynikajgcych z kopii decyzji ZUS
przystugujacych od marca 2020 r., przez 12 miesiecy podczas gdy przez 2 miesigce
emeryci pobierali emerytury w wysokos$ci sprzed waloryzaciji,

e uwzglednienia do ustalenia podstawy odpisu, kwot ,do wyptaty” wynikajgcych z decyzji
a nie kwoty brutto pobieranych rent i emerytur,

e uwzglednienia w przeliczeniu emerytury pracownika, ktéry do 31.08.2020 r. byt
zatrudniony w jednostce. Przy wyliczeniu przyjeto, ze pracownik pobierat emeryture
przez caty rok,

e bledu rachunkowego polegajagcego na przyjeciu, iz kwota emerytury (za 12 miesiecy)
pobieranej przez emeryta wynosita 3 055, 14 zt zamiast 30 551,40 z.

4. Pracownicy administracji i obstugi — emeryci i rencisci— jak wynika z dokumentac;ji

przediozonej do kontroli, w 2020 r. prawidlowo utworzono  odpis na ZFSS na

8 emerytowanych pracownikow administracji i obstugi, w kwocie 2 067,04 zt.

Zasady funkcjonowania ZFSS okre$lone zostaly w regulaminie wprowadzonym
zarzgdzeniem nr 17/2018/2019 Dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury nr 1 im. Artystow
Rodu Kossakéw w Tychach z dnia 13.06.2019 r. Zgodnie z trescig regulaminu wysokos$¢
Swiadczen uzalezniona zostata od kryterium dochodowego przypadajgcego na jedng osobe
w rodzinie. W trakcie weryfikacji zapiséw regulaminu stwierdzono, ze kwoty dofinansowania
w zakresie $wiadczen: zapomoga socjalna przeznaczona na dofinansowanie wypoczynku
dzieci osob uprawnionych, doptaty do wyjazdu $rédrocznego dzieci na tzw. ,zielone
przedszkole” i ,zielong szkote”, doptaty do czesnego — dofinansowanie poniesionych
kosztow za pobyt dzieci w Ztobkach i przedszkolach lub innych formach wychowania
przedszkolnego, =zostaly okreslone w poszczegdlnych przedziatach dochodowych
w wysokosci stanowigcej graniczng kwote dofinansowania np. przy dochodzie ponizej
900 zt netto na osobe w rodzinie przystuguje Swiadczenie z tytutu doptaty do czesnego
w wysokosci do kwoty 280 zi, przy dochodzie od 901 zt — 1 350 zt do kwoty 240 z,
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od 1351zt -1 850 zt do kwoty 200 z, od 1 851 zt — 2 500 zt do kwoty 150 zl, a przy
dochodzie powyzej 2 500 zt do kwoty 80 zt. Roéwniez dla swiadczen, tj. dofinansowanie
indywidualnych  form wypoczynku urlopowego, bezzwrotnej pomocy finansowej,
zaopatrzenia jesienno — zimowego, wysokos¢ Swiadczenia przy okreslonym dochodzie na
osobe w rodzinie okreslono jako ,do 100 %, 95 %, 85%, 75%, 65%, 50%, 30% minimalnej
kwoty sSwiadczenia”. Wprowadzenie takich uregulowan moze oznaczaé, Zze osoby
znajdujace sie w roznych przedziatach dochodowych otrzymajg te samg kwote
dofinansowania, co jest niezgodne z podstawowym kryterium przyznawania swiadczen
z ZFSS okre$lonym w art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych zgodnie z ktérym przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz
wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

W toku czynnosci kontrolnych wyrywkowej weryfikacji poddano dokumentacje dot.
Swiadczen udzielonych ze srodkéw Funduszu w 2020 r. w konfrontacji z zapisami
obowigzujgcego regulaminu. W 2020 r. w ramach $rodkéw z ZFSS uprawnionym osobom
udzielono nastepujgcych swiadczen:

1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli, zgodnie z art. 53 ust 1a. ustawy Karta

Nauczyciela.

2. Dofinansowanie indywidualnych form wypoczynku urlopowego (tzw. wczasy pod
grusza).

3. Bezzwrotna pomoc finansowa dla 0osdb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji socjalnej
lub losowej (zapomoga socjalna i losowa).

Bezzwrotna pomoc finansowa na zaopatrzenie jesienno — zimowe.

Doptaty do wyjazdu srédrocznego dzieci na tzw. ,zielone przedszkole” i ,zielong szkote”.

Doptata do czesnego — dofinansowanie do poniesionych kosztéw za pobyt dzieci

w ztobkach i przedszkolach lub innych formach wychowania przedszkolnego.

7. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

W jednostce podstawg przyznawania swiadczen z Funduszu jest wniosek osoby uprawnione;j
wraz z o$wiadczeniem o dochodzie na jednego cztonka rodziny. Wyrywkowemu sprawdzeniu
poddano udzielone Swiadczenia stwierdzajgc w jednym przypadku przyznanie swiadczenia
w wysokosci niezgodnej z kryteriami dochodowym i okreslonymi w regulaminie dotyczacymi
dofinansowania do czesnego za pobyt dziecka w przedszkolu, tj. Swiadczenie wyptacono
w kwocie 216 zt, a zgodnie z regulaminem wg kryterium dochodowego swiadczenie
przystugiwato w wysokosci ,do 200 zI”.

Zgodnie z § 14 regulaminu przyznawanie Swiadczen uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a zgodnie z § 15 wysokos¢ pomocy finansowe;j
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zalezy od ilosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwot przeznaczonych
na finansowanie poszczegolnych celéw zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkéw.
Osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji losowej przystuguje bezzwrotna pomoc
finansowa (§ 16), a za zdarzenia losowe uznaje sie powstata strate w wyniku
udokumentowane] kradziezy, kleski zywiotowej, wypadku, pozaru lub zalania mieszkania
oraz ciezkiej choroby lub Smierci cztonka rodziny. Natomiast osobom uprawnionym
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji socjalnej przystuguje opodatkowana bezzwrotna pomoc
finansowa. W 2020 r., zgodnie z przedtozonym do kontroli sprawozdaniem finansowym
ZFSS MDK zapomogi losowe stanowity 0,56% (1 $wiadczenie), a zapomogi socjalne
stanowity 14,28% cato$ci udzielonych $wiadczen z ZFSS. Wyrywkowej weryfikacji poddano
18 wnioskdéw o zapomoge socjalng. W oparciu o kryterium dochodowe i przyjete na 2020 r.
wartosci procentowe od kwoty minimalnej dla zapomdg socjalnych w 3 przypadkach
stwierdzono przyznanie s$wiadczenia w kwocie nieprawidtowej, tj. zamiast 472,50 z
przyznano 405 zt (wniosek z 05.2020 r.), zamiast 472,50 zt przyznano 473 zt (wniosek
Z 19.05.2020 r.), zamiast 472,50 zt przyznano 450 zt (wniosek z 16.01.2020 r.). Ponadto
stwierdzono niezgodno$¢ pomiedzy wartoscig przyznanego $wiadczenia a kwotg
wyptacong (na podstawie polecenia wypfaty) o tgczng kwote 20 zi. Zgodnie z wnioskami
0 zapomoge socjalng z 19.05.2020 r. oraz 25.05.2020 r. kwoty przyznanych zapomadg
socjalnych wyniosty 405 zt, a zgodnie z poleceniem wyptaty z 8.06.2020 r. zlecono przelew

i wyptate w kasie na kwoty 415 zt.

4.5. Weryfikacja wyptaconych nagréd jubileuszowych, ekwiwalentéw za
niewykorzystany urlop oraz wydatkéw osobowych niezaliczanych do wynagrodzen
W ramach wydatkédw osobowych weryfikacji poddano ustalenie wysokosci i terminy
wyptaty 5 nagréd jubileuszowych i 2 odpraw emerytalnych w 2019 r., 4 nagréd
jubileuszowych i jednej odprawy emerytalnej w 2020 r. i 2 nagrdd jubileuszowych w 2021 r.
Wartos¢ zweryfikowanych nagrdd jubileuszowych stanowita w 2019 r. kwote 22 178,89 zi,
w 2020 r. kwote 22 112,43 zt, a w 2021 r. kwote 5 322,20 zi. Wartos¢ odpraw emerytalnych
stanowita kwote 30 075 zt w 2019 r. i 14 041,20 zt w 2020 r.
W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, Ze:
e Prawidlowo ustalono, wyliczono i terminowo wyptacono wszystkie odprawy emerytalne,
e W dniu 9.04.2019 r. wyptacono nagrode jubileuszowg za 35 lat pracy pracownikowi
administracji i obstugi (nr umowy 877). W poleceniu ptacowym sporzadzonym przez
Dyrektora jednostki w dniu 8.04.2019 r. wskazano, iz pracownik nabyt prawo do nagrody
wdniu 13.01.2018 r. czyli ponad rok przed dniem jej wyptacenia. Z dokumentéw

przediozonych do kontroli wynika, ze opdznienie w wyptacie nagrody wynikato z faktu,
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iz pracownik w dniu 7.12.2018 r. przedstawit pracodawcy dodatkowe $wiadectwo pracy,
ktore miato wptyw na wysokos¢ stazu pracy. Prawo do nagrody jubileuszowej, tak jak i inne
roszczenia pracownika wynikajgce ze stosunku pracy, ulegajg przedawnieniu z uptywem
3 lat od dnia, w ktérym roszczenie stato sie wymagalne. Wobec faktu, iz pracownik doniést
dodatkowe Swiadectwa pracy i wskutek uwzgledniania ujetego w nich okresu zatrudnienia
prawo do nagrody przypadato w okresie krotszym niz 3 lata zasadnym byto wyptacenie
nagrody. Zaznaczy¢ nalezy, iz roszczenie o wypfate nagrody staje sie wymagalne w dniu
dostarczenia dodatkowych Swiadectw pracy. W takiej sytuacji nagrode nalezy wypfacic
niezwtocznie (czyli bez zbednej zwtoki). Tymczasem od dnia, w ktérym przedtozono
Swiadectwo tj. 7.12.2018 r. do dnia wyptaty nagrody 9.04.2019 r. minety 4 miesigce.
Ponadto, weryfikacja akt osobowych pracownika wykazata, iz prawidtowo ustalona data
nabycia prawa do nagrody przez pracownika z uwzglednieniem urlopéw bezptatnych to
dzien 22.01.2018 r. a nie jak wskazano w ww. pismie 13.01.2018 r.,

e Prawo do nagrody jubileuszowej za 25 lat pracy pracownika administracji i obstugi
(nrumowy 2032) ustalono na dzien 8.08.2019 r. i w tym dniu nagrode wypfacono.
Tymczasem prawidtowo ustalona na podstawie dokumentéw znajdujgcych sie w aktach
osobowych pracownika data nabycia prawa do nagrody z uwzglednieniem urlopow
bezptatnych to 24.09.2019 r.,

e Prawo do nagrody jubileuszowej za 40 lat pracy pracownika administracji i obstugi
(nrumowy 988) ustalono na dzien 13.08.2019 r. i w tym dniu nagrode wypfacono.
Tymczasem prawidtowo ustalona na podstawie dokumentéw znajdujgcych sie w aktach
osobowych pracownika data nabycia prawa do nagrody to 25.08.2019r.,

e Prawo do nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy nauczyciela (nr umowy 1740) ustalono
na dzien 21.04.2019 r. i wyptacono w dniu 23.04.2019 r. Tymczasem prawidiowo ustalona
na podstawie dokumentéw znajdujgcych sie w aktach osobowych pracownika data nabycia
prawa do nagrody z uwzglednieniem urlopow bezptatnych to 21.06.2019 .,

e Prawo do nagrody jubileuszowej za 35 lat pracy nauczyciela (nr umowy 831) ustalono
na dzieh 1.02.2020 r., a wyptacono w dniu 3.02.2020 r. Tymczasem prawidtowo ustalona
na podstawie dokumentéw znajdujgcych sie w aktach osobowych pracownika data nabycia
prawa do nagrody z uwzglednieniem urlopéw bezptatnych to 25.03.2020 r.,

e Prawo do nagrody jubileuszowej za 30 lat pracy pracownika administracji i obstugi
(nrumowy 966) ustalono na dzien 1.04.2020 r. i w tym dniu nagrode wypfacono.
Tymczasem prawidtowo ustalona na podstawie dokumentéw znajdujgcych sie w aktach
osobowych pracownika data nabycia prawa do nagrody to 23.05.2020 r.

W powyzszych pieciu przypadkach wypfaty nagrod dokonano przed dniem nabycia prawa do

nich, jednak btedne ustalenie dat nabycia prawa do nagréd nie miato wptywu na ich wysokosg¢.
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e Prawo do nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy nauczyciela (nr umowy 933) ustalono
na dzien 1.09.2020 r. i w tym dniu nagrode te wyptacono. Tymczasem prawidtowo ustalona
na podstawie dokumentéw znajdujgcych sie w aktach osobowych pracownika data nabycia
prawa do nagrody to 2.09.2019 r., co oznacza, iz nagrode wyptacono z rocznym
opoOznieniem. Powyzsze miatlo wplyw na wysokosé nagrody, oraz na wysokos¢
wyplacanego dodatku za wystuge lat.

e Prawo do nagrody jubileuszowej za 20 lat pracy nauczyciela (nr umowy 3097)-ustalono
na dzien 1.01.2021 r., a wyptacono w dniu 4.01.2021 r. Tymczasem prawidiowo ustalona
na podstawie dokumentéw znajdujgcych sie w aktach osobowych pracownika data nabycia
prawa do nagrody z uwzglednieniem urlopow bezptatnych to 24.12.2020 r. Btedne ustalenie
daty nabycia prawa do nagrody miato niewielki wptyw na wyliczenie kwoty nagrody.

e W dniu 5.01.2021 r. pracownikowi obstugi i administracji (nr umowy 43) wyptacono
nagrode jubileuszowg za 35 lat pracy. Weryfikacja akt osobowych pracownika wykazata, iz
znajduje sie w nich tylko jedno $wiadectwo pracy oraz Swiadectwa ukonczenia zasadniczej
szkoty zawodowej oraz ukonczenia technikum zawodowego. Zgodnie z art. 191 § 2 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pdézn. zm.)
mtodociany nieposiadajgcy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu
przygotowania zawodowego. W konsekwencji, okres nauki zawodu podlega zaliczeniu do
stazu pracy, od ktérego zalezy nabycie prawa miedzy innymi do nagrody jubileuszowej,
jezeli uczen miat status pracownika mtodocianego tj. gdy odbywat praktyczng nauke
zawodu u pracodawcy na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.
Okres nauki powinien zosta¢ potwierdzony swiadectwem pracy. W aktach osobowych
pracownika nie bylo uméw o prace ani swiadectw pracy potwierdzajagcych okres
nauki zawodu podlegajacy zaliczeniu do stazu pracy. Przy uwzglednieniu okresu pracy
potwierdzonego jedynym $wiadectwem pracy znajdujgcym sie w aktach osobowych
pracownika oraz majgc na uwadze okres zatrudnienia w kontrolowanej jednostce na dzien
5.01.2021 r. staz pracy wynosit 29 lat 8 miesiecy i 3 dni. Wobec powyzszego w trakcie
trwania czynnosci kontrolnych pracownik przedtozyt decyzje ZUS o przeliczeniu emerytury
z dnia 15.01.2021 r. z tresci ktorej wynika, iz ,do ustalenia wysokosci emerytury Zakfad
uwzglednit 36 lat i 1 miesigc okreséw sktadkowych tj. 433 miesigce”. Co do zasady,
zakonczone okresy zatrudnienia powinny zostac¢ potwierdzone swiadectwem pracy, jednak
przepisy kp nie wylgczajg postuzenia sie w tym zakresie innymi dokumentami. Ponadto
majgc na uwadze art. 38 ust 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) do okreséw pracy uprawniajgcych do
dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy w zwigzku

Z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie
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poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia

pracownicze. Mozna uznaé, iz przedtozone zaswiadczenie z ZUS jest wiarygodnym
dokumentem poswiadczajgcym staz pracy pracownika. Zaznaczy¢ jednak nalezy,
izw momencie przyznania nagrody kontrolowana jednostka nie dysponowala
dokumentami potwierdzajacymi staz pracy w wymiarze 35 lat na dzien 5.01.2021 r.,

uprawniajacymi do jej wyplaty.

Weryfikacja ww. dokumentow wykazata, iz do stazu pracy okreslonego na potrzeby
ustalenia terminu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej pracownikow MDK nr 1
w Tychach wliczano dni, w ktérych pracownicy przebywali na urlopach bezptatnych.
Jak wynika natomiast z art. 38 ust. 5 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) do okreséw pracy uprawniajgcych do
dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy w zwigzku
Z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zalezg uprawnienia
pracownicze, a w mysl art. 174 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U.
22020 r. poz. 1320 z pdézn. zm.) na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze
udzieli¢ mu urlopu bezptatnego. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. Okresu urlopu bezptatnego nie
wlicza sie zatem ani do stazu pracy uprawniajgcego do nagrody ani do stazu pracy

uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace.

W toku czynnosci kontrolnych zwrdécono uwage, iz dokument potwierdzajacy
przyznanie pracownikowi nagrody uznaniowej nie okresla jej wysokosci. Obowigzek
umieszczania w aktach osobowych pracownika dokumentu potwierdzajgcego
przyznanie nagrody wynika z art. 105 Kodeksu pracy, ktéry brzmi ,Odpis zawiadomienia
0 przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada sie do akt osobowych pracownika”, jak
réwniez z § 3 ust. 2 lit | rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369)
zgodnie z ktorym czes¢ B akt obejmuje m.in. dokumenty zwigzane z przyznaniem
pracownikowi nagrody lub wyréznienia. Akt przyznania nagrody lub wyréznienia tworzy
prawo podmiotowe pracownika do zadania jej spetnienia przez pracodawce, dlatego

oczywistym jest, iz powinien okresla¢ jej wysokos¢.
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Weryfikacji poddano prawidtowos¢ ustalenia kwoty ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop w 2019 r. dla nauczyciela MDK nr 1 w zwigzku z rozwigzaniem umowy O prace.
Zgodnie z pismem ,Polecenie ptacowe” z dnia 9.09.2019 r. (przekazanym do MCO w dniu
12.09.2019 r.) dyrektor MDK nr 1 w Tychach polecit naliczenie ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy ww. pracownika w ilosci 10 godzin. Jak wynika
natomiast z karty wynagrodzen nauczycielowi wyptacono ekwiwalent w kwocie
62,80zt za 3 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego, co wskazuje
iz pracownik Dzialu Plac MCO nie zastosowal sie do tresci polecenia ptacowego
ztozonego przez dyrektora. Sprawdzeniu poddano prawidtowo$¢ ustalenia liczby godziny
niewykorzystanego urlopu stwierdzajgc ze:

e wymiar urlopu nauczyciela zatrudnionego od 1.09.2018r. do 31.08.2019 r. na 2/18
etatu wynosit 2 dni za 2018 r. i 3 dni za 2019 r. co daje tacznie 40 godzin. Jak wynika
z rocznych kart ewidencji obecnosci w pracy przedtozonych do kontroli w okresie od
1.09.2018 r. do 31.08.2019 r. ww. pracownik nie wykorzystal ani jednego dnia urlopu
(od lutego do konca trwania umowy odnotowano u niego usprawiedliwiong
nieobecnos¢ w pracy). A zatem w pismie ztozonym przez Dyrektora kontrolowanej
jednostki do MCO nalezato wskazaé¢, iz nauczycielowi przystuguje ekwiwalent za

5 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego.

Zasady przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej, obuwia roboczego
dla pracownikébw MDK nr 1 okreslone zostaty Zarzadzeniem nr 6 /2018/2019 Dyrektora
Mtodziezowego domu Kultury nr 1 im. Artystéw rodu Kossakéw w Tychach z dnia 6.12.2018 r.
ktérym wprowadzono tabele norm przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, stanowigcg zatgcznik nr 1 do ww. zarzgdzenia. Ponadto wskazano, iz
dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda wtasnej odziezy i obuwia roboczego
spetniajgcego wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wskazanych w tabeli.
Pracownikom uzywajgcym wiasng odziez i obuwie robocze przystuguje ekwiwalent pieniezny
w wysokosci nie wyzszej niz gorny limit kwoty ekwiwalentu ustalony w zatgczniku nr 1 do
zarzagdzenia. Ponadto w zatgczniku nr 1 do ww. zarzgdzenia doprecyzowano, iz zatrudnienie
W wymiarze nizszym niz petny etat powoduje proporcjonalne wydtuzenie wymienionych w tabeli
okresow uzywalnosci lub zmniejszenie gérnego limitu kwoty ekwiwalentu. Jak ustalono
w trakcie czynnosci kontrolnych w MDK nr 1 w kontrolowanym okresie przyjeto praktyke
wyptacania pracownikom ekwiwalentu za uzywanie witasnej odziezy i obuwia roboczego
wedtug limitu ustalonego w tabeli norm przydziatu. Do kontroli przedtozono dokumentacje,
z ktérej szczegdtowo wynika, w jaki sposéb wyliczono kwoty ekwiwalentéw w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach z uwzglednieniem wymiaru
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etatu. taczne koszty poniesione w 2020 r. przez jednostke na wyptate ekwiwalentow za
uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego wyniosty 2 480,00 zt. Wyrywkowej kontroli
poddano prawidtowosc¢ wyliczenia ekwiwalentu w konfrontacji z tabelg przydziatu ww. Srodkow
ochrony osobistej oraz w stosunku do wymiaru etatu pracownikow stwierdzajgc, iz ekwiwalenty
wyptacono zgodnie z ustalonymi normami, z uwzglednieniem okreslonego okresu uzywalnosci
przy zastosowaniu proporcjonalnego obnizenia kwoty ekwiwalentu w przypadku pracownikow

zatrudnionych na niepetny etat.

4.6. Przestrzeganie stosowania Procedury MDR i przepiséw MDR

Podczas czynnosci kontrolnych weryfikacji poddano stosowania Procedury MDR
i przepisow MDR zgodnie z zarzadzeniem nr 0050/418/19 Prezydenta Miasta Tychy z dnia
24 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznej procedury postepowania
w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku przekazywania informaciji
0 schematach podatkowych w jednostkach organizacyjnych Miasta Tychy i komédrkach
organizacyjnych Urzedu Miasta Tychy. Do kontroli przedtozono oswiadczenie (stanowigce
zatgcznik nr 6) ztozone przez dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury nr 1 im. im. Artystow
Rodu Kossakow w Tychach i oraz pracownikéw MCO, tj. specjalisty realizujgcego zadania
gtdwnego ksiegowego i specjalisty ds. ptac o: zapoznaniu sie z Procedurg wewnetrzng
w zakresie przeciwdziatania niewywigzywaniu sie z obowigzku przekazywania informac;ji
o0 schematach podatkowych MDR obowigzujagcg w Gminie Miasta Tychy; zrozumieniu
postanowien Procedury wewnetrznej MDR i zobowigzaniu sie do jej przestrzegania
w sytuacjach przewidzianych w Procedurze oraz w przepisach dotyczgcych przekazywania
informacji o schematach podatkowych oraz o znajomosci przepisow prawa w zakresie
przekazywania informacji o schematach podatkowych i zasady zgtaszania rzeczywistych
lub potencjalnych naruszeh przepisow MDR i obowigzkéw wynikajgcych z Procedury.
Podczas czynnosci kontrolnych ustalono, iz do dnia kontroli w jednostce nie dokonano

uzgodnieh mogacych stanowi¢ schemat podatkowy.

Na powyzszych ustaleniach protoko6t zakonczono.

Protokot sktada sie z 20 stron kolejno ponumerowanych i zaparafowanych przez osoby

uczestniczgce w postepowaniu kontrolnym.

Niniejszy protokét podlega publikacji w wersji elektronicznej w Biuletynie Informacii
Publicznej zgodnie z postanowieniami art. 6 ust. 1 pkt. 4 lit a) tiret drugie z zastrzezeniem
art. 8 ust. 5 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 2176).
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Protokot sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére po uprzednim
odczytaniu podpisano. Jeden egzemplarz protokolu pozostawiono w kontrolowanej
jednostce, tj. Mtodziezowym Domu Kultury nr 1 im. Artystow Rodu Kossakéw w Tychach,

drugi w Miejskim Centrum Oswiaty w Tychach.

5. Pouczenie:
Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury nr 1 im. Artystow Rodu Kossakow w Tychach

mgr Maciej Gruchlik oraz Dyrektor Miejskiego Centrum Os$wiaty w Tychach mgr Dorota
Gnacik zostali poinformowani o prawie do zlozenia w ciggu 7 dni od daty podpisania
niniejszego protokotu dodatkowych wyjasnieh i uwag co do tresci protokotu do Wydziatu

Kontroli Urzedu Miasta Tychy.
Tychy, dnia 24.08.2021 r.

Protokdt podpisaty nastepujace osoby:

Lp. |Imie i nazwisko, Stanowisko Podpis i pieczatka

Maciej Gruchlik — Dyrektor Mtodziezowego

Domu Kultury nr 1 im. Artystéw Rodu I-I Maciej Gruchlik

Kossakéw w Tychach

2 Dorota Gnacik — Dyrektor Miejskiego Centrum |/ borota Gnacik
Oswiaty w Tychach

3 Kornelia Gzik-Lisiecka — Gtéwna Ksiegowa /-] Kornelia Gzik-Lisiecka

Miejskiego Centrum Oswiaty w Tychach

Bozena Kohczalska — specjalista realizujgcy
4. zadania Gtéwnego Ksiegowego Mtodziezowego |,/ Bozena Kornczalska
Domu Kultury nr 1 im. Artystow Rodu

Kossakéw w Tychach

5. Agnieszka Szymanska — Gtéwny Specjalista I-/ Agnieszka Szymaniska

Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta Tychy

6. Anna Wardzinska — Gtéwny Specjalista /-/ Anna Wardzinska
Wydziatu Kontroli Urzedu Miasta Tychy
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