ZARZĄDZENIE NR 120/1/21
PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 5 stycznia 2021 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z późn. zm.), rozporządzenia  Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z późn. zm.) oraz art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
zarządzam, co następuje:
§ 1
Wprowadzam w Urzędzie Miasta Tychy Regulamin wynagradzania stanowiący załącznik do Zarządzenia.
§ 2
1. Zobowiązuję wszystkich pracowników Urzędu do zapoznania się z treścią Zarządzenia.
2. Potwierdzenie zapoznania się z treścią Regulaminu wynagradzania pracownicy przedkładają do Wydziału Organizacyjnego, Kadr i Szkolenia na druku dostępnym 
na Platformie informacyjnej i szkoleniowej dla pracowników Urzędu Miasta Tychy (UrzędAS) w folderze KADRY, plik o nazwie „potwierdzenie zapoznania z regulaminem wynagradzania”.
§ 3
Traci moc Zarządzenie Nr 120/68/17 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 18 grudnia 2017 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania z późniejszymi zmianami.
§ 4
Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
§ 5
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia ogłoszenia i podlega publikacji 
w Biuletynie Informacji Publicznej.
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