
REGULAMIN POSTĘPOWANIA KONKURSOWEGO
NA STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY

W TYCHACH

Postanowienia ogólne

§ 1
Niniejszy Regulamin określa zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora 
Powiatowego Urzędu Pracy w Tychach oraz zadania, organizację i tryb pracy Komisji 
Konkursowej.

§ 2
Użyte w Regulaminie określenia oznaczają:
⦁ Urząd – Powiatowy Urząd Pracy w Tychach,
⦁ Dyrektor – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Tychach,
⦁ Prezydent – Prezydent Miasta Tychy
⦁ Komisja konkursowa – Komisja konkursowa powołana w celu przeprowadzenia 

postępowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w 
Tychach

⦁ Regulamin – Regulamin postępowania konkursowego na stanowisko Dyrektora 
Powiatowego Urzędu Pracy w Tychach.

Ogłoszenie konkursu

§ 3
⦁ Konkurs na stanowisko Dyrektora ogłasza Prezydent Miasta Tychy.
⦁ Ogłoszenie o konkursie umieszcza się w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta 

Tychy oraz na stronie internetowej Powiatowego Urzędu Pracy w Tychach.

Komisja konkursowa

§ 4
⦁ Postępowanie konkursowe przeprowadza Komisja konkursowa powołana przez 

Prezydenta.
⦁ Członkiem komisji nie może być osoba przystępująca do konkursu albo będąca 

małżonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostająca w takim 
stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do jej 
obiektywizmu i bezstronności.

⦁ Członek Komisji składa oświadczenie o okolicznościach opisanych w ust. 2 ( Załącznik nr 
1 do Regulaminu).

⦁ Pracami Komisji kieruje przewodniczący, który organizuje pracę Komisji oraz 
przewodniczy obradom. 
W przypadku nieobecności przewodniczącego jego obowiązki pełni jego zastępca.

⦁ Prace komisji rozpoczynają się z dniem jej powołania a kończą w momencie wyłonienia 
kandydata na stanowisko dyrektora chyba, że Prezydent podejmie wcześniej decyzję o jej 
rozwiązaniu.

⦁ Posiedzenie Komisji może odbyć się w obecności co najmniej 2 / 3 składu członków 
Komisji, w tym przewodniczącego lub jego zastępcy.

Postępowanie konkursowe

§ 5
⦁ Konkurs na stanowisko dyrektora Komisja przeprowadza minimum w dwóch etapach 

postępowania konkursowego:
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⦁ w pierwszym etapie postępowania konkursowego komisja zapoznaje się z 
dokumentami złożonymi przez kandydatów i ustala czy spełniają kryteria określone w 
ogłoszeniu o konkursie,  oraz podejmie decyzję o dopuszczeniu kandydatów do 
drugiego etapu,

⦁ w drugim etapie komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne, polegające na 
omówieniu motywacji kandydata, zadawaniu pytań , służących stwierdzeniu 
przydatności na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy i omówienie 
koncepcji zawierających program działania Powiatowego Urzędu Pracy.

⦁ W przypadku niespełnienia przez kandydata wymagań formalnych, o których mowa w ust. 
1 pkt 1 oferta podlega odrzuceniu.

⦁ W przypadku niespełnienia przez żadnego kandydatów wymagań formalnych, o których 
mowa w  ust. 1 pkt 1 lub braku zgłoszeń, Komisja może wnioskować do Prezydenta o 
powtórzenie konkursu.

⦁ Kandydaci są oceniani przez każdego z członków komisji w skali od 1 do 5 punktów. Po 
zsumowaniu wszystkich punktów uzyskanych przez poszczególnych kandydatów komisja 
nanosi  ocenę końcową dla każdego kandydata.

⦁ Przewodniczący Komisji przedstawia Prezydentowi listę uczestników konkursu, w celu 
dokonania ostatecznego wyboru.

§ 6
⦁ Prezydent zapoznaje się z materiałami przekazanymi przez Komisję.
⦁ Prezydent podejmuje decyzję o:

⦁ powołaniu kandydata, który w najwyższym stopniu spełnia wymagania określone w 
ogłoszeniu, lub

⦁ niepowołaniu żadnego z przedstawionych kandydatów, w przypadku uznania, że 
żaden 
z kandydatów nie spełnia tych wymagań.

Postanowienia końcowe

§ 7
⦁ Informację o wyniku konkursu podaję się do wiadomości w Biuletynie Informacji 

Publicznej Powiatowego Urzędu Pracy oraz Urzędu Miasta Tychy.
⦁ Dokumenty złożone przez kandydatów mogą być odebrane w terminie jednego miesiąca 

od daty opublikowania informacji o wyniku konkursu. Dokumenty nieodebrane zostaną 
zniszczone.
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                                                                                                                                       Załącznik 
nr 1 do Regulaminu 

Tychy, dnia ……………………………..

OŚWIADCZENIE

Ja niżej podpisany(-a) …………………….……………………….  oświadczam, że nie jestem
małżonkiem /  małżonką, krewnym / krewną, powinowatym / powinowatą do drugiego stopnia 
włącznie, kandydatów, które przystąpiły do konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego 
Urzędu Pracy w Tychach.
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……………………………………………………..

                                                                                                                            (podpis członka Komisji 
Konkursowej)
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