
UCHWAŁA NR XV/304/20 
RADY MIASTA TYCHY 

z dnia 27 lutego 2020 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr 0150/XXVII/596/09 Rady Miasta Tychy z dnia 29 stycznia 2009 r. 
w sprawie przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli 

w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Miasto Tychy 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1; art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z późn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d 
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) oraz 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodoweji Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy 
(Dz. U. z 2014 poz. 416 z późn. zm.), na wniosek Prezydenta Miasta po zaopiniowaniu przez Komisję 
Oświaty, Kultury i Sportu oraz Komisję Finansów Publicznych i po uzgodnieniu z organizacjami 
związkowymi 

Rada Miasta Tychy uchwala: 

§ 1  
Zmienia się Uchwałę Nr 0150/XXVII/596/09 Rady Miasta Tychy z dnia 29 stycznia 2009 r. w  sprawie 
przyjęcia Regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkołach i placówkach, dla  których organem 
prowadzącym jest Miasto Tychy w ten sposób, że w Regulaminie wynagradzania nauczycieli w szkołach 
i placówkach, dla których organem prowadzącym jest Miasto Tychy, stanowiącym załącznik do tej 
uchwały: 

1) § 7 otrzymuje brzmienie: 
1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora przysługuje dodatek funkcyjny zgodnie 
z poniższą tabelą: 

Stanowisko Liczba oddziałów Miesięczna wysokość 
dodatku 

do 4 1 000 zł  
 5 oddziałów 1 100 zł  
6 oddziałów  1 200 zł  
7 oddziałów 1 300 zł  

8 do 9 oddziałów 1 400 zł  

Dyrektor 
przedszkola 

powyżej 9 oddziałów 1 500 zł  
do 9 1 400 zł  

10 do 11 oddziałów 1 500 zł  
12 do 13 oddziałów 1 600 zł  
14 do 16 oddziałów 1 700 zł  
17 do 19 oddziałów 1 800 zł  
20 do 22 oddziałów 1 900 zł  
23 do 25 oddziałów 2 000 zł  
26 do 29 oddziałów  2 100 zł  
30 do 34 oddziałów 2 200 zł  

Dyrektor szkoły/zespołu 
szkół/zespołu szkolno-
przedszkolnego 
 

powyżej 34 oddziałów 2 300 zł  
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Dyrektor zespołu szkół specjalnych 2 600 zł  

Dyrektor młodzieżowego domu kultury (do 1000 uczestników zajęć) 1 500 zł  

Dyrektor młodzieżowego domu kultury (powyżej 1000 uczestników 
zajęć) 1 600 zł 

Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 2 000 zł  

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dyrektora określoną w ust. 1 zwiększa się w następujących 
przypadkach: 

1) o 100 zł miesięcznie w przypadku gdy funkcja dyrektora pełniona jest w jednostce organizacyjnej 
będącej zespołem szkół lub zespołem szkolno-przedszkolnym, z wyjątkiem zespołu szkół 
specjalnych, 
2) o 100 zł miesięcznie w przypadku gdy funkcja dyrektora pełniona jest w szkole prowadzącej do 
10 oddziałów integracyjnych, 
3) o 200 zł miesięcznie w przypadku gdy funkcja dyrektora pełniona jest w szkole prowadzącej 
powyżej 10 oddziałów integracyjnych, 
4) o 150 zł w przypadku gdy funkcja dyrektora pełniona jest w przedszkolu prowadzącym oddziały 
integracyjne i specjalne, 
5) o 100 zł miesięcznie w przypadku gdy funkcja dyrektora pełniona jest w szkole prowadzącej 
oddziały dwujęzyczne, 
6) o 100 zł miesięcznie w przypadku gdy funkcja dyrektora pełniona jest w szkole prowadzącej 
oddziały sportowe lub oddziały mistrzostwa sportowego, 
7) o 200 zł miesięcznie w przypadku gdy funkcja dyrektora pełniona jest w szkole sportowej, 
8) o 200 zł miesięcznie w przypadku gdy funkcja dyrektora pełniona jest w szkołach lub zespołach 
organizujących egzamin maturalny, 
9) o 150 zł miesięcznie w przypadku gdy funkcja dyrektora pełniona jest w szkołach lub zespołach 
szkół organizujących egzaminy zawodowe. 

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły przyznaje Prezydent Miasta. 
4. Nauczycielowi, któremu powierzono funkcję wicedyrektora szkoły przysługuje dodatek funkcyjny 
w wysokości 60% dodatku funkcyjnego dyrektora. 
5. Nauczycielowi, któremu powierzono inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, 
takie jak kierownik szkoleń praktycznych lub kierownik warsztatów szkolnych lub kierownik sekcji 
w Zespole Szkół Muzycznych przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości 500 zł. 
6. Dodatki, o których mowa w ust. 4 i 5 przyznaje dyrektor szkoły. 

2) § 8 otrzymuje brzmienie: 
1. Miesięczna wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, któremu powierzono sprawowanie funkcji 
wychowawcy klasy wynosi 300 zł. 
2. Miesięczna wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, któremu powierzono sprawowanie funkcji 
nauczyciela opiekującego się oddziałem przedszkolnym wynosi: 

1) 300 zł jeżeli dyrektor powierzył sprawowanie opieki nad danym oddziałem przedszkolnym 
jednemu nauczycielowi, 
2) 150 zł jeżeli dyrektor powierzył sprawowanie opieki nad danym oddziałem przedszkolnym dwóm 
nauczycielom. 

3. Miesięczna wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, któremu powierzono sprawowanie funkcji 
opiekuna stażu wynosi 70 zł za każdą osobę odbywającą staż i powierzoną danemu nauczycielowi 
w okresie odbywania stażu, z zastrzeżeniem ust. 4. 
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4. Dodatek, o którym mowa w ust. 3 ulega zawieszeniu począwszy od pierwszego dnia miesiąca 
kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym minął okres trwającej nieprzerwanie dłużej niż 
miesiąc usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela odbywającego staż z powodu 
pozostawania w stanie nieczynnym, czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby, zwolnienia 
z obowiązku świadczenia pracy lub urlopu innego niż urlop wypoczynkowy. 
5. Miesięczna wysokość dodatku funkcyjnego dla nauczyciela, któremu powierzono sprawowanie funkcji 
doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta wynosi 10% stawki wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela dyplomowanego. 

3) § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
„Wysokość nagrody przyznawanej przez dyrektora szkoły w ramach specjalnego funduszu na 

nagrody dla nauczycieli ustala się w wysokości nie niższej niż 1 000 zł i nie wyższej niż 2 500 zł.”. 

§ 2  
Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Tychy. 

§ 3  
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Śląskiego i wchodzi w życie 
z dniem 1 stycznia 2020 roku. 
 
  
 

Przewodnicząca Rady 
Miasta Tychy 

 
 

Barbara Konieczna 
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