ZARZADZENIE NR 0151/162/04
PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 18 pazdziernika 2004 r.

w sprawie zatwierdzenia zmian oraz przyjecia jednolitego tekstu Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka Uslug Opiekunczo-Wychowawczych w Tychach

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) i art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) w zwiazku z art.
85 ust. 1 ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pdzn.
zm.)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Zatwierdzi¢ w Regulaminie Organizacyjnym Osrodka Ustug Opiekunczo — Wychowawczych
w Tychach nast¢pujace zmiany:

1. w § 4 pkt 11 ust. 2 wprowadza si¢ zalacznik nr 5 w nowym brzmieniu.

2. w § 5 pkt 1 ust 2 otrzymuje brzmienie:
,Mieszkanie usamodzielniajace dla wychowankéw zamieszkatych w zasobach lokalowych
gminy.”

§2

Przyjaé tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Ustug Opiekunczo —
Wychowawczych w Tychach w wersji stanowiacej zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie
Informacji Publiczne;.



Zalacznik do Zarzadzenia

Nr 0151/162/04

Prezydenta Miasta Tychy

z dnia 18 pazdziernika 2004r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Osrodka Uslug Opiekunczo — Wychowawczych
w Tychach

przy ul. Gen. de Gaulle a 12
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Rozdzial 1

Zasady ogolne:

§1

Osrodek Ustug Opiekunczo - Wychowawczych zwany dalej Osrodkiem jest jednostka
budzetowa powotana do podejmowania dzialan majacych na celu zabezpieczenie potrzeb
dzieci oraz odbudowanie wi¢zi rodzinnych.

§2

Osrodek realizuje zadania w zakresie opieki nad dzieckiem bedace zadaniami gminy oraz
zadaniami powiatu.

§3

1. Osrodek dziala na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegdlnosci w oparciu

0 przepisy:

1) Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

2) Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 29 listopada 1990 r. (Dz. U. z 1998 r. Nr 64, poz. 414
Z podZn. zm.).

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pézn. zm.).

4) Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz.
148 z p6zn. zm.).

5) Ustawy z 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2002 r.
Nr 11, poz. 109 z p6zn. zm.).

6) Ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2003 r. Nr 96, poz. 873).

7) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 wrzesnia 2000 r. w sprawie
placéwek opiekunczo — wychowawczych (Dz,. U. z 2000 r. Nr 80, poz. 900).

8) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09.10.2001 r. w sprawie
udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie dla
petnoletnich 0séb z rodzin zastgpezych oraz osdb opuszczajacych niektore typy placowek
opiekunczo — wychowawczych i domow pomocy spotecznej, zaktady poprawcze,
schroniska dla nieletnich i specjalne osrodki szkolno — wychowawcze (Dz. U. z 2001 r., Nr
120, poz. 1293).

2. Osrodek Ustug Opiekunczo — Wychowawczych dziata ponadto w oparciu o niniejszy
regulamin jak réwniez na podstawie innych obowiazujacych regulaminow wewng¢trznych.



Rozdzial 11
Organizacja Osrodka:

§4

1. Osrodkiem Ustug Opiekunczo — Wychowawczych kieruje i reprezentuje na zewnatrz
dyrektor.
W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki finansowe przejmuje gléwny
ksiggowy, a opiekunczo — wychowawcze wyznaczony pracownik pedagogiczny.

2. Dyrektor jest pracodawcg w stosunku do 0séb zatrudnionych w Osrodku.

3. Dyrektor kieruje placowka przy pomocy (zatacznik Nr 2) :
- gldwnego ksiggowego,
- zespotu pracownikow pedagogicznych,
- statego zespotu d/s okresowej oceny sytuacji dziecka,
- zespotu d/s pracy z rodzina.

4. W Osrodku wyodrebnia si¢ samodzielne stanowiska pracy:
- psycholog
- pedagog,
- pracownik socjalny,
- terapeuta,
- starszy inspektor d/s biurowych i kadr,
- pielegniarka.

5. W Osrodku tworzy si¢ sekcje administracyjno — obstugowa, w skitad, ktorej wehodza:
intendent, magazynier, konserwator - kierowca, pracownicy kuchni, pracownik pralni,
opiekun nocny i sprzataczka. Natomiast referent d/s ksiggowosci podlega gldéwnemu
ksiggowemu.

6. Dyrektor jest odpowiedzialny za calo$¢ gospodarki finansowej, w tym za wykonanie,
okreslonych ustawa obowiazkdéw w zakresie kontroli finansowej oraz tworzy warunki
prawidtowej realizacji zadan okreslonych ustawami oraz innych zadan zleconych przez
Prezydenta Miasta lub dziatajacych z Jego upowaznienia oséb.

7. Realizujac zadania w zakresie opieki nad dzieckiem dyrektor uprawniony jest do
podejmowania decyzji w formie zarzadzen, regulamindw i polecen stuzbowych.

8. Dyrektor zaciaga zobowigzania pieni¢zne do wysokosci kwoty okreslonej w budzecie
jednostki.

9. Dyrektor kieruje biezacymi sprawami Osrodka.

10. Gléwny ksiggowy zobowiazany jest do prowadzenia rachunkowosci jednostki,
wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi, dokonywania wstepnej kontroli
zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym, dokonywania
wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.



11.W sktad Zespolu Pracownikoéw Pedagogicznych wchodza wychowawcy. Wychowawca
zobowigzany jest do organizowania pracy w grupie dzieci oraz do pracy indywidualnej z
dzieckiem:
11.1. wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka bezposrednio

odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z indywidualnego planu pracy oraz
pozostaje w stalym kontakcie z rodzing dziecka.
11.2. wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka w placowce wypelnia
karte pobytu dziecka (zatacznik Nr 3), kart¢ informacyjna wychowanka (zaltacznik Nr 4)
oraz opracowuje przy udziale dziecka indywidualny plan pracy w porozumieniu z
psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym oraz pielegniarka (zalacznik Nr 5).
11.3.Indywidualny plan pracy opracowywany jest na podstawie informacji dotyczacych
zycia dziecka zawartych w dokumentach, analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i
fizycznego w trakcie pobytu w placowce oraz oceny efektéw pracy socjalnej prowadzonej
z rodzicami.

Indywidualny plan pracy uwzglednia w szczegolnosci wiek, mozliwosci
psychofizyczne dziecka, jego sytuacje rodzinng i przebieg procesu usamodzielnienia.

Indywidualny plan pracy jest modyfikowany w zaleznos$ci od zmieniajacej si¢ sytuacji
dziecka, nie rzadziej jednak, niz co po6t roku.
11.4. Podczas przyjecia interwencyjnego wychowawca wypetnia protokot przyjecia
interwencyjnego (zatacznik Nr 6).

12.W placéwecee dziata Staly Zespot do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka. Do
zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci: analiza karty pobytu dziecka, okresowa ocena
aktualnej sytuacji rodziny dziecka, analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i
rodzing, modyfikowanie indywidualnego planu pracy, ocena zasadnosci pobytu dziecka
w placowce.

Zespdt zbiera sie w zaleznos$ci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka, nie rzadziej niz co
pot roku.

W sktad zespotu wehodza: dyrektor lub osoba przez Niego wyznaczona, pedagog,
psycholog, wychowawca bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
pracownik socjalny.

W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej dziecka oraz jego rodziny do
udzialu w posiedzeniu stalego zespotu zaprasza si¢ rowniez osoby bliskie dziecku,
opiekundow prawnych, a takze przedstawicieli: sadu rodzinnego, wlasciwego powiatowego
centrum pomocy rodzinie, miejskiego osrodka pomocy spotecznej, policji, stuzby
zdrowia, instytucji oswiatowych, osrodka adopcyjno — opiekunczego oraz organizacji
spotecznych statutowo zajmujacych sie problematyka rodziny i dziecka.

Po przeprowadzeniu oceny sytuacji dziecka zespot formutuje na pismie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce. Na podstawie wniosku
dyrektor informuje sad rodzinny o zaistnieniu podstaw do powrotu dziecka do rodziny
albo podejmuje starania zmierzajace do umieszczenia go w rodzinie przysposabiajace;,
zastepczej lub placéwcee rodzinne;.

Na wniosek wychowawcy lub dyrektora oraz Zespotu d/s Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka, po zasiegnigciu opinii dziecka powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zameldowania dziecka przed umieszczeniem w placéwce moze przenies¢ dziecko do innej
placowki.

Przeniesienie dziecka umieszczonego w placowce na podstawie orzeczenia sadowego
wymaga zgody wiasciwego sadu.



13. W sktad Zespotu d/s Pracy z Rodzing wchodza: pracownik socjalny, pedagog i
wychowawcy. Zadaniem Zespotu d/s Pracy z Rodzing jest opracowywanie programow
majacych na celu pomoc rodzinie i dziecku w funkcjonowaniu w spoteczenstwie na
podstawie:

13.1. wnioskow wynikajacych z indywidualnej oceny sytuacji dziecka,
13.2.rozeznania potrzeb rodzin biologicznych lub opiekunow dzieci.

14. Zadaniem pracownika socjalnego jest podejmowanie pracy socjalnej z rodzing w jej
srodowisku zamieszkania w celu dokonania powrotu dziecka do rodziny oraz
wspomagania rodzin w osiagnig¢ciu petnej aktywnosci spotecznej poprzez wspotprace z
wychowawcami, osobami i instytucjami majacymi wptyw na funkcjonowanie rodzin
wychowankéw w sSrodowisku jak rowniez udzielanie poradnictwa socjalnego oraz
informowanie o obowigzkach i uprawnieniach wychowankow usamodzielniajacych sig.

15.7Zadania psychologa polegaja na:

15.1. dokonywaniu diagnozy psychologicznej wychowankow uwzgledniajacej ich poziom
intelektualny, rodzaj wystgpujacych zaburzen sfery intelektualnej i emocjonalnej, wptyw
na wystgpowanie stwierdzanych zaburzen czynnikéw organicznych i srodowiskowych,
15.2.wspolpracy z pozostatymi pracownikami pedagogicznymi placowki w zakresie
poprawy funkcjonowania emocjonalnego i spotecznego wychowankow,

15.3.pracy z rodzinami wychowankéw, ktora ma umozliwi¢ dzieciom powrot do domu
rodzinnego,

15.4.udzielaniu pomocy i wsparcia wychowankom w pojawiajacych si¢ konfliktach i
trudnosciach osobistych,

15.5.prowadzeniu terapii psychologicznej z dzie¢mi.

16. Zadaniem terapeuty bedzie prowadzenie terapii indywidualnej oraz grupowej w/g
potrzeb wychowankow Osrodka.

17. Zadaniem pedagoga jest:

17.1. rozpoznawanie sytuacji wychowawczej i opiekunczej wychowanka w jego rodzinie i
srodowisku,

17.2. wspdlpraca ze szkotami do ktérych uczeszezajag wychowankowie w celu
zapewnienia warunkéw do uzyskania przez nich jak najlepszych wynikow nauczania i
wychowania oraz z wladzami oswiatowymi i innymi instytucjami w celu przygotowania
warunkéw powrotu wychowanka do swojej rodziny,

17.3.podejmowanie dziatan majacych na celu uregulowanie sytuacji prawnej i majatkowe;j
wychowankow,

17.4.poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne dla rodzicow dzieci przebywajacych w
placéwece,

17.5.wspoéldziatanie z sadami, osrodkami adopcyjno — opiekunczymi, z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi i innymi specjalistycznymi instytucjami w sprawach
wychowankow,

17.6.podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych w stosunku do
wychowankéw z udziatem rodzicow i wychowawcow.

18. Do obowiazkow starszego inspektora d/s biurowych i kadr nalezy:
18.1. prowadzenie spraw kadrowych nauczycieli — wychowawcow, pracownikow
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy oraz pracownikéw obstugi,



18.2.prowadzenie podstawowej dokumentacji placowki dotyczacej kancelarii i
wychowankow.

19. Do zadan sekcji administracyjno — obstugowej nalezy mi¢dzy innymi:

19.1. zaopatrzenie placowki w artykutly zywnosciowe i ponoszenie odpowiedzialnosci za
jako$¢ zakupionego towaru oraz przestrzeganie norm i wartosci kalorycznych positkéw,
19.2.zakup srodkéw czystoscei, artykuldw biurowych, szkolnych i odziezy dla
wychowankdw oraz przyjmowanie towardéw i darow do magazynu,

19.3. zapewnienie pomocy wychowankom w realizacji zadan opiekunczych wobec

wychowankdéw w porze nocnej,

19.4.0g6Iny nadzor nad bezpieczenstwem i sprawnoscia technologiczng placowki,

19.5.utrzymywanie pomieszczen placowki w czystosci.

20. Do zadan pielggniarki nalezy:

20.1. sporzadzanie wstepnej diagnozy stanu zdrowia wychowanka umieszczonego w
osrodku,

20.2.prowadzenie dokumentacji zdrowotnej wychowankow osrodka,

20.3.utrzymywanie kontaktéw z lekarzem rodzinnym i przychodniami
wielospecjalistycznymi,

20.4.wspotpraca z wychowawcami w procesie opieki zdrowotnej,

20.5.przeprowadzanie pogadanek z zakresu oswiaty zdrowotne;j,

20.6.szerzenie profilaktyki prozdrowotne;j,

20.7.dbatos¢ o prawidtowe zywienie dzieci i mtodziezy.

§5
W ramach Osrodka funkcjonuja (zalacznik Nr 1):

1. Placowka socjalizacyjna w ktorej dziatajq nastepujace grupy wychowawcze:

1.1 dwie autonomiczne grupy wychowawcze — koedukacyjne w wydzielonych mieszkaniach
w budynku przy ul. Gen. de Gaulle'a 12 przeznaczone dla 30 dzieci w wieku od 6 do 18 lat,
1.2.mieszkania usamodzielniajace dla wychowankow zamieszkatych w zasobach lokalowych
gminy.

2. Placowka interwencyjna (grupa) utworzona dla 8 dzieci i mtodziezy bedacej w sytuacji
kryzysowej, mieszczaca si¢ przy ul. Gen. de Gaulle’a 12 :

2.1. do placowki przyjmowane sa dzieci od lat 7 niezaleznie od miejsca zamieszkania. W
wyjatkowych przypadkach, w szczegolnosci, gdy nie mozna dziecku zapewnié rodzinnej
opieki zastepczej, do placowki moga by¢ przyjmowane dzieci mtodsze,

2.2. pobyt dziecka w placéwce interwencyjnej nie moze trwa¢ dtuzej niz 3 miesiace. W
przypadku, gdy postepowanie sagdowe w sprawie uregulowania sytuacji prawnej dziecka jest
w toku, pobyt moze by¢ przedtuzony, nie dtuzej jednak niz o 3 miesiace.

3. Mieszkania chronione usytuowane przy ul. Gen. de Gaulle'a 12 przeznaczone sg dla
wychowankow tutejszej placowki socjalizacyjnej, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia i
oczekujacych na przydzial wlasnego mieszkania i kontynuujacych proces usamodzielnienia.
3.1.0sobami uprawnionymi do sprawowania nadzoru w mieszkaniu chronionym sa:

- pracownik socjalny Osrodka Uslug Opiekunczo — Wychowawczych,

- opiekun usamodzielnienia,



- w sytuacji interwencyjnej uprawniony jest wychowawca petniacy dyzur w danym dniu w
Osrodku Ustug Opiekunczo — Wychowawczych. Zasady i tryb korzystania oraz zasady
odptatnosci za korzystanie z mieszkan chronionych okresla uchwata Rady Miasta.

4. Placowka wsparcia dziennego przeznaczona dla dzieci i mlodziezy oczekujacych, na
skierowanie do placéwek opiekunczo — wychowawczych oraz dla dzieci z rodzin
dysfunkcyjnych:

4.1. placowka wsparcia dziennego pracuje przez caty rok, co najmniej 4 godziny dziennie w
dni robocze.

§6

Strukturg¢ organizacyjng Osrodka Ustug Opiekunczo — Wychowawczych obrazuje schemat
graficzny stanowiacy zatacznik Nr 1 1 Nr 2 do niniejszego regulaminu, ktory okresla sposéb
podleglosci poszczegolnych jednostek organizacyjnych wobec dyrektora Osrodka oraz
powiazan pomiedzy tymi jednostkami.

§7

Osrodek organizuje dziatalno$¢ kulturalna, rekreacyjna z uwzglednieniem $wiat i innych dni
wynikajacych z tradycji i obyczajow.

§8

Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje Wojewoda Slaski.

§9

1. Dziatalno$¢ placéwki moze by¢ uzupelniona pracq wolontariuszy, ktdorej celem w
szczegblnoscei jest:

1.1. rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placowce,

1.2. wsparcie pracy wychowawcow poprzez organizowanie kot zainteresowan i rozwijanie
indywidualnych zdolnos$ci dzieci,

1.3. zapoznanie srodowiska lokalnego z problemami placéwki,

1.4. promocja idei wolontariatu.

2. Wolontariuszem moze by¢ osoba, ktora jest:

2.1. pelnoletnia, nie karana,

2.2. odpowiednio przygotowana (przeszkolona) do pracy w Osrodku,

2.3. poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci zachowania tajemnicy
w sprawach dotyczacych dzieci, ktére znajduja si¢ w placowce.

3. Wolontariusz wykonuje pracg pod nadzorem dyrektora lub wychowawcy wyznaczonego
przez dyrektora.

4. Dyrektor placowki zawiera z wolontariuszem porozumienie, w ktorym okresla si¢:

4.1. zakres zadan, ktoérych podejmuje si¢ wolontariusz,

4.2. czas trwania wspotpracy,

4.3. zobowiazanie do dziatania w porozumieniu z osobami, o ktérych mowa w ust. 3,

4.4. zobowiazanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych sig¢
w placowce,



4.5. zobowigzanie do nie rozpowszechniania informacji stanowiagcych tajemnicg stuzbowa,
4.6. zasady pokrywania kosztow za szkolenie wolontariuszy.

5. Na wniosek wolontariusza dyrektor wydaje opini¢ o jego pracy na rzecz placowki.

6. Wolontariusza, ktory wykonuje §wiadczenia przez okres dluzszy niz 30 dni dyrektor
ubezpiecza od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

7. Osrodek tworzy dla swoich wychowankow rozne formy opieki w srodowisku np. : rodziny

zaprzyjaznione, ktore funkcjonuja w Osrodku na zasadach wolontariatu.

Rozdzial 111
Przedmiot i zakres dzialania:

§ 10

Osrodek taczy zakresy sprawowanej opieki socjalizacyjnej i interwencyjnej. Realizuje on
indywidualny plan pracy z dzieckiem, prowadzi kart¢ pobytu dziecka oraz inng niezbedna
dokumentacj¢ dotyczaca dziecka i jego rodziny.

§11

Placowka socjalizacyjna zapewnia dzieciom i mtodziezy pozbawionej czgsciowo lub
catkowicie opieki rodzicielskiej, calodobowa opieke i wychowanie, oraz zaspokaja niezbgdne
potrzeby bytowe i rozwojowe dziecka, w tym emocjonalne, spoleczne, religijne.

§ 12

Placowka socjalizacyjna podejmuje prace z rodzinami biologicznymi w celu umozliwienia
powrotu dziecka do rodziny, a jezeli jest to niemozliwe zapewnia opieke i wychowanie w
formie rodzinnej opieki zast¢pczej lub adopcji. Wychowankowie, dla ktérych nie moga by¢
spetnione powyzsze warunki pozostaja w placoéwce do czasu petnoletnosci lub
usamodzielnienia.

§13

Placéwka socjalizacyjna prowadzi zajg¢cia socjalizujace, korekcyjne, kompensacyjne,
logopedyczne, resocjalizujace, terapeutyczne rekompensujace brak wychowania w
srodowisku rodzinnym i przygotowujace do zycia spolecznego zgodnie z przyjgtymi normami
oraz do samodzielnosci, a dla dzieci niepelnosprawnych odpowiednig rehabilitacje i zajgcia
specjalistyczne, jezeli pokonane zostang bariery architektoniczne.

§ 14

Placéwka socjalizacyjna zapewnia dzieciom ksztatcenie, wyrownywanie opdznien
rozwojowych i szkolnych.



§ 15

W celu umozliwienia prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie Osrodek podejmuje
dzialania w celu usamodzielnienia wychowanka, ktory, osiagnal petnoletnos$¢ poprzez
rozpoczgcie procesu usamodzielniania.

§ 16

1.W placowce interwencyjnej sporzadza si¢ diagnozg dziecka i rodziny dotyczaca zdrowia,
rozwoju umystowego, stanu emocjonalnego i zwigzkoéw rodzinnych.

2. Placowka zapewnia opieke i wychowanie do czasu powrotu do rodziny lub umieszczenia w
rodzinie zastepczej, placowce rodzinnej albo socjalizacyjne;.

3. Placéwka interwencyjna zaspokaja indywidualne potrzeby edukacyjne dziecka, umozliwia
mu wyréwnywanie opdznien szkolnych i kontynuowanie nauki na odpowiednim poziomie.

4. Placowka interwencyjna przygotowuje diagnozg¢ psychologiczno — pedagogiczng dziecka
oraz diagnozg¢ jego sytuacji rodzinnej na potrzeby sadu rodzinnego.

§17

Placéwka wsparcia dziennego prowadzi:

. pomoc w kryzysach szkolnych (pomoc w nauce), rodzinnych, rowiesniczych, osobistych,
. Zajecia socjoterapeutyczne,

. zajecia korekcyjne, kompensacyjne i logopedyczne,

. indywidualne programy korekcyjne,

. pomoc socjalng, dozywianie,

. organizacj¢ czasu wolnego, rozwoj zainteresowan, organizacje zabaw i zaj¢é sportowych,
. stala wspotprace, przede wszystkim z osrodkiem pomocy spolecznej, szkotq oraz sadem.

. zapewnia pomoc rodzinie i dzieciom sprawiajacym problemy wychowawcze, zagrozonym
demoralizacja, przestgpczoscig lub uzaleznieniem.

9. wspiera rodzing w sprawowaniu jej podstawowych funkcji.
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§18

W Osrodku praca z dzieckiem i rodzing prowadzona jest wg planow i programow z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do rozpoznanych potrzeb.

§19

Osrodek realizujac zaspokojenie potrzeb dziecka, kieruje si¢:

1. dobrem dziecka,

2.poszanowaniem praw dziecka,

3. potrzeba wyréwnywania deficytow rozwojowych,

4.konieczno$cig wspierania rozwoju dziecka przez umozliwienie ksztatcenia, rozwoj
zainteresowan, indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych,

5.potrzeba dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia,

6. poszanowaniem praw rodzicéw wynikajacych z przepiséw prawa rodzinnego, a przede
wszystkim prawa do kontaktowania si¢ z dzieckiem,



7. potrzeba dziatan w celu utrzymania wig¢zi dziecka z rodzing i umozliwienia jego powrotu
do rodziny.

§ 20

Placowka zobowigzana jest do:

1. tworzenia dzieciom warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

2. poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miar¢ mozliwosci
uwzgledniania jego wnioskow we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz informowania
dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach,

3. zapewnienia poczucia bezpieczenstwa,

4. dbatosci o poszanowanie i podtrzymanie zwigzkow emocjonalnych dziecka z rodzicami,
rodzenstwem i z innymi osobami zarowno spoza placéwki jak i przebywajacymi lub
zatrudnionymi w placowece,

5. uczenia nawigzywania wi¢zi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych,

6. uczenia poszanowania tradycji, ciagltosci kulturowej,

7. uczenia planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku dziecka,

8. uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zaj¢ciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych,

9. ksztattowania u dzieci nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych,

10. przygotowywania dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie
oraz uczenia samodzielnosci w zyciu,

11. wyréwnywania deficytow rozwojowych dzieci,

12. uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami.

§ 21

Po opuszczeniu placowki jej wychowankowie majg prawo do korzystania przez okres 3 lat z
porad specjalistow pracujacych w placowce.

§22

Placéwka realizuje swoje dziatania przez:

1. umozliwianie dzieciom regularnych, osobistych i bezposrednich kontaktow z rodzicami
oraz innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych sad zakazal lub
ograniczyl ich prawo do osobistych kontaktow z dzieckiem,

2. wspdlprace w szczegdlnoscei z:

a) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i o§rodkami pomocy spotecznej, wlasciwymi ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow i opiekunow dziecka,

b) osrodkami adopcyjno — opiekunczymi prowadzacymi poradnictwo i terapi¢ dla rodzicow
dzieci,

¢) szkotami do ktérych uczgszezaja i szkotami, do ktorych uczeszezaly dzieci przed
umieszczeniem ich w placowce,

d) sadami rodzinnymi,

e) kuratorami sgdowymi,

f) organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomoca dzieciom, dziatajacym w srodowisku
rodzicoéw dzieci,

g) wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania oraz deklarowang przynaleznosé
wyznaniowa rodzicow i siedziba placowki paratiami Kosciota Katolickiego i jednostkami
organizacyjnymi innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych.



§23

1. Dyrektor, organizujac prace w placéwce umozliwia pracownikom ustawiczne doksztatcanie
i informuje o podstawowych zagadnieniach pedagogicznych i opiekunczych zwigzanych z
funkcjonowaniem placowki.

2. W procesie wychowania i opieki uczestnicza wszyscy pracownicy placowki.
3. Pracownicy zatrudnieni w placowce powinni wykazywac nalezyta postawe i dawaé dobry

przyktad dzieciom.

Rozdzial IV
Zasady oraz tryb kwalifikowania i kierowania dziecka do Osrodka Ustug
Opiekunczo - Wychowawczych:

§ 24

1. Podstawa przyjecia dziecka do Osrodka jest postanowienie sadowe lub wniosek dziecka,
rodzicow, lub opiekuna prawnego oraz skierowanie wydane przez powiat wlasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

2. Doprowadzenie dziecka do placowki skierowanego na podstawie orzeczenia Sadu reguluja
odrebne przepisy.

3. Przyjmowanie dzieci do placéwek sprawujacych opieke calodobowq odbywa sie o kazdym
czasie.

§ 25

1. Pobyt wychowankow w Osrodku jest odptatny.

2. Optata za pobyt dziecka ustalana jest do wysokosci wydatkéw biezacych ponoszonych na
jego utrzymanie.

3. Decyzje w sprawie odptatnosci rodzicom biologicznym lub opiekunom prawnym wydaje
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej na podstawie wywiadu srodowiskowego.

§ 26

Pobyt w placowce ustaje w przypadku:

1. powrotu dziecka do rodzicow,

2. zakwalifikowanie dziecka do innej formy opieki,

3. usamodzielnienia si¢ dziecka,

4. orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w placéwce.

§27

Decyzj¢ w sprawie wyrazenia zgody na pobyt dziecka w domu (urlopowanie) do czasu
wydania postanowienia o uregulowaniu sytuacji prawnej dziecka wydaje Sad.



§ 28

1. Przeniesienie dziecka do innej placowki moze nastapi¢ na wniosek wychowawcy lub
kierownika Osrodka po zasiggni¢ciu opinii statego zespotu do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka oraz po zasiggnig¢ciu opinii dziecka. Przeniesienie dziecka umieszczonego
w placowce na podstawie orzeczenia sagdowego wymaga zgody wlasciwego Sadu.

2. W przypadku samowolnego opuszczenia Osrodka przez dziecko lub nie zgloszenie si¢
dziecka w wyznaczonym terminie po nieusprawiedliwionej nieobecnosci, dyrektor Osrodka
przeprowadza postgpowanie wyjasniajace oraz powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicow,
opiekuna prawnego dziecka, policj¢, sad rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia oraz
powiatowe centrum pomocy rodzinie lub miejski osrodek pomocy spotecznej. Dziecku
niepetnoletniemu, ktére opuscito samowolnie placoéwke i nie wraca do niej, nie przystuguje
kieszonkowe za okres ucieczki. Sposob dysponowania kieszonkowym nieobecnego
wychowanka ustala samorzad wychowankow, a w przypadku braku samorzadu Dyrektor po
zasiegnigciu opinii wychowawcdow 1 wychowankow.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Osrodku Staly Zespot d/s
Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka ocenia zasadno$¢ dalszego pobytu dziecka w placdéwce i
kieruje sprawe do sadu, ktoéry wydat orzeczenie o umieszczeniu w Osrodku oraz do
MOPS-u lub PCPR-u .

4. Osobe, ktora ukonczyta 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia placowki lub
razacego naruszenia zasad wspolzycia w Osrodku, dyrektor moze wykresli¢ z ewidencji
przebywajacych w Osrodku oraz odméwié ponownego przyjecia do placowki.

§ 29

1. Jezeli w Osrodku przebywa wychowanka bedaca w cigzy i Osrodek nie moze zapewnié
odpowiednich warunkow zabezpieczajacych jej potrzeby wynikajace z tego stanu, moze
stara¢ si¢ o skierowanie takiej wychowanki do domu dla matek z matoletnimi dzieémi i
kobiet w cigzy.

2. Stosownie do sytuacji prawnej maloletniej wychowanki w ciazy dyrektor Osrodka
powiadamia o stanie ciazy maloletniej wychowanki jej rodzicéw, opiekuna prawnego lub
sad rodzinny.

§ 30

1. Wobec bezskutecznos$ci dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny Osrodek podejmuje
starania o umieszczenie go w rodzinnej opiece zastgpczej lub rodzinie przysposabiajace;.

2. Osrodek w celu umieszczenia dziecka w rodzinnej opiece zastgpczej i rodzinie
przysposabiajacej wspolpracuje w szczegdlnosei z :

2.1. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j ,

2.2. Osrodkiem Adopcyjno — Opiekunczym,

2.3. wlasciwym wydziatem Sadu Rodzinnego,

2.4. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.



§ 31

Nadzor nad wykonywaniem orzeczen o skierowaniu nieletniego do Osrodka wykonuje sedzia
rodzinny.

Rozdzial V
Prawa i obowiazki wychowankéw placowki:

§32
1. Dzieci przebywajace w Osrodku moga tworzy¢ samorzad.

2. Zasady wyboru i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez dzieci
przebywajace w placowce.

3. Opiekuna samorzadu wybierajq dzieci sposrod pracownikow zatrudnionych w placowce.

4. Samorzad moze przedstawi¢ dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania placowki.

§33

1. Wychowanek ma prawo do:

1.1. zachowania swojej tozsamosci, w tym obywatelstwa, nazwiska, stosunkow rodzinnych,
zgodnych z prawem, z wytaczeniem bezprawnych ingerencji,

1.2. utrzymywania regularnych stosunkéw osobistych i bezposrednich kontaktow z obojgiem
rodzicow, z wyjatkiem przypadkdéw, gdy jest to sprzeczne z najlepiej pojetym interesem
dziecka,

1.3. swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach dotyczacych jego
osoby,

1.4. swobodnej wypowiedzi; prawo to zawiera swobode poszukiwania, otrzymywania i
przekazywania informacji oraz idei wszelkiego rodzaju, bez wzglgdu na granice, w formie
ustnej, pisemnej badz za pomoca druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem
kazdego innego $rodka przekazu wg wyboru dziecka,

1.5. swobody myslenia, sumienia i wyznania; swoboda wyrazania wyznawanej religii lub
przekonan moze podlega¢ tylko takim ograniczeniom, ktore sq przewidziane prawem i sg
konieczne do ochrony bezpieczenstwa narodowego i porzadku publicznego, zdrowia lub
moralnosci spotecznej badz podstawowych praw i wolnosci innych oséb,

1.6. swobodnego zrzeszania si¢ oraz wolnosci pokojowych zgromadzen; na wykonanie tych
praw nie moga by¢ naktadane jakiekolwiek ograniczenia, z wyjatkiem tych, ktére sa zgodne
z prawem 1 ktére sa konieczne w spoteczenstwie demokratycznym do zapewnienia
interesow bezpieczenstwa narodowego, porzadku publicznego, ochrony zdrowia badz
moralnosci spotecznej lub ochrony praw i wolnosci innych oséb,

1.7. ochrony prawnej przeciwko ingerencji w sfer¢ jego zycia prywatnego, rodzinnego lub
domowego czy w korespondencji; bezprawnym zamachem na jego honor i reputacje,

1.8. dostepu do informacji oraz materiatow pochodzacych z roznych zrodet krajowych i
mig¢dzynarodowych, szczeg6lnie do tych, ktore maja na uwadze jego dobro w wymiarze
spotecznym, duchowymi moralnym oraz jego zdrowie fizyczne i psychiczne,



1.9. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania badz ztego traktowania lub wyzysku,

1.10. specjalnej ochrony i pomocy ze strony panstwa gdy pozbawiony zostanie czasowo lub
na state swego srodowiska rodzinnego lub gdy ze wzgledu na swoje dobro nie moze
pozostawac¢ w tym Srodowisku,

1.11. kazdy wychowanek niepetnosprawny fizycznie lub psychicznie ma prawo do
normalnego zycia w warunkach gwarantujacych mu godno$¢, umozliwiajacych osiagnigcie
niezaleznosci oraz ulatwiajacych jego aktywne uczestnictwo w zyciu spolecznym,

1.12. do jak najwyzszego poziomu zdrowia i udogodnien w zakresie leczenia chordb oraz

rehabilitacji zdrowotnej oraz do korzystania z wszelkich form terapii,

1.13. korzystania z systemu zabezpieczenia spolecznego, w tym ubezpieczen socjalnych,

1.14. poziomu zycia odpowiadajacego jego rozwojowi fizycznemu, psychicznemu,

duchowemu,

1.15. nauki na zasadzie rownych szans,

1.16. wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych,
stosownych do wieku dziecka, oraz do nieskrepowanego uczestniczenia w zyciu
kulturalnym 1 artystycznym.

2. Wychowanek ma obowiazek:

2.1. wspotuczestniczy¢ w procesie wychowania (realizowania kontraktow),

2.2. przestrzegac zasad kultury wspotzycia w placowce,

2.3. szanowac przedmioty, urzadzenia stanowiace wyposazenie placowki,

2.4. przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia

majatku,

2.5. dba¢ o porzadek, tad, estetyke pomieszczen i otoczenia,

2.6. materialnej odpowiedzialnosci za dokonane zniszczenia — termin usuni¢cia zniszczen
wychowanek ustala z wychowawca,

2.7. dba¢ o schludnos¢ ubioru i higieng osobista,

2.8. sumiennie wykonywac przyjete lub przydzielone zadania i obowigzki,

2.9. punktualnie powraca¢ ze zwolnien ustalonych z wychowawca,

2.10. ochrania¢ i zabezpiecza¢ wlasnos¢ prywatng i wspolng przed zniszczeniem i kradzieza,

2.11. zdeponowac przedmioty wartosciowe u wychowawcy za potwierdzeniem,

2.12. uczestniczy¢ w pracach porzadkowych,

2.13. ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za wlasne postgpowanie,

2.14. uzgadniac czas , miejsce, rodzaj zaje¢ podejmowanych podczas samodzielnych

zwolnien poza placowke,

2.15. zglasza¢ wszelkie nieprawidlowosci panujace migdzy wychowankami,

2.16. przeznacza¢ odpowiednig ilo$¢ czasu na nauke,

2.17. natychmiast informowac¢ pracownikow Osrodka o zaistniatych zagrozeniach

dotyczacych zdrowia lub zycia,

2.18. dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych wychowankow,

2.19. przestrzegac regulaminu placowki,

2.20. dba¢ o kulture stowa 1 czystos$¢ jezyka polskiego,

2.21. okazywac szacunek wszystkim pracownikom placowki,

2.22. godnie zachowywac si¢ poza placéwka i dbaé o jej dobre imig.

3. Wychowanek jest zobowigzany do:
3.1. rzetelnej i systematycznej nauki oraz aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,
3.2. terminowego wykonywania zadan domowych,



3.3. jak najlepszego wykorzystania czasu i warunkow do nauki,

3.4. poszanowania ksigzek, podrecznikow i przyboréw szkolnych,

3.5. przestrzegania przepiséw przeciw pozarowych i zglaszania wszelkich nieprawidlowosci
pracownikom Osrodka.

Rozdzial VI
Zasady porzadkowe:

§ 34

1. Na terenie placoéwki obowigzuje bezwzgledny zakaz:

1.1. wnoszenia i spozywania alkoholu oraz powrotu do Osrodka w stanie nietrzezwym,
1.2. stosowania przemocy,

1.3. palenia tytoniu przez wychowankow,

1.4. ucieczek,

1.5. zazywania narkotykdw i innych substancji odurzajacych.

2. Wychowanek zobowigzany jest do przestrzegania planu dnia. Cisza nocna obowiazuje od
22° do 6*° dla dzieci powyzej 15 roku zycia, natomiast dla dzieci ponizej 15 roku zycia od
21° do 6.

3. Odwiedziny rodzin moga odbywac si¢ w kazda sobote i niedzielg od godziny 9°° do 19, a
w pozostate dni w czasie uzgodnionym z wychowawca.

4. Odwiedziny w Osrodku kolegdw i kolezanek beda odbywac si¢ w czasie okreslonym w
regulaminie placowki socjalizacyjnej.

5. Wychowanek moze korzystac z telefonu za zgoda pracownika Osrodka.
§35

1. Wychowanek zaangazowany w zycie grupy, postgpujacy wg zasad wspotzycia
spolecznego, dbajacy o wlasny wizerunek w kontaktach interpersonalnych oraz pracujacy nad
samym soba moze otrzymac pochwate wobec grupy, nagrod¢ rzeczowa lub inng forme¢
nagrody okreslong przez Dyrektora.

2. Naruszanie norm obowiazujacych w Osrodku, narazanie siebie i innych na
niebezpieczenstwo, notoryczne zaniedbywanie swoich obowiazkow, naraza wychowanka na
ponoszenie odpowiedzialnosci i konsekwencji za wlasne zachowania, ktorymi beda kary
nalozone przez grupg¢ autonomiczng, wychowawece i dyrektora np. upomnienie, ostrzezenie,
nagana, pozbawienie przywilejéw na forum placowki — ogdlne spotkanie z wychowankami.

3.Wychowanek, ktory nie zgadza si¢ z zastosowang karg ma prawo do zlozenia sprzeciwu na
rece Dyrektora Osrodka.

4. Dyrektor Osrodka w ciagu 7 dni rozpatruje sprzeciw.
5. Istotne decyzje dotyczace dziecka szczegdlnie w przypadku powaznych naruszen

dyscypliny, porzadku czy prawa przez wychowankow uzgadnia si¢ z rodzicami, opiekunami
i dyrektorem.



Rozdzial VII
Mienie i gospodarka finansowa:

§ 36

Mienie Osrodka Ustug Opiekunczo — Wychowawczych stanowi wtasnos¢ Miasta Tychy
powierzone w 1990 r. placéwce opiekunczo — wychowawczej (Domu Dziecka).

§37

Gospodarka finansowa prowadzona jest na zasadach okreslonych przepisami prawa
finansowego 1 o rachunkowosci.

§ 38

Finansowanie zadan Osrodka nastgpuje:

1. z dotacji celowych budzetu panstwa,

2. ze srodkéw budzetu Miasta,

3. ze $rodkow specjalnych gromadzonych przez jednostke.

§ 39

Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy sporzadzony przez
Dyrektora Osrodka.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe:

§ 40

Regulamin opracowany zostal przez dyrektora Osrodka w porozumieniu z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tychach.

§ 41

Zmiana niniejszego regulaminu moze nastapi¢ jedynie w formie aneksu wprowadzonego
zarzadzeniem dyrektora Osrodka.

§ 42

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



