ZARZADZENIE NR 120/34/19
PREZYDENTA MIASTA TYCHY

zdnia5 czerwca 2019rr.

w sprawie zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw
Urzedu Miasta Tychy

Na podstawie art. 237° i art. 237* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z
2018 r. poz. 917 z p6zn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004
r.w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860
z péz. zm) oraz  § 10 pkt 2 lit. a Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Tychy nadanego
Zarzgdzeniem Nr 120/36/18 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Tychy z pézn. zm .

zarzgdzam, co nastepuje:
§1

1. Pracownicy Urzedu Miasta zobowigzani sg uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu przepiséw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Szkolenie z zakresu bhp przeprowadza sie jako szkolenie wstepne ogdlne, zwane dalej
»instruktazem ogdlnym ” ,szkolenie wstepne na stanowisku pracy ,zwane dalej ,, instruktazem
stanowiskowym ” oraz szkolenie okresowe.

§2

1. Instruktaz ogélny zobowigzani sg odby¢ przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnieni
pracownicy, stazysci i praktykanci . Szkolenie to prowadzi pracownik stuzby bhp.
2. Instruktaz stanowiskowy zobowigzani sg odby¢ przed dopuszczeniem do pracy :
1) pracownicy zatrudnieni na stanowisku obstugi,
2) pracownicy narazeni na dziatanie czynnikdw ucigzliwych pracujgcy przy monitorach
ekranowych,
3) Straznicy Miejscy ,
4) pracownicy przenoszeni na stanowisko , o ktérych mowa w pkt.1 ,2i 3,
5) stazysci oraz praktykanci.

3. Instruktarz stanowiskowy przeprowadza kierownik jednostki organizacyjnej w ktorej pracownik jest
zatrudniony lub osoba przez niego wyznaczona.
.Ramowe programy szkolenia wstepnego zawarto w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

N

§3

Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik zobowigzany jest
potwierdzi¢ w karcie szkolenia wstepnego , ktéra jest przechowywana w aktach osobowych
pracownika.

§4

Szkolenie okresowe zobowigzani sg odbyc :

1) pracownicy na stanowiskach obstugi ,ktére przeprowadza sie w formie instruktazu, nie
rzadziej niz raz na 3 lata,

2) pracownicy na stanowiskach kierowniczych , ktére przeprowadza sie w formie kursu,
seminarium lub samoksztatcenia kierowanego, nie rzadziej niz raz na 5 lat,

3) pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy ,ktére przeprowadza sie w formie kursu,
seminarium lub samoksztatcenia kierowanego, nie rzadziej niz raz na 5 lat,



4) pracownicy administracyjno —biurowi wykonujgcy prace inspektoréw nadzoru, dokonujacy
wizji w terenie, ( m.in. pracownicy Wydziatu Przygotowania i Realizacji Inwestycji , Wydziatu
Budownictwa oraz Wydziatu Komunalnego ,Ochrony Srodowiska i Rolnictwa ) , ktére
przeprowadza sie w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego ,nie
rzadziej niz raz na 5 lat

5) Straznicy Miejscy , ktére przeprowadza sie w formie instruktazu , nie rzadziej nizraz na 3
lata

§5

Traci moc Zarzgdzenie Nr 0152/79/08 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 18 stycznia 2008 r w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§6

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie kierownikom jednostek organizacyjnych oraz samodzielnemu
stanowisku bhp i ppoz..

§

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informac;ji
Publiczne.

Prezydent Miasta Tychy

/-I mgr inz. Andrzej Dziuba



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 120/34/19
Prezydenta Miasta Tychy
z dnia 5 czerwca 2019r.

Ramowe programy szkolenia wstepnego

I. Ramowy program instruktazu ogoélnego

1. Celinstruktazu
Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczegolnosci z :
a)podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy i
regulaminie pracy Urzedu Miasta Tychy,
b)przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy obowigzujgcymi w Urzedzie
c)zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich oséb , ktére rozpoczynajg prace w Urzedzie
Miasta Tychy.

3. Zakres tematyczny instruktazu ogélnego
Realizacja celu szkolenia wymaga zapoznania jego uczestnikow z :

Lp. Temat szkolenia Liczba
godzin

1. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy 0,2

2. Zakres obowigzkow i uprawnien pracodawcy i pracownikdéw w zakresie 0,4
bezpieczenstwa i higieny pracy

3. Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy 0,3

4. Zagrozenie wypadkowe i zagrozenie dla zdrowia wystepujgce w Urzedzie i 0,5
podstawowe Srodki zapobiegawcze

5. Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg 0,4
urzgdzen technicznych

6. Zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego w tym w odniesieniu do 0,2
stanowiska instruowanego

7. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowanie w razie 0,5
pozaru

8. Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania 0,5
pierwszej pomocy
Razem : 3h




Il. Ramowy program instruktazu stanowiskowego pracownikéw obstugi oraz
pracownikéw Strazy Miejskiej

1. Cel szkolenia
Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:
a) informacji o czynnikach $rodowiska pracy wystepujgcych na danym stanowisku pracy i w
jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg ,
b) wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobdw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi ,
zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,
c) wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzone;j
pracy

2.Zakres tematyczny instruktazu stanowiskowego

Sposob realizacji szkolenia i poszczegolnych jego czesci powinny byé dostosowane do
przygotowania zawodowego i dotychczasowego stazu pracy oraz zagrozen wystepujgcych przy
przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.

Realizacja celu szkolenia wymaga odpowiedniego przygotowania uczestnikéw szkolenia do
wykonywania pracy na powierzonym stanowisku pracy , w szczegolnosci :

Lp. Temat szkolenia Liczba
godzin

1. Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy , w tym w
szczegolnosci : 2
a)omowienie warunkow z uwzglednieniem :

- elementéw pomieszczenia pracy , w ktérym ma pracowaé pracownik, majgcych
wplyw na warunki pracy pracownika(np. oswietlenie, ogrzewanie ,urzgdzenia
techniczne)

- elementéw stanowiska roboczego majacych wptyw na bezpieczenstwo i higiene
pracy (np. pozycja przy pracy, oswietlenie miejscowe )

- przebieg procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do dziatalnosci w
catej komérce organizacyjnej i urzedzie

b) omoéwienie zagrozen wystepujgcych przy okreslonych czynnosciach na

stanowisku pracy, wynikow oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z

wykonywang pracg i sposobdéw ochrony przed zagrozeniami oraz zasad
postepowania w razie wypadku i awarii
c) przygotowanie stanowiska pracy do wykonywania okreslonego zadania

2. Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy

zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy z 0,5
uwzglednieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci
3. Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora 0,5
4. Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4
5. Omaowienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 1

Razem: 8h




lll. Ramowy program instruktazu stanowiskowego dla pracownikéw
administracyjno-biurowych narazonych na dziatanie czynnikéw ucigzliwych

1. Cel szkolenia
celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika :
a) informacji o czynnikach srodowiska pracy wystepujgcych na danym stanowisku pracy i w jego
bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang pracg ,
b) wiedzy i umiejetnosci dotyczacych sposobéw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi i
zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,
c) wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.

2.Uczestnicy szkolenia
Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikéw nowo zatrudnionych pracujgcych przy
monitorach ekranowych, stazystow oraz dla studentéw odbywajgcych praktyki studenckie .

3.Zakres tematyczny instruktazu stanowiskowego
Sposob realizacji szkolenia i czas trwania poszczegoélnych jego czesci powinny by¢
dostosowane do przygotowania zawodowego i dotychczasowego stazu pracy.

Realizacja celu szkolenia wymaga odpowiedniego przygotowania uczestnikdw szkolenia
do wykonywania pracy na powierzonym stanowisku pracy , w szczegoélnosci :

Lp. Temat szkolenia Liczba
godzin

1 Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w
szczegolnosci: 2
a) omowienie warunkéw z uwzglednieniem :

- elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowaé pracownik, majgcych
wptyw na warunki pracy pracownika (np. oswietlenie, ogrzewanie, urzgdzenia
techniczne)

- elementéw stanowiska roboczego majgcych wpltyw na bezpieczenstwo i higiene

pracy( np. pozycja przy pracy, o$wietlenie miejscowe)

- przebieg procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do dziatalno$ci w

catej komadrce organizacyjnej i urzedzie
b) omoéwienie zagrozen wystepujgcych przy okredlonych czynnosciach na
stanowisku pracy, wynikow oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z
wykonywang pracg i sposobdw ochrony przed zagrozeniami oraz zasad
postepowania w razie wypadku i awarii
¢) przygotowanie stanowiska pracy do wykonania okreslonego zadania




