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Prezydent Miasta

Tychy

OGLOSZENIE O KONKURSACH

MIASTA TYCHY

Prezydent Miasta Tychy oglasza konkursy na stanowiska dyrektorow:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Przedszkola nr 6 w Tychach, ul. Konecznego 1,

Przedszkola nr 11 im. Jana Brzechwy w Tychach, ul. Bukowa 29,

Przedszkola nr 29 z Oddziatami Integracyjnymi w Tychach, ul. Hubala 7,

Szkoty Podstawowej nr 3 im. Jana Kochanowskiego w Tychach,

ul. Wojska Polskiego 10,

Szkoty Podstawowej nr 6 im. ks. Karola Palicy w Tychach, ul. Katowicka 102,

Szkoty Podstawowej nr 13 z Oddziatami Dwujezycznymi w Tychach, Al. Niepodlegtosci 108,
Szkoty Podstawowej nr 17 w Tychach, ul. Begonii 5,

Szkoty Podstawowej nr 36 im. Narodéw Zjednoczonej Europy w Tychach,

ul. Generata Ch. de Gaulle’a 18,

Zespotu Szkolno — Przedszkolny nr 2 w Tychach, ul. Jednosci 51,

10) Zespotu Szkét nr 6 w Tychach, Al. Pitsudskiego 10,

11) III Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Stanistawa Wyspianskiego w Tychach, ul. Elfow 62.

1. Do konkursu moze przystgpic:
1) Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tgcznie nastepujace wymagania:

a)

b)

c)
d)

2

h)

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub

rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska

nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce;

ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskal przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora:

— co najmniej dobrg ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

— pozytywng ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

— w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej;

spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petlni praw publicznych;

nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 1., poz. 967, z p6zn. zm.),

a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140

ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.,

poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umys$lne

przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia

publicznego;
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2)

j) nie byl karany zakazem peklnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1458, z pézn. zm.),

k) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. 22018 r., poz. 931, z p6zn. zm.).

Osoba niebedgca nauczycielem, ktora spetnia tagcznie nastepujgce wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
czlonkowskich Uni Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia
0o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

b) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzednys;

c) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

d) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

e) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 11it. b, e, f, h, j, k.

2. Oferty o0sob przystepujacych do konkursu powinny zawierac nast¢pujace dokumenty:

a)
b)

d)

2

h)

)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i1 rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki;
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem;

oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- datg 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2 lit b:
swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia;
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania
albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata;
poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2018 r., poz. 931, z pdzn. zm.) — w przypadku cudzoziemca;
poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;
o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;
o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22018 1., poz. 1458, z p6zn. zm.);
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k) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2019 r., poz. 430,
z pézn. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.;

1) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

m) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

n) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 967, z pozn. zm.), lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183, z pdzn. zm.) — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

0) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i1 korzysta z petni praw
publicznych.

3. Na zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkol¢ lub publiczng
placowke kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaly dokumentéw, o ktorych mowa
w pkt 2 lit. d—g, | i m.

4. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

5. Oferty nalezy sktada¢ w zamknig¢tych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem
zwrotnym i numerem telefonu kandydata (podanie numeru telefonu jest dobrowolne celem
poinformowania o terminie konkursu) oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora........
(pelna nazwa placowki)”.

Termin sktadania ofert: do dnia 11 kwietnia 2019 r. do godz. 15",
na adres: Miejskie Centrum Os$wiaty, Al. Pilsudskiego 12, 43 - 100 Tychy (decyduje data
wptywu do Migjskiego Centrum Oswiaty w Tychach).

Istnieje mozliwos¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej na adres elektronicznej skrzynki
podawczej Miejskiego Centrum Oswiaty w Tychach: /MCOTychy/domyslna. W takim przypadku
oferta powinna by¢ opatrzona kwalifikowalnym podpisem elektronicznym albo podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentdéw
wymaganych jako zataczniki do oferty.

Konkursy przeprowadzg komisje konkursowe powotane przez Prezydenta Miasta Tychy.
Konkursy zostang przeprowadzone nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu terminu
sktadania ofert przez kandydatow.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie w postaci papierowej lub elektroniczne;j .

Tychy, dnia 27 marca 2019 r.

z up. Prezydenta Miasta
Zastepca Prezydenta

ds. Gospodarki Przestrzennej
mgr Igor Smietanski
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