Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 120/17/19
Prezydenta Miasta Tychy

z dnia 6 lutego 2019r.

Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
w Urzedzie Miasta Tychy

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§1

Podstawe prawng ustalania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego

dalej ,Regulaminem”, stanowig nastepujgce przepisy prawa:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018r.
poz. 1316 z p6zn. zm.);

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 Nr 43, poz. 349);

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegbtowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe (Dz. U z 2017, poz. 1949 t.j.);

4) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z 2018r. poz.
200 z p6zn. zm.).

§2

Przez uzyte w regulaminie okre$lenia rozumie sie:

1) Pracodawca - Urzad Miasta Tychy, w ktérego imieniu czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy dokonuje Prezydent Miasta Tychy lub
upowazniona osoba;

2) Pracownik - pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace,
lub powotania, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;

3) Osoby uprawnione - pracownicy, emeryci, rencisci oraz cztonkowie ich rodzin;

4) Emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych Urzad byt ostatnim zaktadem pracy
przed ustaleniem prawa do emerytury lub renty.

§3
Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej ,Funduszem” oraz zasady przeznaczenia srodkéw
Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§4

1. Administratorem Funduszu jest Prezydent Miasta lub upowazniona osoba.

2. Podstawe gospodarowania srodkami funduszu $wiadczen socjalnych stanowi coroczny plan
dochodow i wydatkéw z funduszu ( plan rzeczowo-finansowy).

3. Prezydent Miasta zapewnia organizacyjno-finansowg obstuge funduszu oraz zgodnie z przepisami
prawa realizuje regulamin.

4. Dokumentacje zwigzang z przyznawaniem sSwiadczen socjalnych — realizacjg zaktadowego
regulaminu swiadczen socjalnych — prowadzi pracownik Wydziatu Administracyjnego.

5. Tres¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna w BIP Urzedu Miasta Tychy w zaktadce prawo lokalne/
Zarzadzenia Prezydenta Miasta — Kierownika Urzedu.

6. Regulamin w formie pisemnej jest udostepniany przez pracownika Wydziatu Administracyjnego
i na portalu UrzedAS.

, §5
1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.



§6
Swiadczenia socjalne majg charakter uznaniowy i sg uzaleznione od wielko$ci posiadanych
Srodkow funduszu.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osobom uprawnionym, ktérym nie przyznano swiadczen socjalnych, nie przystugujg z tego
tytutu zadne roszczenia.
Decyzje Prezydenta lub osoby upowaznionej w sprawach przyznawania swiadczen sg ostateczne
i nie wymagajg uzasadnienia.
Prezydent Miasta moze powota¢ opiniodawczy Zespot do spraw socjalnych.

§7
Swiadczenia socjalne mogg byé przyznawane osobom uprawnionym na ich pisemne wnioski,
skladane przez osoby zainteresowane lub osoby przez nie upowaznione do sktadania wnioskéw
w ich imieniu.
Whioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu sktada sie w Wydziale Administracyjnym, w kazdym
terminie, z zastrzezeniem wnioskéw o dofinansowanie do wypoczynku, ktére nalezy sktadac
do dnia 30 pazdziernika danego roku, a w wyjagtkowych sytuacjach do dnia 30 listopada danego
roku.
Formularze wnioskéw o przyznanie swiadczen socjalnych przewidzianych w regulaminie znajduja
sie w Wydziale Administracyjnym i na portalu UrzedAS.

Rozdziat 2
Przeznaczenie funduszu

§8

Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na dofinansowanie do:

1) réznych form wypoczynku;

2) pomoc materialng w formie finansowej (zapomogi bezzwrotnej) i rzeczowej dla os6b dotknietych
wypadkami losowymi lub znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
przyznawanej jednorazowo, w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu;

3) zakupu paczki zywnosciowej albo bonu podarunkowego do ksiegarni z okazji ,Mikotfaja”,
dla dzieci pracownikéw, zmartych pracownikow, emerytéw i rencistow oraz zmartych emerytow
i rencistéw w wieku od 6 miesiecy do 14 lat wigcznie;

4) roznych form sportu, kultury i rekreacji dla pracownikow, emerytéw, rencistow i ich matzonkow;

5) imprezy sportowo — integracyjnej organizowanej przez Pracodawce dla pracownikow.

§9

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystugujg uprawnionym o niskim dochodzie na osobe

w rodzinie:

1) wychowujgcym samotnie dzieci;

2) majgcym rodziny wielodzietne;

3) majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej, kosztownej opieki
i leczenia, oraz wychowujgcym dzieci czesciowo lub catkowicie osierocone;

4) chorujgcym.

Rozdziat 3
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
§10

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy,

2) emeryciirencisci,

3) czionkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1 — 2,

4) dzieci zmartych pracownikédw oraz zmartych emerytéw i rencistéw spetniajgcych wymogi

okreslone w ust. 2 pkt. 2.

2. Za czionka rodziny uprawnionego do swiadczen z Funduszu uwaza sie:

1) wspodtmaizonka jezeli zamieszkujg razem i prowadzg wspolne gospodarstwo domowe,
2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-2 dzieci
wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, do 18



roku zycia, a jezeli ksztalcg sie w szkole do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do dnia
ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, ze nie zawarty zwigzku matzeriskiego.

Rozdziat 4
Warunki i zasady przyznawania swiadczen socjalnych

1
Decyzja o przyznaniu oraz wysokos¢ prz§yznanych Swiadczen socjalnych uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
Swiadczenie przyznawane jest na podstawie zaswiadczen o wysokosci przychodéw wszystkich
cztonkéw rodziny z ostatnich 3 miesiecy przed ztozeniem wniosku.
Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w zaswiadczeniu wszystkie przychody podlegajgce
opodatkowaniu, zgodnie z itp. 10 ust. 1 ustawy z dnia 26.07.1991r. o podatku dochodowym od
os6b fizycznych, pomniejszone o sktadki na ubezpieczenie spoteczne oraz wykazaé¢ kwoty
pobieranych $wiadczeh wychowawczych ($wiadczenie ,500+”).
W razie braku zaswiadczenia o przychodach poszczegdinych cztonkdéw rodziny, pracownik moze
przedstawi¢ ich rozliczenie roczne PIT, potwierdzone przez Urzad Skarbowy.
W przypadku wykazania razgco niskich dochodéw wspotmatzonka pracownika, Zespdt ds.
Socjalnych ma prawo zgdac¢ przedtozenia rozliczenia rocznego PIT za miniony rok. Whniosek
pracownika pozostanie bez rozpatrzenia do momentu przedtozenia zeznania rocznego PIT, badz
na wniosek pracownika zostanie wyptacone swiadczenie w najnizszej wysokosci.
Podstawg przyznania $wiadczenia socjalnego dla emerytow i rencistow jest przedtozenie
aktualnej decyzji emerytalno-rentowe;.
Srednig dochodu oblicza sie sumujgc przychody wszystkich cztonkéw rodziny, a nastepnie sume
dzielgc przez ich liczbe.
Jezeli osoby uprawnione do s$wiadczen socjalnych przediozg wniosek bez wymaganych
zaswiadczen o przychodach, dofinansowanie bedzie przystugiwato w najnizszej wysokosci.
Ze sktadania zaswiadczen o przychodach zwolnione sg osoby o dochodzie wyzszym od 4.000 zt
na osobe w rodzinie.

§12

Wysokos¢é maksymalnych kwot dofinansowania do $wiadczen socjalnych z Funduszu okresla
zatgcznik Nr 6 do Regulaminu.

§13

Ze $rodkoéw Funduszu moze by¢ dofinansowany wypoczynek zorganizowany w formie:

1)
2)

3)

zorganizowanych wczasow rodzinnych lub profilaktyczno-leczniczych, stacjonarnych a takze
kolonii, obozéw, zimowisk, kolonii zdrowotnych dla dzieci, zakupionych indywidualnie;
wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione do tego $wiadczenia we wtasnym zakresie;
tzw. Wczasow pod grusza,

wypoczynku dla dzieci w formie tzw. ,zielonej szkoty”.

§14
Podstawg wyptaty dofinansowania wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie
dla pracownika jest wykorzystanie urlopu wypoczynkowego obejmujgcego nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych, wykorzystanych w danym roku kalendarzowym. Wymiar urlopu
potwierdza na wniosku pracownik Wydziatu Organizacyjnego, Kadr i Szkolenia. Wymadg ten nie
dotyczy emerytébw i rencistow objetych opiekg socjalng Urzedu Miasta. Uprawnionymi
do dofinansowania wypoczynku sg réwniez osoby przebywajgce na urlopach rodzicielskich
i wychowawczych.
Do okresu 14 dni urlopu wypoczynkowego dolicza sie dodatkowy dzien wolny od pracy
wyznaczony w zamian za $wieto wypadajgce w sobote lub w innym wolnym od pracy dniu
wynikajacym z przecietnie 5 — dniowego tygodnia pracy.
W przypadku przerwania urlopu wypoczynkowego, o ktérym mowa w pkt. 2, pracownik jest
zobowigzany do zwrotu wyptaconego $wiadczenia, bez odrebnego wezwania.



Pracownicy, emeryci i rencisci ubiegajacy sie o dofinansowanie do wypoczynku dzieci w wieku
powyzej 18 roku zycia w celu uzyskania Swiadczenia obowigzani sg do przedtozenia kserokopii
waznej legitymaciji uczniowskiej lub studenckiej.

Whnioski o dofinansowanie wypoczynku nalezy sklada¢ najwczesniej z miesiecznym
wyprzedzeniem przed rozpoczeciem urlopu.

W przypadku gdy oboje rodzice sg pracownikami Urzedu Miasta, uprawnionymi do otrzymania
dofinansowania do wypoczynku dzieci sg oboje rodzice, z zachowaniem zasady okreslonej
w§17.

Wz6r wniosku o dofinansowanie wypoczynku okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Wysokos$¢ dofinansowania wypoczynku okresla Tabela nr 1 zatgcznika nr 6 do Regulaminu.

§ 15

Za wypoczynek zorganizowany nalezy rozumie¢ wypoczynek jaki organizuje podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie, w formie wczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk dla dzieci i
mitodziezy do lat 18.

Do wniosku nalezy dotgczy¢ jeden z dokumentéw potwierdzajgcych zakup wypoczynku itp.
umowe, fakture, rachunek, przelew bankowy, przekaz pocztowy lub dokument KP. Dokument ten
powinien by¢ wystawiony imiennie na pracownika, zawiera¢ kwote odptatnosci, odbiorce ptatnosci,
forme wypoczynku oraz imie i nazwisko osoby, ktérej wypoczynek dotyczy.

§ 16
Z dofinansowania wypoczynku w formie zielonej szkoty mogg korzysta¢ dzieci klas Ill Szkot
Podstawowych niezaleznie od $wiadczen dofinansowania do wypoczynku.
Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy dotgczy¢é dokument
wskazujgcy organizatora i potwierdzajgcy okres trwania wypoczynku.
Swiadczenie przystuguje dziecku tylko raz, niezaleznie od ilosci organizowanych przez szkote
wyjazdow.

§17

Z dofinansowania wypoczynku moga korzystac:

1)

2)

raz w roku:

a) dzieci zmartych pracownikéw, emerytow i rencistdw oraz cztonkowie rodzin, o ktérych mowa w
§ 10 ust. 2 pkt. 2,

b) pracownicy nie majgcy na utrzymaniu czionkéw rodziny, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt. 2,

co dwa lata:

a) pracownicy majacy na utrzymaniu cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt. 2,

b) emeryciirencisci.

§18

Pomoc materialna w formie finansowej zapomogi bezzwrotnej jest udzielana osobom

uprawnionym w zaleznosci od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej w miare posiadanych

Srodkow finansowych w wysokosci do 3 000 zt brutto w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych tj. zdarzenh, ktére sg nieprzewidzialne niemozliwe do
unikniecia nawet przy zachowaniu nalezytej starannoéci,

2) kleski zywiotowej — zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit przyrody ,

3) osobie niezdolnej do pracy w trakcie leczenia lub $mierci,

4) w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej,

5) w przypadku okresowo wystepujgcych trudnosci materialnych lub zyciowych (itp.: utrata pracy
przez wspotmatzonka lub osobe prowadzgcg wspdlne gospodarstwo domowe, wysokie koszty
leczenia).

Wysokos$¢ zapomogi zalezy od:

a) stopnia pogorszenia sie sytuacji materialnej i rodzinnej,

b) sytuacji materialnej po wystgpieniu zdarzenia.

Wz6r wniosku o udzielenie zapomogi bezzwrotnej stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Do wniosku o przyznanie zapomogi pracownik winien zatgczy¢ odpowiednio do zaistniatej sytuaciji

zyciowej dokumenty potwierdzajgce zasadnos¢ udzielenia zapomogi miedzy innymi:

1) w przypadku dtugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza specjalisty o dlugotrwatej
(przewlektej) chorobie, lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

2) w przypadku smierci cztonka rodziny- kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu,



3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych itp. kradziez, wlamanie, zniszczenie domu lub
mieszkania spowodowane zalaniem wodg Ilub pozarem, napa$¢, pobicie czy inne
przestepstwo dokonane na osobie ubiegajgcej itp. o takg pomoc — odpowiednie dokumenty
(zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego $wiadka lub protokotu
szkody itp.),

4) rachunki, faktury za zakupione lekarstwa,

5) rachunki, faktury za ptatne badania lekarskie, rachunki, faktury za rehabilitacje czy inne ustugi
medyczne.

Bezzwrotna zapomoga moze by¢ udzielona raz w roku. W szczegdlnie trudnych i uzasadnionych

przypadkach moze by¢ udzielona ponownie.

§19
Dofinansowanie uczestnictwa w réznych formach sportu, kultury i rekreacji przystuguje
pracownikom, emerytom, rencistom i ich wspodtmatzonkom oraz dzieciom w danym roku
okreslonych w Tabeli Nr 2 zatgcznika nr 6 do Regulaminu.
Podstawg wyptaty dofinansowania jest stosowny dokument itp.: faktura, rachunek, dowod wptaty
itp. Potwierdzajacy rodzaj swiadczenia i wysokos$é poniesionych kosztéw, wystawionych imiennie
na pracownika.
Wz6ér wniosku o przyznanie dofinansowania uczestnictwa w réznych formach sportu, kultury,
rekreacji okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

20
Dofinansowanie do zakupu paczki 2ywnoécio§wej albo bonu podarunkowego do ksiegarni z okazji
»Mikotaja” przystuguje dzieciom w danym roku kalendarzowym w kwotach okre$lonych w Tabeli
Nr 3 zatgcznika nr 6 do Regulaminu.
W przypadku gdy oboje rodzice sg pracownikami Urzedu Miasta, paczke dla dziecka pobiera
jedno z rodzicéw.
Wz6ér wniosku o przyznanie dofinansowania uczestnictwa w réznych formach kultury i zakupu
paczki zywnosciowej z okazji ,Mikofaja”, okresla zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

§ 21
Dofinansowanie udziatu w imprezie sportowo-integracyjnej organizowanej przez Pracodawce
przystuguje pracownikom w wysokos$ci okreslonej w Tabeli Nr 4 zatgcznika nr 6 do Regulaminu.
Wz6r wniosku o dofinansowanie udziatu pracownika w imprezie sportowo-integracyjnej okresla
zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

§22
Przetwarzanie danych odbywa sie zgodnie z przepisami Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej w
skrécie ,RODOQO”, a Administrator danych doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ odpowiedni
stopien ich ochrony.
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych jest Prezydent Miasta Tychy z siedzibg w Urzedzie Miasta w Tychach, al.
Niepodlegtosci 49.
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac¢ z Inspektorem
Ochrony Danych Urzedu Miasta Tychy, pisemnie na adres Administratora lub pod adresem e-
mail: iod@umtychy.pl ze wskazaniem formy odpowiedzi i podaniem danych kontaktowych
niezbednych do jej udzielenia.
Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, wytgcznie w celu realizacji uprawnien
do uzyskania swiadczen z Funduszu.
Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajgcych w jego imieniu i z
jego upowaznienia czionkow Zespdt ds. Socjalnych Urzedu Miasta, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.
Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie os$wiadczenia pisemnego,
stanowigcego czes¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu oraz w formie zaswiadczen,
zgodnie z zapisami Regulaminu.


mailto:iod@umtychy.pl

10.

11.

12.

Dane osobowe przetwarzane w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sg
przechowywane przez okres 5 lat, zgodnie z okresem wyznaczonym przez jednolity rzeczowy
wykaz akt.

Dane nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich
przetwarzania na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotow swiadczacych asyste i wsparcie
techniczne dla systemow informatycznych i teleinformatycznych.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania lub
ograniczenia ich przetwarzania.

Do skorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych podanie danych osobowych jest obowigzkowe. Efektem odmowy udostepnienia
danych bedzie odmowa przyznania wsparcia z Funduszu.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych
uprawnionej osobie przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez pracownikow do reprezentowania ich
intereséw.

Uzgodniono w dniu 04.02.2019r.

Przedstawiciel pracownikow: Maria Szczurek









Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego

(nazwisko i imig) Funduszu Swiadczen Socjalnych

(adres zamieszkania) (data wptywu wniosku)
(miejsce pracy — Wydziat)

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania z ZFSS wypoczynku zorganizowanego?*)
organizowanego we wlasnym zakresie*)

Prosze o przyznanie dla mnie*) i uprawnionych cztonkédw mojej rodziny*) zgodnie z Regulaminem
ZFSS

Oswiadczam, ze wraz ze mng zamieszkujg i prowadzg wspdlne gospodarstwo domowe nizej
wymienione osoby.

Data Stopief Zrodto statych Srednia dochodu
Lp. Nazwisko imie urodzenia okrew?er’istwa dochodéw wg przepisow brutto z ostatnich
P 0 podatku dochodowym trzech miesiecy

whnioskodawca

Otrzymuje swiadczenie wychowawcze (,500+”) w kwocie:

‘ Razem:

Dochéd na 1 cztonka gospodarstwa
domowego

Oswiadczam, ze ostatni raz korzystatam/em z w/w Swiadczenia w roku ...........ccccceeeeeeiinnn, .
Oswiadczam, ze ostatni raz moje dzieci korzystaty z w/w $wiadczenia w roku ....................

3. Dziecko/ci do 18 lat wezmie/zmg udziat w wypoczynku zorganizowanym:

) e (podac¢ imie dziecka)
D) (podac¢ imie dziecka)
C) i (podac imie dziecka)
4. Urlop wypoczynkowy zostal/zostanie*) wykorzystany w okresie od .................. (o [o T
(T dni kalendarzowych.

(podpis pracownika Wydziatu DUO)
*) niepotrzebne skreslié

5. Do wniosku zatgczam niezbedne do uzyskania $wiadczenia dokumenty:

6. Os$wiadczam, ze jestem $wiadomy iz wyptata $rodkéw z ZFSS w oparciu o podane przeze mnie
nieprawdziwe dane pocigga za sobg odpowiedzialnos¢ karng okreslong w art. 286 KK.

7. Administratorem danych jest Prezydent Miasta Tychy, dane sg zbierane w celu realizacji
uprawnien do uzyskania swiadczeh z Funduszu. Wiecej informacji w jaki sposob przetwarzamy
Panstwa dane osobowe oraz jakie majg Panstwo zwigzane z tym prawa znajdujg sie w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Tychy.

8. Os$wiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Regulaminem Zakfadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta Tychy i akceptuje jego tresc.

(podpis wnioskodawcy)



Opinia Zespotu ds. Socjalnych Urzedu Miasta Tychy

Na posiedzeniu w dniu ..., Cztonkowie Zespotu ds. Socjalnych
zaopiniowali wniosek:

a) pozytywnie, jako odpowiadajgcy warunkom regulaminu i proponujg przyznaé
dofinansowanie w wysokosci



............................................... Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego

(nazwisko i imig) Funduszu Swiadczen Socjalnych

(adres zamieszkania) (data wptywu wniosku)

(miejsce pracy — Wydziat)

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania z ZFSS uczestnictwa w réznych formach sportu*)
kultury*) rekreaciji*)

Prosze o przyznanie $wiadczenia zgodnie z Regulaminem ZF$S

Oswiadczam, ze wraz ze mng zamieszkujg i prowadzg wspoélne gospodarstwo domowe
nastepujgce osoby:

Data Stopien Zrodto statych Srednia dochodu
Lp. Nazwisko imi¢ urodzenia pokrewienstwa dochodéw wg przepisow brutto z o_sta_tnlch
0 podatku dochodowym trzech miesiecy

wnioskodawca

Otrzymuje swiadczenie wychowawcze (,500+”) w kwocie:

Razem:

Dochéd na 1 cztonka gospodarstwa
domowego

1. Oswiadczam, ze ostatni raz korzystatam/em z w/w swiadczenia w roku .............cccccceeunnnnee

2. Do wniosku zatgczam niezbedne do uzyskania swiadczenia dokumenty:

Os$wiadczam, ze jestem $wiadomy iz wyptata $rodkéw z ZFSS w oparciu o podane przeze mnie
nieprawdziwe dane pocigga za sobg odpowiedzialnos¢ karng okreslong w art. 286 Kk.
Administratorem danych jest Prezydent Miasta Tychy, dane sg zbierane w celu realizacji
uprawnien do uzyskania swiadczen z Funduszu. Wiecej informacji w jaki sposdb przetwarzamy
Panstwa dane osobowe oraz jakie majg Panstwo zwigzane z tym prawa znajdujg sie w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Tychy.
Os$wiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta Tychy i akceptuje jego tresc.

*) niepotrzebne skresli¢

(podpis wnioskodawcy)



Opinia Zespotu ds. Socjalnych Urzedu Miasta Tychy

Na posiedzeniu W dniu ..........cceeeeveeviiereeennnnn.. Cztonkowie Zespotu ds. Socjalnych opiniujg
wniosek:

Cc) pozytywnie, jako odpowiadajgcy warunkom regulaminu i proponujg przyznac

dofiNaNSOWANIE W WYSOKOSCI:  ....uiiiiiiiie it e e et e e e e e



(miejsce pracy — Wydziat)

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

(data wptywu wniosku)

Whniosek o zapomoge

Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotne;j

Uzasadnienie

Oswiadczam, ze wraz ze mng zamieszkujg i prowadzg wspdlne gospodarstwo domowe nizej
wymienione osoby:

Data Stopief Zrédto statych Srednia dochodu
Lp. Nazwisko imie . pie dochodéw wg przepiséw brutto z ostatnich
urodzenia pokrewienstwa oo
0 podatku dochodowym trzech miesiecy
wnioskodawca
Otrzymuje swiadczenie wychowawcze (,500+”) w kwocie:
Razem:
Dochéd na 1 cztonka gospodarstwa
domowego
1. Os$wiadczam, ze ostatni raz korzystatam/em z w/w Swiadczenia w roku ............ccccceeeeee.
2. Do wniosku zatgczam niezbedne do uzyskania swiadczenia dokumenty:

Os$wiadczam, ze jestem $wiadomy iz wyptata $rodkéw z ZFSS w oparciu o podane przeze mnie
nieprawdziwe dane pocigga za sobg odpowiedzialnos¢ karng okreslong w art. 286 Kk.

Administratorem danych jest Prezydent Miasta Tychy, dane sg zbierane w celu realizacji
uprawnien do uzyskania swiadczen z Funduszu. Wiecej informacji w jaki sposéb przetwarzamy




Panstwa dane osobowe oraz jakie majg Panstwo zwigzane z tym prawa znajdujg sie w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Tychy.

5. Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta Tychy i akceptuje jego tresc.

(podpis wnioskodawcy)

Opinia Zespotu ds. Socjalnych Urzedu Miasta Tychy

Na posiedzeniu w dniu .......ccoooeiiiiiiiiiiiies Czionkowie Zaktadowej Stuzby Socjalnej
opiniujg wniosek:

a) pozytywnie, jako odpowiadajgcy warunkom regulaminu i proponujg przyznac
zapomoge W wysokosci:



Prosze o przyznanie swiadczenia w postaci

(miejsce pracy — Wydziat)

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

(data wptywu wniosku)

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania z ZFSS zakupu paczki zywnosciowej
albo bonu podarunkowego do ksiegarni

zgodnie z Regulaminem ZFSS

Oswiadczam, ze wraz ze mng zamieszkujg i prowadzg wspodine gospodarstwo domowe
nastepujace osoby:

Zrédto statych

Srednia dochodu

Lp. Nazwisko imi¢ Ddata . kStopigﬁt dochodéw wg przepiséw brutto z ostatnich
urodzenia pokrewlenstwa 0 podatku dochodowym trzech miesiecy
wnioskodawca
Otrzymuje $wiadczenie wychowawcze (,500+") w kwocie:
‘ Razem:
Dochéd na 1 cztonka gospodarstwa
domowego

1. Oswiadczam, ze ostatni raz korzystatam/em z w/w swiadczenia w roku ............................

2. Do wniosku zatgczam niezbedne do uzyskania swiadczenia dokumenty:

3. Oswiadczam, iz wyptata $rodkéw z ZFSS w oparciu o podane przeze mnie nieprawdziwe dane
pociggnie mnie do odpowiedzialnosci karnej z art. 286 Kk.

4. Administratorem danych jest Prezydent Miasta Tychy, dane sg zbierane w celu realizacji
uprawnien do uzyskania swiadczeh z Funduszu. Wiecej informacji w jaki sposéb przetwarzamy
Panstwa dane osobowe oraz jakie majg Panstwo zwigzane z tym prawa znajdujg si¢ w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych w Urzedzie Miasta Tychy.

5. Oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Miasta Tychy i akceptuje jego tresc.

*) niepotrzebne skresli¢

(podpis wnioskodawcy)




Opinia Zespotu ds. Socjalnych Urzedu Miasta Tychy

Na posiedzeniu W dniu ..........cceeeeveeviiereeennnnn.. Cztonkowie Zespotu ds. Socjalnych opiniujg
wniosek:

e) pozytywnie, jako odpowiadajgcy warunkom regulaminu i proponujg przyznac
dofiNaNSOWaNIE W WYSOKOSCI:  ....eiiiiiiieee ettt e e e e e e e s



(miejsce pracy — Wydziat)

Zatgcznik nr 5do  Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

(data wptywu wniosku)

WNIOSEK

o0 przyznanie dofinansowania z ZFSS udzialu w imprezie sportowo-integracyjnej

Oswiadczam, ze wraz ze mng zamieszkujg i prowadzg wspoélne gospodarstwo domowe
nastepujgce osoby:

Zrodto statych

Srednia dochodu

Lp. Nazwisko imi¢ urol?jiteania ok?;\?vlia::'\r;twa dochodéw wg przepisow brutto z ostatnich
P 0 podatku dochodowym trzech miesiecy
wnioskodawca
Otrzymuje $wiadczenie wychowawcze (,500+") w kwocie:
‘ Razem:
Dochéd na 1 cztonka gospodarstwa
domowego
1. Os$wiadczam, ze ostatni raz korzystatam/em z w/w swiadczenia w roku ............cccceeveeeen.

Do wniosku zatgczam niezbedne do uzyskania swiadczenia dokumenty:

Os$wiadczam, ze jestem $wiadomy iz wyptata $rodkéw z ZFSS w oparciu o podane przeze mnie
nieprawdziwe dane pocigga za sobg odpowiedzialnos¢ karng okreslong w art. 286 Kk.

Administratorem danych jest Prezydent Miasta Tychy, dane sg zbierane w celu realizacji
uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu. Wiecej informacji w jaki sposéb przetwarzamy
Panstwa dane osobowe oraz jakie majg Panstwo zwigzane z tym prawa znajdujg sie w
Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta Tychy.

Os$wiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta Tychy i akceptuje jego tresc.

(podpis wnioskodawcy)




Opinia Zespotu ds. Socjalnych Urzedu Miasta Tychy

Na posiedzeniu W dniu ..........cceeeeveeviiereeennnnn.. Cztonkowie Zespotu ds. Socjalnych opiniujg
wniosek:

g) pozytywnie, jako odpowiadajgcy warunkom regulaminu i proponujg przyznac

dofiNaNSOWaNIE W WYSOKOSCI:  ....eiiiiiiieee ettt e e e e e e e s



Zatgeznik nr 6 do  Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela Nr 1 — wysokos¢ dofinansowania wypoczynku pracownikéw, emerytow
i rencistow i ich uprawnionych dzieci

Wysokos¢ dochodu brutto Wysokos¢ dofinansowania /
na jednego cztonka rodziny na osobe

do 1 000,00 z 730 zt

od 1 000,01 zt do 2 000,00 zt 650 zt

od 2 000,01 zt do 3 000,00 zt 600 zt

od 3 000,01 zt do 4 000,00 zt 500 z

powyzej 4 000 zt 400 zt

Tabela Nr 2 — wysokos¢ dofinansowania uczestnictwa w réznych formach
sportu, kultury, rekreacji pracownikéw, emerytéw i rencistow i ich
wspotmatzonkow

Wysokos¢ dochodu brutto Wysokos¢
na jednego czlonka rodziny dofinansowania
do 1 000,00 z 220 zt
od 1 000,01 zt do 2 000,00 z 200 zt
od 2 000,01 zt do 3 000,00 z 180 zt
od 3 000,01 zt do 4 000,00 z 150 zt
powyzej 4 000 zt 100 zt

Tabela Nr 3 — wysokos$¢ dofinansowania uczestnictwa dzieci w réznych
formach kultury i zakupu paczki zywnosciowej z okazji ,,Mikotaja”

Wysokos¢ dochodu brutto

. - Kwota dofinansowania
na jednego cztonka rodziny

do 1 000,00 z do 110 z
od 1 000,01 zt do 2 000,00 z do 100 z
powyzej 2 000,01 zt do 90 z

Tabela Nr 4 — wysokos¢ dofinansowania udziatu pracownika w imprezie
sportowo — integracyjnej

Wysokos$¢ dochodu brutto
na jednego czlonka rodziny

Wysokos$¢ dofinansowania
do kwoty / na osobe

do 1 000,00 zt 95%
od 1 000,01 zt do 2 000,00 z 90%
powyzej 2 000,00 85%




