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REGULAMIN ORGANIZACYJNY 32:,$72:(*2�85=
'8�35$&<�:�7<&+$&+ 

 

 

5R]G]LDâ�� 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

 § 1 

 ��� ������ ����� ��� ! " #! $� $ �% &�'� (� )*�+,�" &- *.*" &/012 34546 789:7;<=> 78?> @546A ? > <949:B= C@DEF GH
 

1. IJKLMN O PQRL ST U VIPQRL SWWT VX Y OLKVIPQRZQRI R [VOZ\ RMPO RL]LQRI ^ZO VY^Y\ RI _KZ `JK aZP QY bX cO Xd X O 2003 r.  ef gh ijk lg mn k iopq r st ru v
 

2. uwxyz{ s |q }y ~ �s� �z�y ���� �r � wyt� �s��� �� ��� ������� ��� ��� � �� �� �� �� �� � � ��� � �� �� � � ��� ��¡¢�
 � �£¤� � �� �¥ ¦

 
3. ustawy z dnia 26 listopada 1998 o finansach publicznych (tekst jednol. Dz.U. .z 2003 r. Nr 15 poz.148  � �£¤� � �� �¥ ¦

 
4. ustawy z dnia 22 mar§� �¢¢� �� � ���§�� ����§¨ ���� ��©ª«¬­®¯ °±² ³´± µ²ª¶« ·¸ ¹º ¸» ¸ º ¼½½ ¾ ¿¸ À¿ ¾Á¼ Â«º ¸¾ÃÄÅ

 º ÂÆÇ¶ ¸ ºÈ ¸É Ê
 

5. Ë´±Ì¬­ º ª¶ÍÌ ¾Å ÂÌÇªº Í² ¿¶ Í³Ì ¾ÄÄÎ ¿¸ ¬ ´Â¿Ì¬ Í² Â¿º²Â Í´Æ¬ ¬ Â¿«¬ÌªºÌµ ÏÐÑÐÒ ÓÔÕÖ×Ñ ØÙÚÛ ØÜÓÝÞÐÙ ÖßÜ àáàÔÕ ØÖÐÝÙ
âÓã äàÐåáÞ æçè éê é è ëììí î ïî ëðð ñòè é íóô è ñõö

n. zm.), 
6. ÷øùúûü ò îýûþõú ÿ��þò���� �û�ò îè��÷ �� î��ò î�û 	þ�ýò 
 
7. 

ñò îòè÷���� �
�
����� � ��������
� � � � ��
���
��
� � �
���� ���� � � � !"#$%&'()*+, !"-&. /01- /(2(3/( $&- "#$#. /45 
8. /33*.6 !#07-&.63/& #$#0 /,-48,.*.6 !"-&!/790 : 
 
 

§ 2 
 

Regulamin Organizacyjny Powiatoweg# ;"- 14 <"(.* 0 =*.6(.6 # +"&> %( # "?(3/-(.8& / -(7(1* 8&?# @43+.8# 3#0(3/( 5  
( 0 7-.-&?9 %3#>. /A 
1. 7)"4+)4" # "?(3/-(.*8 3, ;"- 145 
2. -(7(1* 1- /(2(3 /( +#'9 "&+ # "?(3 /-(.*8 3*.6 ;"- 14 : 
 
 

§ 3 
 
 

<#0 /()#0* ;"-,1 <"(.* 0 =*.6(.6 8&7) 8 &13#7)+, # "?(3 /-(.*8 3, !#0 /()4 : 
 

 
§ 4 

 
<#0 /()#0* ;"-,1 <"(.* 0 =*.6(.6 0*+#348& -(1(3 /( A 
1. BCDEFGDHIJ K LJMIJ NFOPF Q RCDS TQHD U VMIJU LD E GH LJ WX Y CVGH LJ WZZX C[ Q EJICVGHLDHLV L \CEDO LUGE LJ]JHLV^DE CQ^QO LV U QGHLDM LDH LV GQ _ LDMERJ`OaU _ LJMIJ NFOPF [ 
2. bcd efgch ifj kdcl mkn elogpf–qrst uvwxuyz{ {x|y} ~{�y � �w��� uy t s� u� �� z |�s� u� ���� |� { zatrudnieniu 

u � |ty� u�st u���� u� �yt |{�{� u� � {s�uyw uy� u� s{ � uywtx�v��� �{� u��� �uy |�vwx{– ~rst uvwxuyz{ � 
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§ 5 
 

 �� �� � ¡¢£�¡¤�¥ £¦§ ¨¥� �¦¤¥�©ª «� ¬§�ª ¨�¦¡© ­®�¦� ¯°� ¨�� ©§�£¤ ± �¦­¤¦ ²©¡¢© £¦ ®¥§­¤¦� �� ¯­¤¦�©  
 dnia  ³´ ®¦µ§  �� �£ �¶¦ ³··¸ �¹ ®� �®�­© � ®�¥�¦§ ¦°º¡� ¯­¤¦�©

 
��»¥ �ª¯° º¡� ¦§ª �£�­¤ �¦¡°¬ ®¯¼ ½�¡ £º ¾¿  ¹« ¹   ³··¸ �¹ À� ³´´

®¥  ¹ ¸ÁÂ   ®Ãµ£ ¹  ª ¹Ä ¹
 

 
§ 6 

 ÅÆÇ ÈÉÊË Ì ÉÇÍÎ ÆÏÐ ÑÒ ÑÇ ÓÇÔÕ ÐÊÌÏ Ê Ö
 

- Kierowniku PUP -
ÒÏ ÆÇ×Ø ÙÚÛÜÛ ÝÞ ÚÞÛßà áÜâ ãáÜ ÚÞä åáæç èÞä áçÝÞäÜéÞ êÚÛë

du Pracy w Tychach, 
- Z-cy Kierownika PUP -

åç ìÜíØ ÙÚÛÜÛ ÝÞ ÚÞÛßà áÜâ îçïÝëÙðë ãáÜ ÚÞä åáæç èÞä áçÝÞäÜéÞ êÚÛëñß èÚçðØ ä òØðóçðóô
 

- 
êÚÛëñÛ áÜ

-
åç ìÜíØ ÙÚÛÜÛ ÝÞ ÚÞÛßà áÜâ èÞä áçÝÞäØ êÚÛõñ èÚçðØ ä òØðóçðóô

 
- Dziale -

åç ìÜíØ ÙÚÛÜÛ ÝÞ ÚÞÛßà áÜâ æÞàö Úæë Þ ÚéçåáÛçðØ÷ åõ èÞä áçÝÞäÜéÞ êÚÛëñß èÚçðØ ä òØðóçðó ø
 

 
 
 
 5R]G]LDâ�� 

25*$1,=$&-$�85=
'8 

 
 

§ 7 
 
1. Kierownika PUP oraz Z-ùú ûüý þÿ� � ü�� �ÿ�ÿ ��� � �	�
 �� üý � � 
 þÿ
�ý �ÿ þÿ��� üý� ü� � � þý��
ý�� � ü�	�� ��ù�� 

ü ��� þÿ	�� �ÿ� ü��� � üý þ��	�ÿ–�ú
� ü�	� üý�ÿ � 
2. �� ü���� ü � üý þ��� � üý þÿ� � üù� � ��
 þ�� 	� ��� þ�
� üý� ü � þ�ý� ûüý þÿ� � ü�� �ÿ� ü��ÿ�ý�ÿ � þ�ú
� � þ�ù� � ��ù��ù� � 
3. � � !"# $ %&% '("$)'! *&+" ,$-.#% '/0 /&1 '- +-1# ) /& 2'!1 +"-'#% /+0�3 )-"$� '/#'! ,$)&) 4/& $#% '/0- 5#% /-"#%&6#7$)( � 5$-.! % 8!.9-.9 : 
 

§ 8 
 
1. ; <=>?@=?>AB C >DEFGAEHIJ FBJ K>ALM? NICM >LOF GE < GL P 

• kierowF GH=NC K>ALM?Q 
• @CRS >@G C >DEFGAEHIJ FB ANEFB TA GEUER GQ 
• E?MI=C >E NBN FL= >AFBDC V 

2. WGB >CN FGH=NC K>ALM? <=EFCN GX P 
• Kierownik PUP, 

• Z - ca Kierownika PUP, 

• YZ[\ ]^ _` abcd\^ e 
3. f ghibji ak lm]_nod ]mop ]q`rb smo pnk ti aqZ^ u 

• vw xyz {x|y|}~�~–�} x��~��   - symbol KFK 

• �� ��� � �����zacyjno – Administracyjny  - symbol KOA 

• �� ��� �� ������ � � �� ����� ¡ ¢ £�� ¤¥¦¢ £§��¨ �  - symbol ZEI 

• ©� ��ª «¢¬ £ �¥ ��­� � «£��®    - symbol ZPP 

• ©� ��ª ¯�°¢ ±  ¡ � «¢ £��¥ ��­� � ²��¢�¢� ³¢  - symbol ZSP 

• ´µ ¶·¸ ¹º»¼ º·½¾¿ ¶ ÀÁÂÃ ºÄ½ÅÁÃ¾¿ ÆÇÁÈÄ ¹º·ÉÇ - symbol ZIR 
oraz sam»Êµ ¶Å ËÁÅ ÂÃ·Á»¿ ¶ÂÈ» Ì ÄÊÇÃ» º· ¿Å¿ ÁÍÃºµÁÅ¼» - symbol KAW 

4. ÎÃºÄÈÃÄºÍ » º¼·Á¶µ·ÉÇÏ ÁÐ ÑºµÍÒÓ ÔÕÖ×ÒØÙÚÛ ÜÚ ÝÞßà×áÚÙ â ÕãÚäÜÖÚßåæ äå çèÛ ÜÚÙèÛ×ãè éÕÖêëì íîïðñ ò óñðôïðôõö÷ïøùò úûðñ üïýûðüøúþ øî ÿ ëù ø úø ú��öü��ù î� �ì �ï� úøì � 
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§ 9 
 
1. ��� ��� �� � �� ��� �� �� �� ! " ��# $� �� � %��g korespondencji i zasady podpisywania pism reguluje instrukcja 

kancelaryjna. 
2. & � ���'� ��� � �� �� � $ �� (�� ��! ���� ) " ) ��*! �� �$� � )�� ��$� �* + ��'*� ,�� -� . 
3. & � ���'� ��� � �� �� � $ �� /����! � ��0! " ��#$ 1 � �*! �� �$� � (�� ��! � �� ) " ) . 
4. & � �� 2$ �� ��� ! �! �#*�� �� 3 ��4� �5 �� � � ��! ��$ � 5 �� � �� /�$ �! � �� '2 $� ! ��$� 5 � �� � /����! ���0! �6�$ ���  � / ��� #*� 5 � ��'�$ � 5 � � % ��6 1 ��4� �5 �� �. 
 

§ 10 
 7 �� �1 ! 8��� �! � 6� / ��� ��� 1 ��4� �5 �� � � ��� � �! ��$ � 5 �� ��� � � �' �$ �� - /���� " ��#$ 13 !  ' ��$ � �% �� " ��#$ 1 � �� $ 1 2' �# 9  
1) *� % ���� �68�'�� : 1 ��# $�! �� -3 
2) info�5 �� � � 6 �$� ���� - / ���� "��#$ 1 � $ � ��� - /��� #; ��*� �� '� �*0! � ��� � /��� 5 �! � � �1 '*�� � / ��� � (�� ��! � ���

PUP w sprawach skarg i wniosków, 
3) *� % ���� ��4� �5 ��� �� � ��� 5 ��'���� � �1 '*� ��! �' � / ���� ! " ��# $� �� � ��� *� %���� � � / ��� $ ��! ��� - %�1��! �� -

wyszczególniaj2�� 9 �5 �# � ���! �' �� / ����! ���� 3  �6� '*� ��! �' �� '81< %�! � 3 ���! # �� 5 0 ���3 
4) *� % ���� ��4� �5 ��� �� $ �� ��*� �� '� �*0! � ���� �� 2�� *�� % 3 � �' �$ � /�'*# /�! � � �� 3 � ��� %# $ �� $� �1 5 � �*� 3 *� �5 ��� �*/ .$�*���2�� � �8�*! �� ��� ! �< ��� '��� - ' /��! ! " ��# $� �� . 
 

§ 11 
 
1. "'*� �� ' �# 3 <� " �� 2$ /��� 1 � ! /� ��� $� ��8� �3 � ��$ � 3 ��! � �*� � � / �2* �� ! 6� $� ���� - = 9>? – 15:30, natomiast we wtorki 

w godzinach 7:30 – @= 9? ? /��� � �� -�! � ��1 ! *� 5 $ ��1 � �' �$ � �� 5 ��6 �$ � ���� 6� $ ��� / ���� ! '�'*� 5 �� $�< 1 �0!/����! � ��0! �� �� 5 �� /�! � �� � �� � %'8 16 � ��*� �� '�ntów przez poszczególne komórki organizacyjne. 
 

§ 12 

1. "�� 2$  � '* /���� $ �! � 2 !  rozumieniu przepisów prawa pracy. 

2. A*�*1' /����! � ��0! " ��# $ 1 � ���� �� 1'*�! � � / ����! ����� - ' � 5 � �� 2$�! �� -3 �� $� �' /���� � ��� /��� /�'�
wykonawcze do tych ustaw. 

 
§ 13 

 
Zasady wynagra$ �� ��� / ����! ���0! )�! ��*�! �6 � " ��#$ 1 )���� ! ,�� -�� - �� 6 1 �1 � B� � /� �� 2$�� � �� B�$� + �� �'* �0!
z C DEF G H IEJKF G LLL MN O P JMFO EQ R FP FC O S DFT MFC RF DEF E O S U FT F V WO F IEX EWFKSY DSK Z J MFK[O DEW\O PF U [ MR]C[O SK Z
zatrudnionych jednostek organizacyjnych jednostek samorz]C ^ _Q MS_[ MEF IDQ T[ `aR Nb N c M H d J[R N e Lf R J\g D N R U Nh 
 
 
 5R]G]LDâ�� 

32'=,$á�=$'$��,�.203(7(1&-,�320,
'=<�.,(52:1,&7:2�85=
'8 

 
§ 14 

 ijk lmn ojp qmn jrsmn kt m u lvwx y qlrz{ n { pm oy| k vrx r ojr n { ojpr| }zk v m ~mn j}v y| }z{z � �lvk � j��n � lrn r � vr �kn o jr| }z
jego sprawne funkcjonowanie. �m v r plk� y v rx r � j pm � �ksk oz| j i jk lmn o jpr q u q or �k �{ n �vzvkt� �om�z j�

 
1. �k �lk vk osmn r ojr u lvwx y or vkn o}slv �

 
2. 

ijk lmn r ojk �m �js{ p} prx lmn } �
 

3. � { pm o{n r ojk y� lrn ojk � vn jk lvz � ojpr �� y� ~mn k tm n �sm � y opy x m � lrzmn ojp�n u lvw x y �
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4. Nadzorowanie prowadzenia pr�� �� ¡� ¢£ ¤¡ ¥ ¦¡� � §¨� © �ª� ª¥¡� ¢£ « ¬�¢ §¡� ª �¨ ­ ® ­ £ ¢¥¯ ¡ � ¦¡� �¢� ° �� ±ª² ° �� ² ¨¡ ª²� � ª �¢ ¡ ¨§¢³ ±¡ ª²´ µ ¶¥¯�� · ¡ © �ª� ª¥ �´ µ ¦ ¶¸±�´° ª²´ µ ¡ ¸¡� �·° ¨¹� � ° � ¨§¢¥ �¢ ¨¡ ª¯§¡ ±� © �ª� ª¥¡� ¢£ « 
5. ¬§¢¡� � ª�¢ �° �� � º � ° � ¨§¢¥ �¢ ¦§°¢´ �� �° �� � ª�� ¸¢ ° §¡ ¸¡ ´ �¶ ¡ §�° � ¨¯²� �°�´£ � ±¡ ¨� ±ª¢¤ ¡ §² ª¨u pracy. 
6. » ¥ ¦¹ �° �� � ª �¢ ° ­¡� ��¯¡� · ¼�� · ½ �¯§¶� ª�¢ ª�� � ¦¡� ¢£ ¾ ¡� � ª�¶ ¦§°¢�¥ �¿� ° �¿À ° ¾ �¢ §° �£ ·´²´ µ �¡ ¡ ¤ §� ª �´°¢ ª��

bezrobocia i jego negatywnych skutków. 
7. ®� ° �¢ ±� ª�¢ ¶ ¦¡� �Á ª �¢ º � ¡ ¦¡� ¦ �¥²� � ª�� ¦�¥ ¾ � ²´ µ¡�° ·´²´ µ ª� °¢� ª·¯§° ¬�¢ §¡� ª�¨¡ ¾ ¨¡ ¾ ¹ §¢ ¨ ¡ §¤ � ª�° �´²£ ª²´ µ±¶¸ �ª ª² ¾ ¡¥¡ ¸¡ ¾ � °� ¨§¢ ¥ �¢ ¡ ¨§¢ ³ ±¡ ª² ¾ � ¦¢ ª¡ ¾ ¡ ´ ª �´¯� �¢ « 
 

§ 15 
 Â¡ ¨¡ ¾ ¦¢¯¢ ª´£ � ½ �¥¯¿ ¦´² ¬�¢ §¡� ª�¨� ­¡� ��¯¡� ¢¤ ¡ ® §°¿� ¶ ­§�´² � Ã²´ µ�´ µ � ¥°´°¢¤ ¹ ±ª¡³´ � ª� ±¢ Á² Ä 
1. Å � ¦¡� �¢� ° �� ±ª¡³À °� �  �³´ �� · ¡ §¤ � ª�° �´£ ¿ ¡ ¸¥  ¶¤ � ¡ ¥¹ ¸ ¸¢° §¡ ¸¡¯ª²´ µ � ¦§�� �� ¡� · ¦¡ ±�¯² ¨¿ §² ª¨¶ ¦ §acy. 
2. Æ��°¹ § ª�� ¨¡ ¾ ¹ §¨� ¾ � ¡ §¤ � ª�° �´²£ ª² ¾ � ® §°¿ � ¶ � °� ¨§¢ ¥ �¢ � ² ª �¨�£ ·´² ¾ ° ¦¡� ° �� ¶ °�� � º ¡ ¨§¢³ ±¡ ª²´ µ ª �ª �¢£ ¥°² ¾

regulaminem. 
 

§ 16 
 

» ¦§°² ¦�� ¨¶ ª�¢ ¡ ¸¢´ ª¡³´ � ¬�¢ §¡� ª�¨� ­ ® ­ � ¡ ¨§¢ ¥ �¢ ¶ §±¡ ¦ ¶Ç ´ µ¡ §¡ ¸² �¯¦ « °� � §°¢ ºÇ ° �¥¯¿ ¦¶£ ¢ ¤ ¡ � ¨�¢ §¡� � ª�¶®§°¿� ¢ ¾ ½ �¥¯¿ ¦´ � ¬ierownika PUP 
§ 17 

 Â¡ ¡ ¸¡� �·° ¨¹� È ¹� ª¢ ¤¡ ¬¥ �¿¤¡� ¢¤¡ ª� ±¢ Á² � ¥°´°¢ ¤¹ ±ª¡ ³´ �Ä 
1. ­§¡� �� °¢ ª�¢ ¥ ¦§�� °� �·°� ª²´ µ ° ¦±� ª¡� � ª�¢ ¾ � §¡ ° ±�´°� ª�¢ ¾ ©¶ª� ¶¥°² ´¢ ±¡� ²´ µ « 
2. É ¦¡ §° ·� °� ª�¢ preliminarzy, planów finansowychÇ ¥ ¦ §�� ¡°� �� ´°¡³´ �Ç ¸ �±� ª¥¹� ¸ ¶�Á¢¯¡� ²´ µ « 
3. Prowadzenie ks �¿¤¡� ¡³´ � ¸¶�Á¢¯¡� ¢£ � ©¶ ª� ¶¥°² ´¢ ±¡� ²´ µ Ê ¥² ª¯¢¯²´° ª¢£ � � ª� ±�¯²´° ª¢£ Ë « 
4. ­§¡� �� °¢ ª�¢ ¢� ��¢ ª´£ � ³ §¡� ¨¹� ¯§� � ²´ µ � ¦§°¢� ¾ �¡¯¹� ª�¢¯§� � ²´ µ « 
5. » ² ¦ �´� ª�¢ ³ §¡� ¨¹� ° ©¶ ª� ¶¥°² ´¢ ±¡� ²´ µ � ¸¶�Á¢¯¶ ­ ® ­ « 
6. ­§°¢ ¥¯§°¢¤ � ª �¢ �²¥´² ¦ ±�ª² ¸¶�Á¢¯¡� ¢£ « 
7. ­§°²¤¡¯¡� ²� � ª�¢ ¾ �¯¢ §�� ¹� � ª� ±�¯²´° ª²´ µ � ±� ¦¡¯§°¢ ¸ �¢´²°²£ ª²´ µ ¬�¢ §¡� ª �´¯� � ® §°¿� ¶ « 
8. ¬�¢ §¡� � ª�¢ ¦ §�´ · Â° �� ¶ Ì�ª� ª¥¡� ¡-¬¥ �¿¤¡� ¢¤¡ « 
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ZADANIA I KOMPETENCJE POSZCZEGÓLNYCH KOMÓREK ORGANIZACYJNYCH 

 
 

§ 18 
 ÍÎ ÏÐ Ñ Ò ÏÓÐ ÓÔ Õ Ö Õ

–×Ø ÙÚÛ Ü Ý Þ  
 
1. ßà á â ãäåæ ç è á éâêâ ëéâ ßá éâê ç ìéëâ ëæàí à-Kæ éå îàí å îà ëâ ïåð ñ í æáòæóã éå æ ô äâí ò áí éñáâ ëå á à õæê çî ñ ö éëâ ëæàí ñ

õçè ðåóç ÷ ø ÷ à äâá á ö éëâ ëæàí ñ à õæêçî ñ ìçëè çæá ç ÷äâùò ú 
1) ôïâ ëàí â ëéå é äàá ïéùá â ë éå û äà è ãüí õçèðåóàí òù ý à äâá ãà ëó äà ïâ èòæùò ôïéëò õ çèðåóàí åþ ÿ 
2) ëâ ïéùáâ ëéå í ò ëâî äàè áå� ÿ á âæ éê ãüí é ûí éâè ùáå� ôäâùàí ë éùáòù ý – ô äàí âè áå ëéå � éåæ é�ùá ëòù ý ãâ äó í ò ëâî äàè áå�

pracowników PUP, �� ôäàí âèáå ë éå èà ãç�å ëóâùþ é áí éñá â ëåþ á ëâ ïéùá â ë éå� é äà á ïéùáâ ëéå� æ ãêâèå ã ëâ çõåá ôéå ùáå ë éå æ ôàêå ùá ëå ÿ
áè äàí àóëå ÿ ûí éâèùáå� á � ø� à è ô äâùàí ëéãüí ÿ 

4) prowadzenie dokumentacji, naliczanie i rozliczan éå ôàè âóãç èàù ýà èàí å îà àè àæü õ ö éáòùá ëòù ý á ø äá�èå�
Skarbowym, 

5) ô äàí âè áå ëéå æ ôäâí à áè âí ùáàûù é á í ò ãà äáòæóâ ëéâ û äàè ãüí õçè ðåóàí òù ý ÷ ø ÷ÿ 

http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=4440

Data wygenerowania dokumentu: 2024-11-21 17:56:39
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6) ����������� �� ������ �  ���!"� # ���$%�& ' � � �#� � � � ��(�#� ��� )�%�& � ���� �%�& � ����*#�$%�&  ���!"�
#�� �$%�& – �%��*�+���� ' 

7) p��� ������� �� !,(��#��� � � �� ������ � �� �-����� � �.*$,/- 0�!$�����/� 1,��,*�, 2� ������3 4���� )�%�&' 
8) /�*�����������  ��� !�( � 1,��,*�, 5���% – ���%/�#��%����� �)��"� 6 ����*��%�& �� �-���%�&  

� �!#%� �%( � � ��*%� �%( � 6� �(�( � ����� ���� ��$�� �� .�� ��.�� �,' � �! �"� ���+ � 6�!, )#�#%� �%( � �������( �
Funduszu Pracy, 

9) kontrola wydatków Funduszu Pracy, 
10) rozliczanie i ewidencjonowanie operacji finansowych PUP, 
11) ����������� �� ������ � � !� ��*�������� � � ! )�� �#�( � � !��# ��&��#�( � 575 � ��!��* �� �� )�+�� � �  

� ��.�� �-��3' 
12) prowadzeni� *������������ � � � ��!��* �� �%!� ��%*#����  ���!"� 1,��,*�, 5���% 8 

2. 9� ��$ 1����*���–:* �;/��% ��� )�/� .���� ���� �� <$"� ��(, :* �;/���(,' !#" �% ����� ���� �� ����; 9� ��$, 8  
 
 

§ 19 
 => ?@A B CD@ E?>@FGHEB

–ADMINISTRACYJNY  
 
1. IJ KLMNOPQ RK SLTLU SL IK SLTQ V NWLUSKLXYZ UJ-[R\ SU SP] NLXYZ UOWJ UL ^O_` PaNLbY Kb S`KLUO K JcPTQW` J NWLUSKLXYZ U`  

S LR\ SUSP] NLXYZ U` ded f 
1) JaNLXJbLUSO aNJZO M]Q NOWQ ^L\ SUQ J NWLU SKLXYZ UOWJ g L ]LM_O SUUYXh aNJZO M]ib NOWQ ^L\ SUib S KL NK`RKOj

bOb Uk] NKUYXh eNKkRQ J NLK QLM]QL ^U SLUSO SXh b \ SL Nk aJ]NKO cg  
2)    zapewnienie lQUMXZJ UJbLUSL eNKkRQ aJaNKOK f 

• JcPTQWk MLUXO ^L NYZ U` eNKkRQg 
• aNLb SRTJbY Jc SOW SUlJ N\LXZ S b eNKkRK SO g 
• aNLb SRTJbJmn lQUMXZJ UJbLUSL S b YMJ NKYP]LUSL PaNKk]Q MJ\aQ]O NJbOWJ g 
• KLaOb USO USO UL ^O_Y]OWJ lQUMXZJUJbLUSL SUP]L ^LXZ S ]OXhU SXKUYXh J NLK RcLTJmn J aJ NK`ROMg XKYP]Jmn g

KLcOKa SOXKOU SO aJ\ SOPKXKOj aNKOR MNLRK SO_` S aJ_L NO\ o 
3) NOL ^SKLXZ L aNLb SRTJbOZ aJ ^S]YM S MLR NJbOZ g b ]Y\ MJU]NJ ^S RYPXYa^SUY aNLXY J NLK bPaiTaNLXL K pLUXO ^L NS` dNLb U`

b KLMNOP SO JcPTQW S aNLb UOZ eNKkRQg 
4) JcPTQWL LR\ SU SP] NLXYZ UL dJb SL]JbOZ qLRy Zatrudnienia, 
5) przygotowywanie informacji dla potrzeb analizy rynku pracy, 
6) a ^LUJbLUSO S NOL ^SKLXZL bYRL]Mib K rLMTLRJbOWJ sQURQPKQ tb SLRXKOj uJXZL ^UYXhg 
7) LR\ SUSP] NJb LU SO P SOX S` MJ\aQ]O NJb` S cLK` RLUYXhg 
8) LR\ SUSP] NJb LU SO \LZ`]MSO\ eNKkRQg 

9) KLJaL] NKO USO eNKkRQ b mNJRMS ] NbLTO g aNKOR\ SJ]Y U SO] NbLTO J NLK SUUO \L]O NSLTY L ]LM_O J NWLUSKLXZ L PKMJ ^Oj –  
w trybie ustawy o zamówieniach publicznych, 

10) aNJbLRKOUSO PaNLb K KLMNOPQ cha S a o aJ_ og 
11) organizowanie praktyk zawodowych uczniów i studentów. 

2. IK SLT V NWLUSKLXYZ UJ–AdmiUSP] NLXYZ UY aJR ^OWL cOKaJm NORU SJ pSO NJb USMJb S dedg UL]J\ SLP] KL aNLXk IK SLTQ
JRaJb SORK SL ^UY ZOP] pSO NJb USM IK SLTQ o 

 
§ 20 

 vwxyz{| } ~} ��z|� �y
 

 
1. �� ����� ������ �� ��� ��������� �� ���� ������ �� �������������� ����� ���� ��� � ���������� �� ������ ����� ����

� ����� ��� ��������� � ������ � � �������� �����������   
2. ¡������¢��� ������ � � ��� ������������� �� ������ ��� ��������� ����£ �� ¤���� ��������� ¥ �� ��� �� ¦�������  

� ���� § ����� ¨©©¨ �  � ����� �� �������¢����� ������� � � ���� ��������� �� ������ ��� ���������  
( Dz.U. Nr 111  poz. 973)  

3. ª ����� � ��� ������� ��� ���� �����£ ���� �� «�� ��� ����� � ¬�¬   
 

 

http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=4440

Data wygenerowania dokumentu: 2024-11-21 17:56:39



 ­®¯ °±²®¯³ ´µ¶·¸ ­µ±¹³  
________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________ 
REGULAMIN ORGANIZACYJNY 

7 

§ 21 
 
 º» ¼½¾ ¿À ¼º¿ÁÂÃ ¼ ¼ ÄÅ ÆÇ ÈÉÊ ËÌ ÍÎÏÐ ÑÒÓÍ ÎÔÏÕÖ Ñ

 
 
1. ×Ø ÙÚÛÜÝÞß àÙ áÚâÚãáÚ ×Ù áÚâß äå áàÝãæç á á èå áÚàæÙÝé Ø ÜÚÙ êãëØ ÜìÚæç á ãÚ íÝîï ÞðÜÚåñ ò 

1) ÜÝçÝÞó ÜØå Úã áÝ ÙôâÚÞÙÚçïæñæõ Þ áö ÷ÝÙ ÜØ ÷Øóãñæõø ðØÞÙßÛßç ïæñæõ ðÜÚæñ á ØÞù÷ ßðÜÚå ãáØ ãñæõ àØ úå áÚàæÙÝé
przedemerytalnych, 

2) Ø÷ÞâßôÚ ÷ÝÙ ÜØ ÷Øóãñæõ Ù ðÜÚåÝì àØ ÙÚÞ áâÛß ø ÷ÝÙ ðÜÚåÚ àØ ÙÚÞ áâÛß á áããñæõ ØÞù÷ ðØÞÙßÛßçïæñæõ ðÜÚæñ ø 
3) Ø÷ÞâßôÚ ØÞù÷ ßðÜÚå ãáØãñæõ àØ ÙÚÞ áâÛùå á úå áÚàæÙÝé ðÜÙÝàÝìÝ Üytalnych, 
4) ÜØÙðÚó Üñå Úã áÝ ØàåØâÚé Øà àÝæñÙç áø 
5) ßÞóÚ íÚãáÚ ßðÜÚå ãáÝ é àØ úå áÚàæÙÝé Ù ûßãàßÞÙß üÜÚæñ ø úå áÚàæÙÝé ûýþ å ÜÚÙ Ù prowadzeniem odpowiedniej 

dokumentacji,  
6) ðÜÙñôØóØåñåÚãáÚ àÝæñÙç á å ÙÚÛÜÝÞ áÝ åñã áÛÚç ïæñì Ù Ú Üó ÿ � ðÛó ÿ �� Ú-d oraz pkt. 19 ustawy o zatrudnieniu 

á ð ÜÙÝæ áåàÙ áÚâÚã áß ÷ÝÙ ÜØ÷Øæ áß ø 
7) ßàÙ áÝ íÚãáÚ áãëØ ÜìÚæç á ØÞØ÷Øì ÷ÝÙ ÜØ÷Øóãñì ø ðØÞÙßÛßçïæñì ðÜÚæñ á ßðÜÚå ãáØ ãñì àØ úå áÚàæÙÝé

ðÜÙÝàÝìÝ ÜñóÚ íãñæõ å ÙÚÛÜÝÞ áÝ áæõ ðÜÚå á Ø ÷Øå áïÙÛùå åñãáÛÚçï���� � ��� 	
���� 
 
8) �
�������� � �� ��� ��� � ������ 
��������� � ����� � ��
�ytucjami, 
9) ����������� � ��� �� 	� ����������� � 

2. ����� �� ���	 ����� �	��  �
����� !�� ��� ���� �"�
 ����� ��
� #����� ������ �� ����� �� ���	 ����� ���� �� $�� ��
�
!�� ��� ��� �� ���	 � 

 
§ 22 

 %& '() *+,-.%/'012( *-(03
 

 
1. 45 6789:;< =6 >7?7@>7 46 >7?< A5B 9:=@ >CDE 7 A97CF @7 G:HI sprawy: 

1) <=6 >: G7@>: J5K5CF L:6 95L5D@FK > >@@FK 5;5L5K J5;6<8<M ICFK J97CF E  uzyskaniu odpowiedniego 
zatrudnienia, 

2) J56F;8>E 7@ >: 5N: 9D J 97CF 5= J97C5=7ECOE > 9:7 G>67CM7 6P?7;67@FCQ 5N: 9D J97CF J5J96:6 =5LO 9 
i kierowanie osób o kwalifikacjach i wymaganiach okreB G5@FCQ J96:6 J97C5=7ECR S 

3) K798:D >@P <;?<P 5N: 95E7@FCQ J96:6 T96I= A97CF S 
4) J96:J95E7=67@ >: L7=7U G5 87 G@:P5 9F@8< J97CF S 
5) E;JO?J97C7 6 VI=:K S A95 8<97D<9I S A5 G>CM I > >@@FK > >@;DFD<CM 7K > E 6789:; >: J5B 9:=@>CDE7 J97CF S 
6) 5J>@ >5E 7@ >: E @>5;8OE =5DFC6ICFCQ 67D9<=@>7@ia cudzoziemców, 
7) 9:7 G>67CM7 J96:=; >RE6 >RW K7MICFCQ @7 C: G< 6?7P5=6:@>: J95 LG:KOE 6E >I67@FCQ 6 J G7@5E7@FK > 6E5 G@ >: @>7K >

P 9<J5EFK > 6 J96FC6F@ =5DFC6ICFCQ J97C5=7ECF S 
8) 5L;?<P7 5;OL @>:J:?@5;J97E @FCQS 
9) przygotowywanie projektów decyzji administracyjnych w zakres >: E F@>87M ICFK 6 <;D7EF 5 zatrudnianiu  

> J 96:C >E=6 >7?7@>< L:6 95L5C >< E 5=@ >:; >:@>< =5 5;OL @ >: J:?@5;J97E @FCQ X 
2. 46 >7? J5= G:P7 Y7;DRJCF Z>: 95E @>87 ATAS @7D5K >7;D L:6J5B 9:=@>5 67 M:P5 J97CR 5=J5E >:=6 >7 G@F M:;D Z>: 95E @>8

46 >7?< X 
 

§ 23 
 

 [\ ]^_ `\ ab cde ] fb g^ [h]
CTWA ZAWODOWEGO 

 
1. ij klmnopq r sktlu sl ik sltq vkmj wo x s yj nlrusz{|l }l|jrj|o~j ul wo�� p�nl|� � 

1) j n~lusklz� l pkmj wo x r wl �ok nj�j{u�z�� jp�� �jp slrl� �z�z� nou{� pkmj wou sj|� s �jtu so nk� noko n|� j nlk suu�z�
jp�� �jpkqmq��z�z� �nlz� | zo wq k| s� mpkousl pklup ul qk�skanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 
�jr|��pkou sl m|l ws� smlz� s kl|jrj|�z� wq� k| s� mpklusl lm{�| uj�z s kl|jrj|o� � 

2) �so��zo �jus{j nj|luso o�om{�| uj�z s pkmj wox � 
3) �nj|lrkouso p�nl| k| s�klu�z� k qrk so wluso� s njk wszklu so� �j��zkom k �qurqpkq ynlz� ul p�inansowanie 

mjpk{�| pkmj wox � 

http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=4440

Data wygenerowania dokumentu: 2024-11-21 17:56:39
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4) �� ���  ¡¢£¤ � ¥�¤���¤¦§� �� ¨¦§�©ª¢¦  � «�¥ ¡¦ ¨�  ¡« ¬¦¥ �� ¬�£ ­® ¡ ¡  ­® �¯�¬�® ��¯¥«°«©ª¢­® ���¢­
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatów 
do pracy,  

5) pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy realizowane w ramach Klubu Pracy - �� ¨¦§�©ª¢¦  � ��¥­§�£�¤� ¡«
¬¦¥ ��¬�£ ­¢± ¡ ¡  ­¢± �¯²¬ ��¯¥«°«© ª¢­¢± ���¢­ �� ¨¦ �¯¥¦§� ���¥¦ ¡� ¯�¬¡¦ ¤ ��¯¥«°¡¤ �  ¡« ���¢­  
i podejmowaniu zatrudnienia, 

6) przygotowywanie projektów decyzji administracyjnych w ¥�°�¦¯ ¡¦ ¤­ ¡°�©ª¢­® ¥ «¯£�¤­ � ¥�£�«� ¡¦  ¡«  
¡ � �¥¦¢ ¡¤�¥ ¡�³� ¡« ¬¦¥ ��¬�¢ ¡«´ 

7) �¨� �¤� ¡¦ ¡ ��¥ ¨¡¢¥� ¡¦ µ ���°²¤ ¥ ¶« �«¯¥« ·��¢­ ´ µ ���°²¤ ·¸¶¹º»  � � �§� ¡¥�¢©¼ ¯¥°� ¨¦½ � ¨� �¯²¬
¬¦¥ ��¬�£ ­¢±´ ��¯ ¡���©ª¢­¢± �¦ £¼ ¯¥°� ¨¦  ¡�¤ ª ¡ ¾�³  ¡¦ �¥­ �¦¥¦ �¤­ � ��¥ ¡  ­¢± ��¯¥«°«©ª¢­¢± ���¢­ ´ 

8) ¬¡¦¾ª¢� ¤¯�²³���¢� ¥ ¡  ­® ¡ ¡ ¯£­£«¢©�® ¡ �­ °« ���¢­ ¤ ¥�°�¦¯ ¡¦ � �§� ¡¥�¢© ¡ ¯¥ °� ¨¦½ ¿  
2. ·��¢¼ À¥ ¡�³«  ��¥� �«©¦ Á-¢� Â¡¦ ��¤  ¡°� ·Ã·´  �£�® ¡�¯£ ¬¦¥��µ �¦� ¡� ¥� ���¢¼ À¥ ¡�³« ����¤ ¡¦�¥ ¡� ¨ ­ ©¦¯£

Â¡¦ ��¤  ¡° À¥ ¡�³« ¿ 
 

§ 24 
 
 ÄÅ ÆÇÈ ÉÊËÌÊÇ ÍÎÏ Æ ÐÑÒÊÓ

MENTÓW RYNKU PRACY 
 
1. ÔÕ Ö×ØÙÚÛÜ ÝÖ Þ×ß×àÞ× ÔÖ Þ×ßÜ áÙÕâ Ù×ãäå Þ ÞàÛæÙÜãÚàæäå çèàØÜ áÙ×éè à× êÚëì ÛíÙ×åè î 

1) polityki rynku pracy, 
2) íÙÕå×ÝÖÚàÞ× ÙÕÖ êÞéÖÚï ð ÙÕÝ Øäå ñÜàÝÜÛÖÜ áÙ×éè Õ Ù×Ö Þààèéò ð ÙÕÝ Øäå ó Þà×àÛÕåèéò íÕÖèÛØ×àèéò à× ÙÚ× êÞÖ×éôõ

programów aktywizacji lokalnego rynku pracy, 
3) íÙÖèâÕæÕå×àÞ× Üãäå Ö íÙ×éÕÝ×åé×ã Þ Õ Õ Ùâ×àÞÖ×éôõ íÙ×é ÞàæÚ ÙåÚàéèô àèéòö ÙÕ ÷äæ íÜ÷êÞéÖàèéòö Ûæ×ëÕåèéòö

×÷ÛÕ êåÚàéØÞéò Õ Ù×Ö íÙÖèâÕæÕåèå×àÞÚ ÝÕ ØÜãÚàæ×éô Þ Öå ÞìÖ×àÚô Ö ÙÚóÜàÝ×éô ì à× êÚëàÕðé Þ à× ÙÖÚéÖ
pracodawców, 

4) íÙÖèâÕæÕå×àÞ× ÝÕØÜãÚàæ×éô Þ ÝÕæèéÖìéÚô ÜÝÖ ÞÚ ê×àÞ× Þ ÙÕÖ êÞéÖ×à Þ× íÕëèéÖÚØ Ö ñÜàÝÜÛÖÜ áÙ×éè à× ÙÕÖíÕéÖõé ÞÚ
íÙÕå×ÝÖÚàÞ× ÝÖ Þ×ß× êàÕðé Þ âÕÛíÕÝ×ÙéÖÚô íÙÖÚÖ ÷ÚÖ ÙÕ÷Õæàèéò Õ Ù×Ö Ý ê× íÙ×éÕÝ×åéäå à× æåÕ ÙÖÚà ÞÚ ã ÞÚô Ûé íÙ×éè
dla osób bezrobotnych, 

5) przygotowania umów, prowadzenia ÝÕØÜãÚàæ×éô Þ Þ ÙÕÖ êÞéÖÚï ó Þà×àÛÕåèéò ÝÕæèéÖìéèéò ÙÚóÜàÝ×éô Þ
åèà×â ÙÕÝÖÚï Þ Û Øß×ÝÚØ à× Ü÷ÚÖíÞÚéÖÚàÞ× ÛíÕßÚéÖàÚ ãßÕÝÕé Þ×àèéò íÙ×éÕå àÞØäå Ö×æÙÜÝàÞÕàèéò à× íÕÝÛæ×å ÞÚ
ÜãÕåè Õ íÙ×éõ å éÚ êÜ íÙÖèâÕæÕå×à Þ× Ö×åÕÝÕåÚâÕ ö 

6) íÙÕå×ÝÖÚàÞ× ÛíÙ×åÕÖÝ×åéÖÕðé Þ Ö Ö×ØÙÚÛÜ ÜÝÖ ÞÚ êÕ àÚô íÕãÕéè íÜ÷êÞéÖàÚô ÖâÕÝà ÞÚ Ö ÜÛæ×åì  
Õ å×ÙÜàØ×éò ÝÕíÜÛÖéÖ× êàÕðé Þ Þ à×ÝÖÕ ÙÕå×à ÞÜ íÕãÕéè íÜ÷êÞéÖàÚô Ý ê× íÙÖÚÝÛ Þõ÷ÞÕ Ùéäå ö 

7) íÙÖèâÕæÕå×àÞ× å àÞÕÛØäå ö ÙÚ× êÞÖ×éô Þ Þ ØÕÕ ÙÝèà×éô Þ íÙÕôÚ Øæäå ó Þà×àÛÕå×àèéò å Ù×ã×éò ð ÙÕÝØäå  
Ö øÜÙÕíÚôÛ Ø ÞÚâÕ ñÜàÝÜÛÖÜ ùíÕßÚéÖàÚâÕ ö 

8) przygotowania, realizacji i koordynacj Þ í ÙÕôÚ Øæäå ÙÚ× êÞÖÕå×àèéò Ö ÝÕÝ×æØÕåèéò ð ÙÕÝØäå ó Þà×àÛÕåèéò
íÙÖÚå ÞÝÖ Þ×àèéò à× ÙÚ× êÞÖ×éôõ Ö×Ý×ï Ö Ö×ØÙÚÛÜ íÙÖÚé ÞåÝÖ Þ×ß×à Þ× ÷ÚÖ ÙÕ÷Õé ÞÜ Õ Ù×Ö ×Øæèå ÞÖ×éô Þ êÕ Ø× êàÚâÕ ÙèàØÜ
pracy (programy specjalne, programy regionalne, fundusze europejskie - przedakcesyjne, strukturalne), 

2. ÔÖ Þ×ß à×ÝÖÕ ÙÜôÚ ú×Ûæõ íé× ûÞÚ ÙÕå àÞØ× áüáö à×æÕã Þ×Ûæ ÷ÚÖíÕð ÙÚÝàÞÕ Ö× íÙ×éõ ÔÖ Þ×ßÜ ÕÝíÕå ÞÚÝÖ Þ× êàè ôÚÛæ
ûÞÚ ÙÕå àÞØ ÔÖ Þ×ßÜ ý 

 
 
 5R]G]LDâ�� 

=$'$1,$�.,(52:1,.Ð:�.20Ð5(.�25*$1,=$&<-1<&+�85=
'8 

 

§ 25 

 
1. þÿ ����� ��� �ÿ�	�
�� 
ÿ���� 
 ÿ �
�	������ 	��� ������ 	� ���� � �����
� �	ÿ�� �� 

1) 
�� �ÿ��	�� �� ���� �	ÿ�� �� 
ÿ����
 ÿ �
�	 ������ 	��� �
ÿ�	�� � ÿ�ÿ� ��������� � ����� ���� �� 
2) 	���� � 	�� � ���� ���� ������ÿ��	��� � ������ ��	 ��� �	�� ����	��� � 

http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=4440

Data wygenerowania dokumentu: 2024-11-21 17:56:39
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3) -./0 10234 5678 309- 8070: 7 10 56.8;84<= 12>;? ./026@ 3. A 5B0;> 6 B08 80AB4.=@ ;8>226C; 3 dla pracowników 
komórki organizacyjnej, 

4) 2078= B 207 5B0@ 3796@>D 3 /4 BD 326@>D @>A62>@0234D 8070: 3 8090/@ 30234D .5B0@ 5B848 5B0;6@ 23A=@
A6D= BA3 6 B<02380;>E 24E F A62/ B6 10 3 2078= B 207 3;? B40 1380;E G F 

5) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawac? @ < B023;0;? -56@0H2342 30 F 
6) stosowanie przepisów o zamówieniach publicznych,  
7) 5B84./B84<0234 -./0@> 6 6;?B6 234 702>;? 6.6I6@>;? 5B8> B40 1380;E 3 8070: A6D= BA3 6 B<02380;>E 24E F 
8) 5626.84234 6756@ 3478 30 126C; 3 D0/4 B30 124E 80 .A90723A3 D0EG/A- -B8J7-F 
9) I34HG;0 @.5=95B0;0 8 K34 B6@ 23A0D 3 A6D= B4 A 6 B<02380;>E 2>;?F 

10) 5B8><6/6@>@0234 702>;? 76 .5B0@6870@;86C; 3 3 . 56 B8G780234 6AB4.6@4E .5B0@6870@;86C; 3 @ 80AB4. 34
78 3090 126C; 3 LB8J7- M 

2. K34 B6@ 23;> N8 309=@ 6 B08 O -7>/6 B @4@ 2J/B82> 5626.8G 6756@ 3478 30 126CP 5B847 K34 B6@ 23A34D Q6@ 30towego 
LB8J7- QB0;> @ R>;?0;? 80 B40 1380;EJ 56@ 34 B862>;? 3D 8070: M 

 
 
 5R]G]LDâ�� 

ZASADY PRZYJMOWANIA, ROZPATRYWANIA SPRAW INTERESANTÓW  
ORAZ SKARG I WNIOSKÓW. 

 
§ 26 

 
1. STUVW XU YZ [T\ ]^_ZWV XT`\ _\]ZT`aW W XTTV bVc dZeZ`W XZT\ W `\ _f XTZgh ij_\k [iTVgh W  ustawie o zatrudnieniu  

X ^ _d\g XWUd XZeZT XY b\d _i big XY X jiU\ j] X\ ^i]`l^iWZTXZ ZUf XTX]` _ZgVm T\ni Wn o ji [\m Tikg X W ^eVW Y X ]`i^TXZ
zaawansowania. 

2. p_ZgiW TXgV dibiW XqdZTX ]q Ui _d\`\ [T\ni _id^Z`_VW ZT XZ XTUVW XUYZ [TVgh ]^_ZW XT`\ _\]ZT`aW jX\ _Ymqg ] Xl
przepisami prawa. 

3. OdpoW X\Ud XZ [Tikc dZ `\ _f XTiW\ X ^_ZW XUeiW\ dZeZ`W X\T X\ XTUVW XUYZ [TVgh ]^_ZW XT`\ _\]ZT`aW ^iTi] X rX\ _iW TXj
komórki organizacyjnej. 

 
§ 27 

 
1. sZ]ZUV ^i]`l^iWZTXZ d\ ]^_ZWZf X W TX\] XiTVf X ^_d\d XT`\ _\]ZT`aW ij_\k [Z t 

1) riU\j] pi]`l ^iWZTXZ uUf XTX]` _ZgVm T\ni v 
2) Instrukcja kancelaryjna, 
3) przepisy szczególne. 

2. w^_ZWV W TX\] XiT\ ^_d\d XT`\ _\]ZT`aW \W XU\Tgmi TiWZT\ ]q ^_d\d ^_ZgiW TXjaW W ]^X]Zgh ]^_ZW o 
3. wjZ _n X X W TXi]jX W ^eVW Zm qg\ Ui x_dlUYv m Zj _aW TX\y ]jZ _n X dnei]diT\ W gdZ] X\ ^_dVmlc ]`_i T ^_d\d rX\ _iW TXjZ

pxp [Yb m\ni sZ]`l ^gl \W XU\TgmiTiWZT\ ]q W _\m\]` _d\ ]jZ _n X wniosków. 
 

§ 28 
 
1. p_ZgiW TXgV ib]eYnYmqgV XT`\ _\]ZT`aW ]q ibiW XqdZTX Ui t 

1) YUd X\ [ZTXZ XTzi _fZgm X T X\dblUTVgh ^_dV dZeZ`W XZTXY UZT\m ]^_ZWV X W Vm ZkTXZTXY ` _\kg X i biW XqdYmqgVgh
przepisów, 

2) _id]`_dVnZT XZ ]^_ZW W f XZ _l fiy [XWikg X T X\dW eigdT X\ o 
2. p_ZgiW TXgV ^_dVmfYmq XT`\ _\]ZT`aW jZyU\ni UT XZ W niUd XTZgh { t|| – 15:00, we wtorki od 8:00 do 17:00 
 

§ 29 
 
1. rX\ _iW TXj pxp ^_dVmfYm\ XT`\ _\]ZT`aW W ]^_ZWZgh ]jZ _n X W T Xi]jaW W jZyUV W `i _\ j W  godzinach 14:00 – 17:00. 
2. } _Zd X\ TX\ib\gTikg X rX\ _iW TXjZ pxp ]`_i TV ^_dVmfYm\ sZ]`l ^gZ rX\ _iW TXjZ pxp [Yb XTTZ W]jZdZTZ i]ibZ o 
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§ 30 
 ����������� ���� ������������ � ������ ��� �� �� � ������ ��� �� � � �� � � � ��� �� � ��¡ ¢� £���� ��¤¥��� �� £�¥� ¦ �� ��� ���
z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji i rozpatrywania skarg i wniosków (Dz.U. Nr 5 poz. 46) 
 
 
 5R]G]LDâ�� 

3267$12:,(1,$�.2�&2:( 
 
 

§ 31 
 

1. §¨©ª«¬¨ ­®¯ °± °²³ ´­©ª¬ ±¨ µ °±®ªµ °®¶­ ·±ª©¸ ²¹´­µ­©¸ « «­º´¨²¶ ­®¯ °±°²³ ´­©¬ ° µ ª®­¬» ° ¹¼®¹°²¶¬» ¶¹¼µ­½±°¨± °
¹ ´«¨« ¾´¨«ª®¨±³­ ¿ °­²³­ ¹´­©¼µ ±°©ª À´«Á®¶ Â 

2. Zakresy spraw, o ktÃ ´ª©¸ ¯¼µ­ µ ¶²³ ÂÄ ¼º´¨Å ·¼ ±¨ ²» µ ® ´¼®«¨ °±®ªµ °® ¶­ ·±¨Æ¼ ¶¹¼µ­½±°¨ ±°­ Â 
§ 32 

 

§¼º¶¯¨±³ª ¹´«¨®²³­µ °¼ ±¨ ®¼ ¹¼®¹ °²¶ Ç°¨ ´¼µ ±°©³µ ¶ À´«Á®¶ ¹¼µ °±±ª ÈªÉ ¶¹´«¨®±°¼ ¹­ ´­Ê¼µ­±¨ ¹´«¨« Ç°¨ ´¼µ ±°º­
§« °­Ë¶ ° ¯¨ ´ª³¼ ´ª©«± °¨ ¼®¹¼µ °¨®« °­ ·±¨Æ¼ ¹´­©¼µ ±°º­ Ì º³Ã ´ª ®¼ º¶¯¨±³ ¼ ¹´­©¼µ­Ë Â 
 
 

§ 33 
 Í¯ °­±ª ¹¼²³­±¼µ °¨ Î ¯±°¨¬ ²«¨Æ¼ Ï¨Æ¶·­¯ °±¶ ®¼ º¼±ªµ­±¨ ²» µ ³´ªÈ°¨ ¬¨Æ¼ ±­®­±°­ Â 

 

§ 34 

 

Ï¨Æ¶·­¯ °± Ð ´Æ­± °«­©ª¬ ±ª ¾¼µ °­³¼µ¨Æ¼ À´«Á®¶ ¾´­©ª µ Ñª©¸­©¸ µ©¸¼®« ° µ ½ª© °¨ « ®± °¨¯ Ä ¯­´©­ ÒÓÓÔ ´Â 
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Legenda 
 

SYMBOL 
KOMÓRKA 
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VWXYZ
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