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Dziatajgc na podstawie art. 11 ust. 2 i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego

Il
.
Iv.

Vi.
VIL

i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2018r, p0z.450 z pézn.zm.)

PREZYDENT MIASTA TYCHY
OGLASZA:

otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych w 2019 roku
w zakresie:

ochrony i promocji zdrowia
dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych
dziatalnosci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania

szans tych rodzin i osob

dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspélnot i spotecznosci lokalnych
przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym
rewitalizacji

w formie wspierania wykonywania zadar publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizaciji.

RODZAJE ZADAN

W ZAKRESIE OCHRONY | PROMOCJI ZDROWIA

I

Zapewnienie stacjonarnej oraz w miejscu zamieszkania opieki dla mieszkaricéw miasta
Tychy chorych na nowotwory w stanie terminalnym.
Opis zadania: zadanie polega na zapewnieniu opieki hospicyjnej na terenie miasta Tychy, niecbjetej
kontraktowaniem przez NFZ, m.in. poprzez:prowadzenie punktu konsultacyjnego dla chorych i ich rodzin
(w tym media), wsparcie psychologiczne, prowadzenie wypozyczalni sprzetu medycznego, zakup lekow,
materiatow opatrunkowych i sprzetu medycznego niezbednych do opieki hospicyjnej. Adresatami zadania
s dorosli mieszkaricy miasta Tychy chorzy na nowotwory w stanie terminalnym.

W ZAKRESIE DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Prowadzenie $wietlicy terapeutycznej dla 25 os6b niepetnosprawnych intelektualnie,
pozbawionych instytucjonalnej opieki.

Prowadzenie Punktu Wczesnej Interwencji dla dzieci do 7-go roku zycia zagrozonych lub

ze zdiagnozowanymi zaburzeniami wieku rozwojowego.

Przestrzen bez barier - dziatania aktywizujace na rzecz Srodowiska oséb niewidomych

i niedowidzacych w Tychach.

Adresaci zadania: osoby niewidome i niedowidzace.
Cel projektu: oznakowanie przestrzeni publicznej w celu zwigkszenia aktywnosci spolecznej 0sob
niewidomych i niedowidzgcych.

Zakres rzeczowy: w ramach realizacji zadania oferent zobowigzany jest do:

1

Sk

wytonienia grupy uczestnikow projektu;

przeprowadzenia szkolenia w zakresie korzystania z aplikacji i aktywatorow;
wskazania punktow w przestrzeni publicznej, gdzie zostang umieszczone znaczniki;
montazu znacznikow elektronicznych (TOTUPOINT);

udostepnienia aplikacji mobilnej dla urzgdzen typu: smartfon, tablet:

utrzymania nadzoru technicznego nad systemem.
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Ml W ZAKRESIEDZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB W WIEKU EMERYTALNYM =

1.

Prowadzenie programu edukacyjno - integracyjno - rehabilitacyjnego w formie stacjonarnej
badz wyjazdowej dla oséb starszych, samotnych a takze niepetnosprawnych.

Prowadzenie programu na rzecz aktywnosci oséb starszych, zapobiegajacego wykluczeniu
spolecznemu.

Opis zadania: w ramach prowadzonego programu oczekiwana jest aktywizacja spoteczna seniorow poprzez
prowadzenie klubu seniora od poniedziatku do pigtku w godzinach dostosowanych do potrzeb uczestnikow
zdania. W ramach programu przewiduje sie udostepnienie infrastruktury pozwalajgcej na aktywne spedzanie
czasu wolnego, a takze zaangazowanie senioréw w dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego.

Iv. W ZAKRESIE POMOCY SPOLECZNEJ, W TYM POMOCY RODZINOM | OSOBOM
W TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNYWANIA SZANS TYCH
RODZIN | 0SOB

Prowadzenie przez 4 godziny dziennie Osrodkéw Wsparcia, ktére obejma swoja pomoca
do 85 os6b starszych, tj. po 60 roku zycia.

Opis zadania: Dotacja moze by¢ przeznaczona wytacznie na pokrycie kosztow niezbednych do realizacji
zadania z wylaczeniem wyzywienia. O$rodek powinien pracowa¢ od poniedziatku do piatku przez 4 godziny
dziennie.

Prowadzenie ,Klubu Senior+” w ramach Programu Wieloletniego, SENIOR+” na lata
2015 - 2020.

Celem zadania jest zapewnienie wsparcia seniorom (osobom nieaktywnym zawodowo w wieku 60+)
poprzez umozliwienie korzystania z oferty na rzecz spolecznej aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej,
obejmujacej takze ustugi w zakresie aktywnosci ruchowej lub kinezjoterapii, a takze oferty edukacyjnej,
rekreacyjnej i opiekuniczej, w zaleznosci od potrzeb stwierdzonych w $rodowisku lokalnym. W ramach
Programu udostepniana jest seniorom infrastruktura pozwalajaca na aktywne spedzanie wolnego czasu,
atakze zaktywizowanie i zaangazowanie seniordbw w dziatania samopomocowe i na rzecz $rodowiska
lokalnego.

Podstawowy zakres zadania:

organizacja zajec dla senioréw o charakterze kulturalnym, rekreacyjnym, towarzyskim,

organizacja spotkan ze specjalistami w celu statej edukaciji seniorow,

prowadzenie grup hobbistycznych dajacych mozliwos¢ rozwijania swoich pasji i umiejetnosci,

prowadzenie ustug w zakresie aktywizacji spotecznej, w tym wolontariat miedzypokoleniowy,

organizacja zaje¢ w zakresie aktywnosci ruchowej (w zajeciach mogg braé udziat uczestnicy, ktorzy
przediozg zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do udziatu w tego typu zajeciach),

prowadzenie Punktu Pomocowego w ktorym bedzie udzielane wsparcie w  zakresie
podstawowych/bytowych potrzeb senioréw,

prowadzenie Punktu Informacyjnego dla senioréw, pozyskiwanie i przekazywanie informacji o ustugach
skierowanych do senioréw, oferowanych przez organizacje pozarzadowe, instytucje, firmy.

Dodatkowe informacje:

korzystanie z oferty Klubu ,Senior+” bedzie bezptatne,
liczba miejsc w Klubie ,Senior+"- tacznie 50 tj. po 25 na lokalizacje,
kazdy uczestnik zobowigzany jest do wypeinienia formularza zgloszeniowego (wzér stanowi¢ bedzie
zatacznik do zawartej umowy,
standard zatrudnienia w Klubie ,Senior+":
v' kierownik - tacznie 2 osoby tj. 1 osoba na lokalizacje
v’ animator - facznie 2 osoby tj. x 1/2 wymiaru zatrudnienia na lokalizacje
v" specjalisci do zajec tematycznych - zatrudniani zgodnie z zapotrzebowaniem zgtaszanym
przez uczestnikow.

Osoby zatrudnione powinny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje.

Miejsce realizacji zadania:

»  Lokal przy ul. Barona 30 lokal 428 oraz lokal bedacy filig przy ul. Arkadowej 2 w Tychach.
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V. W ZAKRESIE DZIALALNOSCI WSPOMAGAJACEJ ROZWOJ WSPOLNOT
| SPOLECZNOSCI LOKALNYCH

1. Prowadzenie Punktu Informacyjnego
Opis zadania: prowadzenie punktu informacyjnego dla oséb znajdujacych sig w trudnej sytuacji zyciowe;.
Wramach punktu udzielane bedzie poradnictwo spoleczno-formalne (spoteczno-obywatelskie),
psychologiczne oraz prawne w celu przedstawienia optymalnego rozwiazania zaistniatej sytuacji zyciowe;.
Punkt czynny, co najmniej 2 razy w tygodniu w pomieszczeniach, bedacych w dyspozycji Urzedu Miasta
Tychy tj. w budynku ,Balbina Centrum” przy ulicy Barona 30/209.

VI. W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA UZALEZNIENIOM | PATOLOGIOM
SPOLECZNYM

1. Prowadzenie Punktu Konsultacyjnego ds. UzaleZnien i Przemocy.
Opis zadania: rozpoznanie problemow catej rodziny i zaplanowanie pomocy dla wszystkich jej cztonkow
w zakresie roznych zjawisk charakterystycznych dla rodzin z problemem uzaleznieri. Motywowanie oséb
z problemem do kontaktu z podmiotem prowadzacym dziatalnosc¢ lecznicza, udzielenie wsparcia po leczeniu
(np. grupy wsparcia), inicjowanie interwencji w przypadku wystepowania przemocy domowej oraz
wspdfpraca z instytucjami dziatajgcymi na terenie miasta, placowkami lecznictwa odwykowego
i podstawowej opieki zdrowotnej. Udzielanie pomocy psychologicznej oraz porad prawnych.

2. Prowadzenie dziatan wspierajacych abstynencje i trzezwienie oséb uzaleznionych.
Opis zadania: podejmowanie aktywnosci ukierunkowanej na wspieranie abstynencji itrzezwienia osob
uzaleznionych w formie stacjonarnej i /lub wyjazdowej. Organizowanie zaje¢ rehabilitacyjnych skierowanych
do os6b uzaleznionych i czlonkéw ich rodzin, zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu i utatwiajgcych
proces zdrowienia.Realizacja imprez o charakterze kulturalnym, turystycznym, towarzyskim itp., rowniez
w formie wyjazdowej, majgcych na celu, rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych, promocje trzezwego
stylu zycia oraz motywowanie do trwatej abstynenciji.

3. Prowadzenie reintegracji spotecznej i zawodowej w ramach Centrum Integracji Spotecznej
w Tychach.
Opis zadania: prowadzenie reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem
spofecznym w rozumieniu ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2016 r. poz.
1828), w szczegdinosci osob uzaleznionych od alkoholu w rozumieniu ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2018 r. poz. 2137 tj.) poprzez
prowadzenie Centrum Integracji Spolecznej. O dotacje mogg ubiega¢ sig organizacje, ktore posiadajg
zezwolenie Wojewody Slaskiego, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

4. Prowadzenie programu profilaktyczno - interwencyjnego dla miodziezy eksperymentujacej
z réznymi $rodkami psychoaktywnymi.
Opis zadania: program powinien opierac si¢ przede wszystkim na dziataniach korekcyjno —
wychowawczych skierowanych dla os6b eksperymentujacych gtéwnie z nielegainymi substancjami
psychoaktywnymi z wykorzystaniem strategii ksztattowania umiejetnosci zyciowych, ktéra moze byé
uzupetniona o angazowanie miodych ludzi w konstruktywne aktywnoséci.

VIl W ZAKRESIE REWITALIZACJI

1. Poznaj sasiada - wspdine dziatanie w praktyce

Opis zadania:

Adresaci zadania: spofecznosc¢ lokalna, mieszkancy osiedla N, O, £ i H.

Cel projektu: aktywizacja i pobudzenie spotecznosci lokalnej, miedzypokoleniowa integracja sasiadéw oraz
zwigkszenie poziomu kapitatu spofecznego poprzez promowanie wséréd mieszkancow innowacyjnych form
aktywnosci w zyciu lokalnym oraz wspieranie i wzmacnianie oddolnych inicjatyw na rzecz mieszkancow. Projekt
ma poméc w samoorganizacji, w nawigzaniu kontaktow z innymi mieszkancami, zaoferowaé wsparcie w dziataniu
a takze dazyc do skutecznego wytonienia lokalnych liderow.

Zakres rzeczowy:

Dziatania zaktadajg stworzenie warunkow do stymulowania samoorganizacji spofecznosci lokalnej na osiediu
Hit oraz NiO, poprzez:
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1. organizacje spotkan tematycznych / warsztatow np.. na temat umiejetnosci komunikowania
sie i angazowania spotecznego, organizacji pracy w grupie czy samoorganizacji sgsiedzkiej.

2. zorganizowanie sgsiedzkiego projektu spoftecznego (np. wspdlnego spotkania czy wydarzenia
integrujgcego spotecznos¢ lokalng). Ideg nie jest narzucanie sztywnego pomystu, po to, zeby
mieszkarncy sami mogli wypracowac i zrealizowac wspolng koncepcije.

Projekt powinien dazy¢ do osiggniecia rezultatow, o ktérych mowa w Programie Rewitalizacji dla miasta
Tychy, czyli do zwiekszenia integracji mieszkancow osiedla z réznych grup wiekowych, aktywizacji na rzecz
samopomocy sgsiedzkiej, monitorowania przestrzeni publicznych i pobudzania spoftecznego zaangazowania.

2. Prowadzenie programu z zakresu aktywizacji spolfecznosci lokalnych , BAZA-Bank
Aktywnych Ludzi Miasta”.

Opis zadania:
Zakres rzeczowy projektu obejmowac powinien co najmniej jeden z ponizszych komponentow:

1. BAL - Baza Aktywnosci Lokalnej
2. BRR - Baza Rozwoju Rodziny

1. BAL - Baza Aktywnosci Lokalnej, czyli miedzy innymi:

- baza wolontariatu, w tym: systematyczne spotkania w formie pogadanek i warsztatow;

- baza lideréw podworkowych, przygotowanie do realizacji wtasnych inicjatyw, inspiracja do rozwijania
swoich zainteresowan, rozwdj tworczego i kreatywnego dziatania;

- wyjscia kulturalne i wyjscia w plener, spotkania zainteresowarn - w zaleznosci od potrzeb moga by¢
organizowane spotkania z profesjonalistami np. artystami, podréznikami, tworcami, czy osobowosciami
medidw;

- zajecia organizacji czasu wolnego oraz rozwijanie uzdolnien izainteresowan w formie
warsztatow: samoobrony, sportowych, wokalnych, plastycznych, dziennikarskich;

- spotkania informacyjne na temat zakladania organizacji pozarzadowej iflub wiasnej dziatalnosci
gospodarczej (we wspotpracy z PUP i Wydziatem Dziatalnosci Gospodarczej UM Tychyy);

- tworzenie partnerstwa lokalnego w obszarze rewitalizowanym w celu zwiekszenia jakosci
i efektywnosci prowadzonych dziatarn $rodowiskowych na rzecz osiedla, zwiekszenia poczucia
tozsamosci lokalnej i zaangazowania we wspolne rozwigzywanie problemdw spotecznych;

- baza projektowa - pomoc i informacja, majgca na celu realizacje mini projektéw na terenie osiedla,
w tym organizacja okolicznosciowych imprez czy tzw. Dni Sgsiada;

- konkursly dla mieszkancow na inicjatywy sasiedzkie, majace na celu promocje dziatan spotecznych
realizowanych przez mieszkaricow osiedla.

2. BRR - Baza Rozwoju Rodziny, czyli miedzy innymi:
w zaleznosci od potrzeb: doradztwo zawodowe, zajecia z aktywnego poszukiwania pracy, porady z zakresu
profilaktyki przemocy i uzalezniern. BRR moze obejmowaé stworzenie: Akademii Rodzica (zajecia rozwijajace
kompetencje rodzicielskie) i grup wsparcia (np.: dla samotnych mtodych matek, kobiet w cigzy oraz rodzicow,
mtodziezy). Dodatkowo w ramach mini-inicjatyw moga zostac zrealizowane m.in.:
- zajecia w stylu perfekcyjnejlego Pani/Pana domu” - nauka prowadzenie wydatkéw domowych
i oszczednoéci, nauka zarzgdzania czasem, porady w zakresie racjonalizowania konsumpcji energii,
wody oraz segregacji i recyklingu odpadow itp.
- edukacyjno - profilaktyczne zajecia integrujgce rodzicow/dziadkow z dzie¢mi/mtodziezg w formie
warsztatow (np.. nauka jak i gdzie spedzac wspodlnie wolny czas, jak rozmawiaé z dzieckiem, jak
animowac zabawy i organizowac wspolne wyprawy do interesujgcych miejsc w Tychach).

Zadanie z zakresu aktywizacji spolecznosci lokalnych ,BAZA-Bank Aktywnych Ludzi Miasta” ma na celu:
uzyskanie wzrostu kompetencji spotecznych mieszkanicow osiedla A, wykreowanie liderow lokalnych zaréwno
wsérod oséb fizycznych jak | organizacji pozarzgdowych, zwiekszenie aktywnosci tyskich organizacji
pozarzadowych na terenie osiedla A, uzyskanie wiekszej aktywizacji seniordw na rzecz wigczenia w zycie
spoleczne, podniesienie $wiadomosci opiekunow na temat szkodliwosci substancji psychoaktywnych oraz
zapoznanie sie ze skutecznymi sposobami przeciwdziatania zagrozeniom, stworzenie miejsca, gdzie rodzice
bedg mogli rozwijaé swoje kompetencje wychowawcze oraz znajdg pomoc w rozwigzywaniu rodzinnych
probleméw.

Projekt powinien dazy¢ do osiagniecia rezultatéw, o ktorych mowa w Programie Rewitalizacji dla miasta
Tychy.
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Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadar w roku 2019 oraz wysokosci

dotacji przekazanych organizacjom pozarzadowym i podmiotom, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na realizacje zadan w latach: 2013, 2014, 2015,

2016, 2017, 2018.

ZADANIE 2013 ROK 2014 ROK 2015 ROK 2016 ROK 2017 ROK 2018 ROK 2019 ROK
ZAKRES OCHRONY | PROMOCJI ZDROWIA

1. | 65 000 zt 65 000 zt | 65 000 2! | 70 000 zt 85 000 zi 95 000 z} 100 000 zt
ZAKRES DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

A 166 400 zi 166 400 zt 166 400 zt 176 384 zi 190 000 zt 200 000 zt 210 000 z¢

Iz 13 000 2t 13000 4 13 000 zi 13 000 t 37000 37 000 zt 52000 z¢

I.3. 0 0 0 0 15 000 zi 15 000 zt 15000 zt
ZAKRES DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB W WIEKU EMERYTALNYM

1. 40 000 zI 45 000 zt 52 000 zi 45 000 z! 55 300 =1 55 300 zt 55 300 zt

2. 0 12000 zt 12000 zt 12 000 2t 18 000 2t 18 000 zt 20 000 zt

TYCH RODZIN | 0SOB

ZAKRES POMOCY SPOLECZNEJ, W TYM POMOCY RODZINOM | 0SOBOM W TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNYWANIA SZANS

Iv. 141 000 zt 159 701 zt 149 600 zi 157 000 zt 157 000 z! 150 967 zt 157 000 zt
V. 0 0 0 0 0 0 180 000 Zt
ZAKRES DZIALALNOSCI WSPOMAGAJACEJ ROZWOJ WSPOLNOT | SPOLECZNOSCI LOKALNYCH
V.. 10 000 zi 10 000 zt ] 10 000 zll 10 000 zi 10 000 zt | 10 000 zt 10 000 =zt
ZAKRES PRZECIWDZIALANIA UZALEZNIENIOM | PATOLOGIOM SPOLECZNYM
Vi, 120 000 zt 120 000 zi 130 000 zt 130 000 zt 142 000 zt 142 000 zt 147 000 zt
Vi.2. 46 000 zi 25 000 zi 26 000 zt 55 000 zi 55 000 zt 54 450 zt 56 450 zt
V1.3, 219 240 z} 219 240 z} 219 240 zi 219 240 zt 219240 z 236 640 zt 236 640 zt
V1.4, 0 0 0 0 12 000 zt 12 000 zt 12 000 zi
ZAKRES REWITALIZACJI
VK 0 0 40 000 zt 40 000 zt 40 000 zt
Vil.2 0 0 83 000 z¢ 100 000 zt 80 000 zt

Zasady przyznawania dotacji

Postepowanie konkursowe odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W konkursie moga bra¢ udziat organizacje pozarzadowe oraz podmioty okreslone w art. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Dwie lub wiecej organizacji pozarzadowych lub podmioty wymienione w art. 3ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajace wspéinie moga ztozyc¢ oferte wspding.

Dopuszcza sig mozliwo$c wyboru kilku ofert na realizacje jednego zadania, zfozonych przez jednego lub
réznych oferentéw, po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji konkursowej i zatwierdzeniu opinii przez
Prezydenta Miasta Tychy, iz oferty sg wobec siebie komplementarne a zadanie bedzie w ten sposob
efektywniej realizowane.

W przypadku, gdy suma dofinansowania ztozonych ofert przekroczy wysoko$cé érodkéw przeznaczonych
na realizacje zadania, organizator konkursu zastrzega sobie mozliwosé proporcjonalnego zmniejszenia
wielkosci dofinansowania, stosownie do posiadanych $rodkéw oraz wskazania, na jakie pozycje
kosztorysu majg byé one przeznaczone. Warunkiem zawarcia umowy bedzie dostarczenie
zaktualizowanego kosztorysu i harmonogramu, dostosowanych do realnie przyznanej dotagji.
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6. Dotacje nalezy przeznaczy¢ na pokrycie kosztéw niezbednych do realizacji zadania, z wylaczeniem
wydatkow o charakterze inwestycyjnym oraz odsetek z tytulu niezaptaconych w terminie zobowigzan.

7. W przypadku kosztéw wynagrodzenia personelu, w tym kosztéw osobowych administracji i obstugi
projektu oraz kosztéw osobowych merytorycznych,

*  kwalifikowalne sg wszystkie skiadniki wynagrodzenia, tj. w szczegdinoéci: wynagrodzenia netto,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, zaliczka na podatek dochodowy. Ptace nie
mogg przekracza¢ wydatkdw normalnie ponoszonych przez Oferenta, za$ przyjete stawki nie
mogg by¢ wyzsze od stawek powszechnie stosowanych na danym rynku;

e niekwalifikowalne sg nagrody, premie i inne formy bonifikaty rzeczowej lub finansowej dla oséb
zajmujacych sie realizacjg zadania.
8. Kwota dotaciji:
1) wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem,
2) pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci

- podlega zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych,
na zasadach okreslonych w przepisach o finansach publicznych.

9. Minimalny finansowy wktad organizacji wynosi 1 % liczony od wartosci wnioskowanej dotaciji.

Termin i warunki realizacji zadan

Termin realizacji zadan: od 2 stycznia do 31 grudnia 2019 roku.

Uczestnikami zadan publicznych sg wylgcznie mieszkancy Tychow.

Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy pomiedzy miastem Tychy a podmiotem sktadajacym
oferte.

Dotowany podmiot jest zobowigzany do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiegowej $rodkow
otrzymanych z dotacji oraz wydatkéw dokonywanych z tych srodkow.

Dotowany podmiot jest zobowigzany pod rygorem rozwigzania umowy do udostepnienia na kazde wezwanie
Zleceniodawcy dokumentacji realizowanego zadania.

Termin, miejsce i sposob skiadania ofert

1.

Kompletng oferte, nalezy wysta¢c w ELEKTRONICZNYM GENERATORZE eNGO dostepnym na stronie:

https://tychy.engo.org.pl/konkursy-trwajace a nastepnie ztozy¢ jg osobiscie w Wydziale Spraw Spotecznych

i Zdrowia Urzedu Miasta Tychy przy al. Niepodlegtosci 49, pok. 509a i 510 lub w formie pisemnej (poczta) lub
w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym badz
uwierzytelnionego profilem zaufanym ePUAP, w terminie do 13 grudnia 2018 r. (decyduje data wptywu).

2.

Oferty realizacji zadania nalezy sporzadzi¢ wg wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzorow umoéw dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. 2016, poz. 1300).

. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji oferentéw sktadajacych oferte wspélng niz wynikajacy

z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru - dokument potwierdzajgcy upowaznienie
do dziatania w imieniu oferenta (-ow);

. Wymienione wyzej dokumenty dla swej waznosci muszg by¢ opatrzone datg oraz podpisem oséb statutowo

upowaznionych do reprezentowania oferenta. W przypadku skfadania kserokopii, osoby reprezentujace
oferenta powinny potwierdzi¢ jej zgodnos¢ z oryginatem (podpis oraz data uwiarygodnienia).

UWAGA.: Oferta, ktora wptynie wytacznie w ELEKTRONICZNYM GENERATORZE Iub tylko w wersji papierowej
nie bedzie objeta oceng merytoryczng. Oferta, ktéra wplynie po 13 grudnia 2018 r. nie bedzie objeta ocena

merytoryczna.

Tryb i kryteria stosowane przy wyborze ofert oraz termin dokonania wyboru ofert

Oferty muszg by¢ kompletne, czytelne oraz podpisane i opieczetowane przez osoby statutowo upowaznione
do reprezentowania oferenta.

Oferty opiniowa¢ bedzie specjalnie wtym celu powotana przez Prezydenta Miasta Tychy komisja
konkursowa.

Komisja konkursowa dziala¢ bedzie zgodnie z postanowieniami art. 15 ustawy o dziatalnoéci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie oraz Programem Wspétpracy Miasta Tychy z Organizacjami Pozarzgdowymi.
Przy rozpatrywaniu ofert Komisja opiniuje ztozone oferty pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
Weryfikacja formalna odbywac¢ sie bedzie w oparciu o nastepujace kryteria, czy:

a) oferent jest uprawniony do udziatu w konkursie,

b) oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu konkursowym,

c) oferta jest ztozona na wiasciwym formularzu, poprzez elektroniczny generator,
d) wszystkie wymagane pola w formularzu zostaty wypetnione,

Data wygenerowania dokumentu: 2024-06-30 20:17:11

(284 [ 18



http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=431731

e) oferta zostata podpisana przez osobe lub osoby uprawnione do zaciggania zobowiazan w imieniu
oferenta,

f)  zadanie konkursowe, na realizacje, ktérego ztozono oferte jest zgodne z celami statutowymi oferenta,

g) zadanie opisane w ofercie jest zgodne z ogtoszeniem konkursowym,

h)  zlozono wymagane zataczniki do oferty,

i)  zalgczone do oferty kopie dokumentow zostaly potwierdzone za zgodno$é z oryginatem.

6. Oferty spetniajgce wszystkie wymogi formalne zostang poddane ocenie merytorycznej, podczas ktorej bedg
stosowane nastepujgce kryteria:
Lp. Kryterium Skala punktowa:
ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego 0 (minimum) — 5 (maksimum)
2. | ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania
publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego 0 (minimum) — 5 (maksimum)
zadania
< ocena proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacji
0sob, przy udziale, ktérych bedzie realizowane zadanie 0 (minimum) — 5 (maksimum)
publiczne
4 ocena udziatu srodkéw finansowych wiasnych lub srodkow
pochodzacych z innych zrédet na realizacje zadania 0 (minimum) — 5 (maksimum)
publicznego
% ena plan nego wkiadu rzeczo osobowego, w tym
oc owa ZOWego, wego, - _ -
$wiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng cztonkow O (minimum} - 5 (maksimum)
6. - 2 bardzo zta
analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych przez -1 zta
miasto Tychy w latach poprzednich, biorac pod uwage 0 - brak realizacji zadan zleconych
rzetelnosé i terminowosé oraz sposab rozliczenia 1 - poprawna
otrzymanych na ten cel $rodkow 2 - dobra
3 - bardzo dobra
7. | SUMA PUNKTOW: - 2 (minimum) - 28 (maksimum)
7. Minimalna liczba punktéw wymagana do pozytywnej oceny merytorycznej to:16.
8. Oferta zostaje odrzucona z powodu:
- negatywnej oceny formalnej, tj. niespetnienia ktéregokolwiek z kryteriéw formalnych;
- negatywnej oceny merytorycznej, tj. nie uzyskania minimainej wymaganej liczby punktow.
9. Oferta oceniona pozytywnie, tj. taka ktora nie zostata odrzucona z przyczyn okreslonych w ust. 8, moze nie
uzyskac dotacji z powodu braku $rodkow.
10. Wybdr ofert zostanie dokonany w ciggu 21 dni od uptywu terminu sktadania ofert.
11. Komisja konkursowa ze swych czynnoéci sporzgdza protokot, ktory jest przekazywany Prezydentowi Miasta
Tychy celem zatwierdzenia.
12. Protokot, zawiera wykaz wszystkich zlozonych ofert wramach poszczegélnych zadan konkursowych
ze wskazaniem:
a) petnej nazwy oferenta;
b) nazwy zadania;
¢) informacji o pozytywnej badz negatywnej ocenie formalnej oferty;
d) informacji o ocenie merytorycznej — przyznane;j liczbie punktow;
e) informacji o wyborze badz odrzuceniu oferty;
f)  uzasadnienia wyboru badz odrzucenia oferty;
g) wysokosci wnioskowanej i przyznanej dotacii.
13. Na podstawie zatwierdzonego protokotu z prac komisji konkursowej ogtaszane sa wyniki konkursu.
14. O wynikach konkursu oferenci zostang powiadomieni pisemnie w ciagu 14 dni od daty ogtoszenia wynikéw
konkursu.
15. Od wynikow konkursu nie przystuguje odwotanie.
16. Po zakoriczeniu konkursu oferty nie bedg zwracane.
17. Niniejsze ogtoszenie oraz ogtoszenie wynikéw konkursu zostang umieszczone w Biuletynie Informacii

Publicznej pod adresem http://bip.umtychy.pl, na tablicy ogloszer tut. Urzedu Miasta oraz na stronie
internetowej www.ngo.umtychy.pl.
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