ZARZADZENIE NR 0152/ 152 102

PREZYDENTA MIASTA TYCHY
z dnia 1 lipca 2003 r.

w sprawie szczegotowego regulaminu organizacyjnego Strazy Miejskiej.

Na podstawie § 10 i § 22 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Tychy nadanego
Zarzadzeniem Nr 0152/01/02 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 19 listopada 2002 roku w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Tychy opublikowanego w Dzienniku Urzedowym Miasta
Tychy ,Diariusz Tyski”

zarzadza sie , co nastepuje :

§1
1. Zakres dziatania Strazy Miejskiej okre$lajg postanowienia § 27 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Tychy.
2. Straz Miejska wykonuje zadania w zakresie ochrony porzadku publicznego wynikajace
z ustaw i aktow prawa miejscowego.
3. Wewnetrzng strukture organizacyjng zawierajacg takze ilos¢ etatow Strazy Miejskiej odzwierciedla
schemat graficzny stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Do zakresu dziatania Strazy Miejskiej nalezy :

. ZADANIA WLASNE

w zakresie ochrony porzadku publicznego :

1. ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

2. czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego - w zakresie okreslonym w przepisach o ruchu
drogowym,

3. wspotdziatanie z wiasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomocy
w usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,

4. zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia albo miejsc
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem o0sdb postronnych lub zniszczeniem $ladow
i dowoddw, do momentu przybycia wiasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miare mozliwosci, $wiadkow
zdarzenia,

5. ochrona obiektow gminnych i urzadzen uzytecznoSci publicznej,

6. wspoéidziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas zgromadzer i imprez
publicznych,

7. doprowadzanie 0s6b nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli osoby te
zachowaniem swoim dajg powdd do zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujg sie w okoliczno$ciach
zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych 0séb,

8. informowanie spoteczno$ci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie i uczestnictwo
w dziataniach majacych na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom
kryminogennym i wspotdziatanie w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi
i organizacjami spotecznymi,

9. konwojowanie dokumentdw, przedmiotow wartosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb gminy.

w zakresie wspoétpracy z Policjg i innymi formacjami ochronnymi:

1. stata wymiana informacji o zagroZeniach wystepujacych na okreSlonym terenie w zakresie
bezpieczenstwa ludzi i mienia, spokoju i porzadku publicznego,

2. utrzymanie statej taczno$ci z jednostkami Policji ,

3. koordynowanie rozmieszczenia stuzb policyjnych i strazy, z uwzglednieniem zagrozen wystepujacych
na danym terenie,




4. wspblne prowadzenie dziatan porzadkowych w celu zapewnienia spokoju i porzadku w miejscach
zgromadzen, imprez artystycznych, rozrywkowych i sportowych, a takze w innych miejscach
publicznych,

5. udziat we wspdInych szkoleniach oraz ¢wiczeniach,

6. prowadzenie wspolnych konsultacji doskonalgacych metody wspdfpracy.

w zakresie nakltadania grzywien w postepowaniu mandatowym:

1. odpfatne zaopatrywanie sie w bloczki mandatowe,

2. sporzadzanie zbiorczej informacji dotyczacej liczby oftrzymanych i wykorzystanych bloczkdw
mandatowych oraz naftozonych i uiszczonych grzywien i przedstawianie jej wraz z grzbietami
wykorzystanych bloczkdéw wojewodzie w celu dokonania rozliczenia,

3. systematyczne rozliczenie z funkcjonariuszami naktadajgcymi grzywny w drodze mandatu karnego
z wykorzystanych bloczkow mandatowych i dokonanych wptat.

w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j :

1. kontrole obiektéw podlegtych gminie lub dla ktérych gmina jest organem zatozycielskim wg ustalonego

harmonogramu , wydawanie wnioskow pokontrolnych,

wydawanie opinii dot. przestrzegania przepiséw o ochronie przeciwpozarowej i pomoc w ich realizacji,

ocena stanu zabezpieczenia pozarowego poszczegolnych obiektdéw lub grup obiektow,

okresowa analiza stanu bezpieczenstwa pozarowego kontrolowanych obiektow,

prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, instruktazowej, popularyzatorskiej i prewencyjne;.
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IIl. ZADANIA ZLECONE Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ OKRESLONE DLA POWIATU
w zakresie rzeczy znalezionych:

1. prowadzenie Biura Rzeczy Znalezionych,

2. przygotowywanie projektow decyzji w sprawie likwidacji przedmiotéw znalezionych na terenie obiektow
gminnych.

ponadto do zadan Strazy Miejskiej nalezy:

1. kontrola prawidtowosci oznakowania ulic (w tym znakéw drogowych), o$wietlenia ulic i posesji,
prawidtowego zabezpieczenia funkcjonowania punktéw o$wietleniowych oraz estetyki napisow, miejsc
plakatowania i ogloszen,

2. sprawdzanie wykonywania zadan i obowigzkow przez administratoréw , gospodarzy domoéw wiascicieli

nieruchomosci w zakresie porzadku i estetyki terenow , budowli , lokali i urzadzen w MieScie,

kontrola zabezpieczenia prowadzonych na terenie Miasta prac inwestycyjno-remontowych,

kontrola prowadzenia dziatalno$ci handlowej na targowiskach, placach Miasta i innych wyznaczonych

miejscach,

5. oddziatywanie na stuzby miejskie odpowiedzialne za sprawne funkcjonowanie urzadzen gminnych
w celu zwigkszenia efektywnosci ich dziatania,

6. informowanie o zauwazonych awariach w sieci cieptowniczej, gazowniczej, telekomunikacyjnej, wodno-
kanalizacyjnej i energetycznej - instytucje powotane do natychmiastowego ich usunigcia, badz
wiascicieli administratorow odpowiedzialnych za sprawne dziatanie sieci i urzadzen na ich terenie,

7. wykonywanie zadan oskarzyciela publicznego:

a) prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w sprawach o popetnienie wykroczen,
b) sporzadzanie i kierowanie do sgdu wnioskow o ukaranie,
C) popieranie wnioskow przed Sadem.

8. prowadzenie biezacych spraw w zakresie: korespondencji, zaopatrzenia materiatowego,
sprawozdawczosci, archiwizowania akt,

. udzielanie zambwienia na roboty, dostawy lub ustugi w trybie ustawy o zaméwieniach publicznych,

10. przestrzeganie ustaw: ,0 ochronie danych osobowych” , ,0 ochronie informacji niejawnych”
i ,0 dostepie do informacji publicznej”,

11. realizowanie zadan obronnych oraz przedsiewzie¢ wynikajacych z potrzeb obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony,

12. opracowywanie rocznych planéw finansowych i sprawozdan z ich realizacji w zakresie zadan Strazy
Miejskiej,
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13. realizacja wydatkdw budzetowych zgodnie z opracowanym harmonogramem,

14. utrzymywanie i ciggte doskonalenie systemu zarzadzania jakoscia,

15. prowadzenie spraw zwigzanych z uzywaniem pojazdow stuzbowych,

16. przyjmowanie , rozpatrywanie i przekazywanie skarg i wnioskow,

17. utrzymywanie i ciggte doskonalenie systemu zarzadzania jako$cig opartego na wymogach normy
PN-EN 1SO 9001:2001.

§3
1. Straz Miejska podlega bezposrednio Prezydentowi Miasta i postuguje sie skrétem organizacyjnym
(symbol akt) " PSM".
2. Prezydent Miasta okre$la instrukcje stuzbowg , prawa i obowigzki funkcjonariuszy Strazy Miejskiej ,
sposob petnienia stuzby i inne wynikajace z niej zasady postepowania Strazy Miejskiej.

§4
W czasie nieobecnosci Komendanta Strazy Miejskiej za prawidtowe funkcjonowanie jednostki, w tym za
wiasciwe wykonywanie zadan przez podlegtych stuzbowo funkcjonariuszy odpowiada Zastepca
Komendanta Strazy Miejskiej lub inny wyznaczony funkcjonariusz.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Prezydentowi Miasta Tychy.

§6
Traci moc Zarzadzenie Nr 0152/71/02 Prezydenta Miasta Tychy z dnia 5 wrzesnia 2002 r. w sprawie
szczegGtowego regulaminu organizacyjnego Strazy Miejskiej.

§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym ,Diariusz
Tyski”



Zatgcznik do Zarzadzenia
Prezydenta Miasta Tychy
Nr 0152/152 /03 z dnia 1lipca 2003 r.

Schemat graficzny
STRAZ MIEJSKA
KOMENDANT 1
STANOWISKO DS KONTROLI
OBIEKTOW GMINNYCH 1 ZASTEPCA KOMENDANTA 1
POD WZGLEDEM P. POZ
STANOWISKO DS OBSLUGI BIURA | ;s STANOWISKO 025
RZECZY ZNALEZIONYCH : DS. KWATERMISTRZOSTWA ’
STANOWISKO DS.0BSLUG! 1 KIEROWNIK REFEREATU .
FINANSOWO — ADMINISTRACYJNEJ - OFICER DYZURNY
|
WIELOOSOBOWE STANOWISKO
05, OB e AT E 1 DS. KONTROLNO-PORZADKOWO - | 2362
' INTERWENGYJNYCH
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