http://bip.umtychy.pl/index.php?action=PobierzPlik&id=387321

ZARZADZENIE Nr 120/7/18
PREZYDENTA MIASTA TYCHY

z dnia 18 stycznia 2018 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 120/22/16 Prezydenta Miasta Tychy
w sprawie Regulaminu pracy

Na podstawie art. 104, 104'-1042% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2018 r. poz. 108 z pézn. zm.) oraz § 10 pkt 2 lit. a i b Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta Tychy nadanego Zarzgdzeniem Nr 120/46/16 Prezydenta Miasta Tychy
zdnia 8czerwca 2016 r. wsprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
opublikowanego w Biuletynie Informacji Publicznej z pozn. zm.

zarzadzam, co nastepuje:
§1

W Regulaminie pracy stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 120/22/16 Prezydenta

Miasta Tychy z dnia 17 marca 2016 r. w sprawie Regulaminu pracy wprowadzam

nastepujgce zmiany:

1) § 13 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
.Rozliczenia czasu pracy dokonujg kierownicy jednostek organizacyjnych dla
podlegtych pracownikow. Wykaz przepracowanych godzin kierownik przedkfada do
Wydziatu Organizacyjnego, Kadr i Szkolenia w terminie 5 dni po uptywie miesigca.
Wz6r wykazu przepracowanych godzin dostepny jest na Platformie informacyjnej
i szkoleniowej dla pracownikéw Urzedu Miasta Tychy (modut Przydatnik folder
KADRY).”;

2) § 13 ust. 10 otrzymuje brzmienie:
,DO nanoszenia informacji o przyczynie nieobecnosci w kartach czasu pracy
uprawnieni sg wyznaczeni przez kierownika pracownicy. Symbole przyczyn
nieobecnosci i ich rodzaje dostepne sg na Platformie informacyjnej i szkoleniowej dla
pracownikow Urzedu Miasta Tychy (modut Przydatnik folder KADRY).”;

3) § 18 ust. 1 pkt 1) otrzymuje brzmienie:
,1) sprzataczki, ktére pracujg codziennie po 8 godzin od 7% do 15%;”;

4) § 18 ust. 2a otrzymuje brzmienie:
»2a. Pracownikami zatrudnionymi w zadaniowym systemie czasu pracy sg Prezydent
Miasta, Zastepcy Prezydenta, Straszy poborca, pracownik zatrudniony w formie
telepracy.”;

5) § 18 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
~4. Pracownicy Wydzialu Komunikacji oraz pracownicy Wydzialu Ksiegowosci
prowadzgcy obstuge kasowg przy Wydziale Komunikacji pracujg w innym rozkfadzie
czasu pracy niz ustalonym w ust. 2, pracujg zgodnie z harmonogramem.”

6) § 18 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
.D. Szczegdtowy harmonogram, o ktérym mowa w ust. 4 okreslajgcy godziny
rozpoczynania i konczenia pracy ustala na okres rozliczeniowy, biorgc pod uwage
wnioski pracownikéw, Naczelnik. Harmonogram powinien by¢ podany do wiadomosci
pracownikdw, co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktéry
zostat sporzadzony.”

7) § 25 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszczegodlnego pracownika
150 godzin wroku kalendarzowym. Wzér polecenia pracy w godzinach
nadliczbowych dostepny jest na Platformie informacyjnej i szkoleniowej dla
pracownikéw Urzedu Miasta Tychy (modut Przydatnik folder KADRY).”;

8) § 29 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,Bezposredni przetozony moze zwolni¢ pracownika od wykonywania pracy na czas
niezbedny do zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg
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zatatwienia w godzinach pracy. Wzdér wniosku o zwolnienie od pracy i wyjscie
w sprawach osobistych dostepny jest na Platformie informacyjnej i szkoleniowej dla
pracownikow Urzedu Miasta Tychy (modut Przydatnik folder KADRY).”;

9) § 33 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
~Wzbr wniosku urlopowego dostepny jest na Platformie informacyjnej i szkoleniowej
dla pracownikow Urzedu Miasta Tychy (modut Przydatnik folder KADRY).”;

10) § 43 otrzymuje brzmienie:
~Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie na konto osobiste pracownika wskazane przez
niego na podstawie pisemnej zgody lub w gotéwce do reki pracownika w Kasie
Urzedu w godzinach od 10%° do 14%. Wzér zgody na wyptate wynagrodzenia na
konto dostepny jest na Platformie informacyjnej i szkoleniowej dla pracownikow
Urzedu Miasta Tychy (modut Przydatnik folder KADRY).”;

11) § 46 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
.Pracownica chcgca skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w ust. 1 sklada do
Wydziatu Organizacyjnego, Kadr i Szkolenia oswiadczenie, ktérego wzor dostepny
jest na Platformie informacyjnej i szkoleniowej dla pracownikéw Urzedu Miasta Tychy
(modut Przydatnik folder KADRY).”;

12) § 47 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
LPracownik wraz z pierwszym wnioskiem sktada o$wiadczenie, ktorego wzér
dostepny jest na Platformie informacyjnej i szkoleniowej dla pracownikéw Urzedu
Miasta Tychy (modut Przydatnik folder KADRY).”;

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§3
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Prezydent Miasta Tychy

/-1 mgr inz. Andrzej Dziuba
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