
ZARZĄDZENIE NR 120/61/17 

PREZYDENTA MIASTA TYCHY 

z dnia 29 listopada 2017 r. 

 

w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 120/44/16 Prezydenta Miasta Tychy  
z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania. 

 
Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.  

z 2016 r. poz. 1666  z późn. zm.), rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786, z późn. 
zm.) oraz art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U 
z 2016 r. poz. 902, z późn. zm.) 

 
zarządza się, co następuje: 

 
§ 1 

 
W Regulaminie wynagradzania, stanowiącym załącznik do Zarządzenia Nr 120/44/16 
Prezydenta Miasta Tychy z dnia 25 maja 2016 r., § 9 ust. 1 otrzymuje następujące 
brzmienie: 

„§ 9 
Dodatek funkcyjny 

1. Dodatek funkcyjny przysługuje na stanowiskach: 
1) Sekretarz Miasta 
2) związanych z kierowaniem zespołem, 
3) miejski konserwator zabytków, 
4) radca prawny, 
5) rzecznik prasowy, 
6) audytor wewnętrzny, 
7) główny specjalista.” 

§ 2 
W załączniku nr 3 do Regulaminu wynagradzania TABELE WYMAGAŃ KWALIFIKACYJNYCH 
MAKSYMALNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA ORAZ MAKSYMALNY POZIOM DODATKU 
FUNKCYJNEGO DLA STANOWISK, NA KTÓRYCH STOSUNEK PRACY NAWIĄZANO NA 
POSTAWIE UMOWY O PRACĘ, skreśla się część dotyczącą stanowisk doradcy i asystenta. 

 
§ 3 

Zobowiązuję wszystkich kierowników jednostek organizacyjnych Urzędu do zaznajomienia 
z treścią niniejszego Zarządzenia pracowników zatrudnionych w podległych im jednostkach 
organizacyjnych. 
 

§ 4 
Wykonanie Zarządzenia powierzam Sekretarzowi Miasta. 
 

§ 5 
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia ogłoszenia i podlega publikacji  
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Tychy. 
 
 

Prezydent Miasta Tychy 

/-/ mgr inż. Andrzej Dziuba 


