
Uchwała Nr 9
Zwy czajnego Zgr om a dze n ia Ws pó ln ików

Tyskie Linie Trolejbusowe Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością
z siedzibą w Tychachz dnia 26 czerwca20t7 roku

w sprawie: zasad kształtowania wynagrodzeń członków Zarządu Spółki.

Działając na podstawie ań. 203| ustawy z dtia 15 września 2000 r. Kodeks spółek
handlowych ( t j . :  Dz 'U.2016.  l578 zezm')  wzwiązku zart .2,ar t ,4,ar t .5,ar t .6,ar t .7,ar t .8
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących
niektorymi spółkami (Dz. U. z f0I6 r. poz. 1202 ze zm.) Zwyczajne Zgromadzenię
Wspólników TLT Sp. z o.o. z siedzibąw Tychach uchwala, co następuje:

Ustala się następuj ące zasady kształtowania wynagrodzen cztottków Zarządu Spółki:

1 .

$ 1. Kontrakt menedżerski

Podstawę zatrudnienia członków Zarządu stanowić będzie umowa o świadczenie usług
zarządzania (,'Kontrakt menedżerski''), na czas pełnienia fuŃcji członka Zarządu,
z obowiązkiem świadczenia osobistego' bez wzg|ędu na to czy działa on w zakręsie
prowadzonej działalności gospodarczej .
Treść Kontraktu menedzerskiego określa Rada Nadzorcza na warunkach określonych
w ustawie z dnia 9 częrwca 2016 r. o zasadach ksztahowania wynagrodzeń osób
kierujących niektórymi spółkami (,,nowa ustawa kominowa'') oraz zgodnie
z postanowięniami niniej szej uchwĄ.
Kontrakt menedzęrski zawierany z człor.tkięm Zaruądu. ma charakter cyryilnoprawny
i w zakresie w nim nieuregulowanym mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego,
aw szczególności przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.) oraz Kodeks spółek handlowych.

$ 2. Wynagrodzenie stałe

Wynagrodzenie całkowite członka Zarządu Spółki składa się z części stałej, stanowiącej
wynagrodzenie miesięczne podstawowe' określonej kwotowo (,'Wynagrodzenie Stałe'')
oraz części zmiennej, stanowiącej wynagrodzenie uzupełniające za rok obrotowy Spótki
(,,Wynagrodzenie Zmienne").
Ustala się' ze Wynagrodzenie Stałe:

1) w stosunku do poszczególnych członków Zarządu Spółki zavńera się w przedziale
od dwukrotności do czterokrotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat z zysku w czwarĘm kwartale roku
poprzedzającego, ogłoszonego przęz Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.

2) upowaznia się Radę Nadzorczą do określenia wskaznikowo Wynagrodzenia
Stałego d|aposzczególnych członków Zarządu, zgodnie z postanowieniami ust. 2.
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$ 3. Wynagrodzenie zmienne

Wynagrodzenie Zmienne uza\ęŻnione jest od poziomu realizacji Celów Zarządczych i nię
moze przeboczyć 50% wynagrodzenia podstawowego członka Zarządu w poprzednim
roku obrotowym.
Ustala się następujące Cele Zarządcze:
_ realizacja planu inwestycyjnego Spółki,
_ reaItzacja parametrów ekonomiczno _ finansowych.
Na podstawie art. 4 ust. 8 Ustawy, Zgromadzenie Wspolników upowaznia Radę
Nadzorczą do uszczegołowienia Celów Zatządczych, okręślenia Wag dla Celow
Zarządczych oIaz obiektywnych i mierzalnych kryteriów (wskaźników) rea|izacji
i rozhczania (KPI).
Wynagrodzente Zmtenne dla danego członka Zarządu przysługuje po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarządu z dziaŁa|noŚci Spółki oIaZ Sprawozdania finansowego Spółki
za ubiegły rok obrotowy oraz udzieleniu temu członkowi Zarządu absolutorium
z wykonan |a pTzez nie go obowi ązkó w pr zez Zgr omadzenie Wspó lników.
Spełnienie warunków przyznania Wynagrodzenia Zmiennęgo przez poszczególnych
członków Zarządll, Rada Nadzorcza stwierdza okłeślając na|eŻną kwotę, w oparciu
o zweryfikowane dokumenty, o których mowa w ust' 4.

$ 4. Postanowienia dodatkowe

Członek Zarządu Spółki nie będzie pobierał wynagrodzenia z ty.tułu pełnienia funkcji
członka organu w podmiotach za|eŻnych od Spółki w ramach grupy kapitałowej
w rozumieniu ań. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r, o ochronie koŃurencji
i konsumentow (tj.: Dz.U. 2f017 r. poz.229).
Kontrakt menedzerski zawierać będzie obowiązek informowania ptzez członka Zarządu
o zamiarzę pełnienia funkcji w organach innej spółki handlowej oraz nabyciu w niej
akcji.
Upowaznia się Radę Nadzorczą do określenia obowiązków sprawozdawczych
z wykonan|aprzęZ człoŃów Zarząduust. 1 i 2pov,ryiej,
Członek Zarządu uprawniony będzie do otrzymania odpowiednich środków
i infrastruktury biurowej, sprzętowej i organizacyjnej wrazZ obsługą według standardów
i regulacji obowiązujących w Spółce, umozliwiających członkowi Zarządu na|eŻyte
wykonywanie zobowiązan v,ynlkających z Kontraktu menedzerskiego. Szczegółowy
wykaz Środków i infrastruktury biurowej, sprzętowej i organizacvjnej zostanie określony
przez Radę Nadzorczą Spółki.
Członek Zarządu będzie uprawniony do świadczeń dodatkowych związanych
z pełnieniem przez niego funkcji (w tym w szczególności objęcia ochron4
ubezpieczeniową od odpowiedzialności cyrvilnej ztytllŁu pełnionej funkcji) na zasadach
szcze gółowo okre ś lony ch pr zez Radę Nadz or azą Spółki.

$ 5. Umowa o zakazie konkurencji

1. Rada Nadzorcza moŻę zawrzęć z członkiem Zarządu umowę o zakazie koŃurencji
obowiązującym po ustaniu pełnienia funkcji, przy czym moze ona byó za:warta jedynie
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2.

w przypadku pełnienia funkcji ptzez członka Zarząduprzez okres co najmniej 3 (trzech)
miesięcy.
Umowa o zakazie konkurencji będzie się opierać na następujących załozeniach:

(i) zawarcie umowy o zakazię konkurencji nie jest dopuszczalne po rozwiązaniu
lub wypowiedzęniu Kontraktu menedzerskiego ;

(ii) okres zakazu konkurencji nie może prze|<taczaó 6 (sześciu) miesięcy po ustaniu
pełnienia funkcji;

(iii) w razie niewykonania lub nienalerytego wykonania przez członka Zarządu
umowy o zakazie konkurencji będzie on zobowiązany do zapłaĘ kary
umownej na rzęcz Spółki, nie nizszej niz wysokość odszkodowania
przysługującęgo za cały okres zakazu konkurencji;

(iv) zakaz konkurencji przestaje obowiązywaÓ przed upĘwem terminu, na jaki
została zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjęcia się pełnienia
funkcji w innej spółce w rozumieniu art. 1 ust. 3 nowej ustawy kominowej.

W zamian za przestrzeganie zobowięan w okresie zakazu konkurencji członkowi
Zarządu przysługiwać, będzie odszkodowanie w wysokości łącznie 6 miesięcznego
Wyragrodzenia Stałego (,,Odszkodowanie'').

$ 6. Wypowiedzenie

Kontrakt menedzerski może określać roŻne terminy wypowiedzęnia, zaleine od okręsu
jego wykonywania, jednak nie dłuższe niż 3 miesiące, ze skutkiem na koniec miesiąca
kalendarzowego.
KuŻda ze stron Kontraktu menedzerskiego jest uprawniona do rozwtązania Kontraktu ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia istotnego postanowienia Kontraktu
przez drugą stronę.
W razie wypowiedzenia przez Spółkę Kontraktu menedzęrskiego z innych prryczyn nii
naruszenie podstawowych obowipków, człoŃowi Zatządu przysługiwaó będzie
odprawa w wysokości 3 krotności Wynagrodzenia Stałego pod warunkiem petnienia
przęz członka Zarządu funkcji ptzez okres co najmniej dwunastu miesięcy.

Uchwała wchodzi w zycie z dniem jej podjęcia.
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W głosowaniu jawnym
udział. wzięło
za uchwałą głosowało
przeciwko uchwale głosowało
wstrzymato się

38.540 głosów
38.540 głosów

0 głosów
0 głosów

Prz e wo dn iczacv Z sr o madzeni a:
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Uchwała Nr 10
Zwy czajnego Zgr omadzenia Wspóln ików

Tyskie Linie Trolejbusowe Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością
z siedzibą w Tychachz dnia 26 czerwca2017 roku

w sprawie: zasad kształtowania wynagrodzeń członków Rady Nadzorczej.

Działając na podstawie art. 222| s 1 Kodęksu spółek handlowych (tj.: Dz,|J,20I6. 1578
ze zm.) oraz w oparciu o przepisy ustawy z dnia 9 czerwca2016 r. o zasadach kształtowania
wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (Dz. U. z 2016 r. poz, I20f ze zm,)
w Zw. z postanowieniami $ 24 lit. g Aktu ZałoĘcie|skiego Spółki Spółki (tj. rep.A nrrmer:
3304120|5), Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników TLT Sp. z o.o, z siedzibą w Tychach
uchwala, co następuje:

$ 1.
Ustala się następujące zasady ksztahowania wynagrodzeń członków Rady Nadzorczej Spółki:

1) członkom Rady Nadzorczej Spółki przysługuje wynagrodzenie miesięczne,
w wysokości nieprzekraczającej ilocąmu podstawy wymiaru oraz mnoznika,
ustalonych zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 9 częrwca f0I6 r. o zasadach
ksńałtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (Dz. U. z 20|6 r.
poz. L202 ze zm.),

2) wysokość wynagrodzenia członków Rady Nadzorczej ustalona zostanie w uchwale
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników w sprawie ksztahowania wynagrodzen
członków Rady Nadz orczej.

$2.
Uchwała wchodzi w iycie w dniu jej podjęcia.

W głosowaniu jawnym
udział' wzięło
za uchwałą głosowało
przeciwko uchwale głosowało
wstrzvmało sie

38.540 głosów
38.540 głosów

0 głosów
0 głosów

Protokolant:a\^y))
\1

nia:Przewodnicz4cy Zgromadze
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Uchwała Nr 1.1
Zwy czajnego Zgr oma dzen ia Ws pó l n ików

Tyskie Linie Trolejbusowe Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością
z siedzibą w Tychachz dnia 26 czerwca?Ot7 roku

w sprawie: kształtowania wynagrodzeń członków Rady Nadzorczej.

DziaŁając na podstawie art. f22l s 1 Kodeksu spółek handlowych (tj.: Dz,IJ.20I6. 1578
ze zm.) oraz w oparciu o $ 24 lit. g Aktu Zał'oŻycie|skiego Spółki (tj. rep. A numer:
330412015) w związku z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca f016 r' o zasadach
ksztahowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
|20f ze zm,) oraz uchwały ZwyczĄnego Zgromadzenia Wspólników z dnia30 czerwcaf0I7
r. w sprawie zasad kształtowania wynagrodzei czł.otków Rady Nadzorczej, Zgromadzenie
Wspólników TLT Sp. z o.o. z siedzibąw Tychach uchwala, co następuje:

$ 1.
Wynagrodzenie miesięczne członków Rady Nadzorczej Spółki ustala się w następujący
sposób:

dla Przewodniczącego Rady Nadzorczej wynosi 0,75 przeciętnego miesięcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwaĘm
kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przęz Prezesa Głównego Urzędu
Statystycznego, powiększone o 10,ń;

dla pozostałych członków Rady Nadzorczej wynosi 0,75 przeciętnego miesięcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bęz wypłat nagród z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu
Statystycznego.

$2.
Uchwała wchodzi w życie w dniu jej podjęcia.

1)

2)

W głosowaniu jawnym
udział wzięło
zauchwał.ą głosowało
przeciwko uchwale głosowało
wstrzymało się

38.540 głosów
38.540 głosów

0 głosów
0 głosów

Przewo dn iczący Zgr omad
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